
 

นโยบายความเป็นส่วนตวั 
บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ 

 
บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในกลุ่ม (“บรษิทัฯ”) จดัท านโยบายฉบบันี้ขึน้ เพื่ออธบิายถงึวธิกีารที่
บรษิทัฯ ปฏบิตัต่ิอขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลู เพื่อใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบถงึนโยบายในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล
ของบรษิทัฯ จงึประกาศนโยบายความเป็นสว่นตวัดงันี้  
นิยาม  

“บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มประกอบด้วย บริษัท พีเจ
ดบัเบิ้ลยู ออโต้อวี ีจ ากดั (มหาชน), บรษิัท พเีจ เมดคิอล จ ากดั, บรษิัท เอลแิกน็ซ์ แพคเกจจิ้ง จ ากดั, บรษิัท มาสเตอร์ 
ลอนดรี ้จ ากดั, บรษิทั ปัญจวฒันา (เทยีนจนิ) พลาสตกิ จ ากดั และ บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซ)ู พลาสตกิ จ ากดั  

“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถงึ ขอ้มูลเกีย่วกบับุคคลธรรมดาซึง่ทาใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ได ้ไม่ว่าทางตรงหรอื
ทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล  

“การประมวลผลขอ้มลู” หมายถงึ การด าเนินการใด ๆ กบัขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่าดว้ยวธิกีารอตัโนมตัหิรอืไม่กต็าม 
เช่นการเกบ็รวบรวม การบนัทกึ การจดัระบบ การจดัเกบ็ การปรบัเปลีย่นหรอืดดัแปลง การเรยีกคนื การปรกึษา การใช้ 
การเปิดเผย (โดยการส่ง โอน การแผยแพร่หรอืการทาใหส้ามารถเขา้ถงึหรอืพร้อมใชง้านโดยวธิใีด ๆ) การจัดเรยีง การ
น ามารวมกนั การบล๊อกหรอืจ ากดั การลบหรอืท าลาย  

“เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล” หมายถงึ บุคคลธรรมดาซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทีข่อ้มลูสว่นบุคคลสามารถระบุ
ตวัตนของบุคคลนัน้ได ้ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  

“ผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคลซึ่งมอี านาจหน้าที่ตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล “ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซึ่ง
ด าเนินการเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลตามค าสัง่หรอืในนามของผูค้วบคุมขอ้มลู ทัง้นี้ บุคคล
ธรรมดาหรอืนิตบิุคคล ซึง่ด าเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล 

การเกบ็รวบรวมและรบัขอ้มลูข้อมูลส่วนบุคคล  
1. บรษิัทฯ จะดาเนินการเกบ็รวมรวมขอ้มูลส่วนบุคคล โดยม ีวตัถุประสงค์ ขอบเขต และใช้วธิกีารที่ชอบด้วย

กฎหมายและเป็นธรรม โดยรบัและจดัเกบ็ขอ้มลูเท่าทีจ่าเป็นแก่การใชง้านของบรษิทัฯ เท่านัน้  
2. บรษิทัฯ จะแจง้ถงึรายละเอยีดต่าง ๆ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จากดัเฉพาะฐานทางกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใชห้รอื

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลภายใต้วตัถุประสงค์ที่ได้ขอขอ้มูลส่วนบุคคลไว้และตามที่กฏหมายก าหนด หรอืหากเป็นกรณีที่
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก าหนดใหต้อ้งไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลู บรษิทัฯ จะด าเนินการให้
เจา้ของขอ้มลู รบัรูแ้ละใหค้วามยนิยอมโดยชดัแจง้ เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลูได ้ 
ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถกูเกบ็รวบรวม  

1 ขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัฯ เกบ็รวบรวม ภายใตน้โยบายนี้ เป็นขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 
ดงันี้  



 

1.1 ลูกคา้และสมาชกิ ไดแ้ก่ บุคคลธรรมดาทีซ่ือ้สนิคา้ ผูเ้ขา้ชมเวบ็ไซต์ ผูร้บับรกิาร ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 
และบุคคลอื่นใดที่ติดต่อเพื่อขอข้อมูลหรอืขอรบับรกิารจากบรษิัทฯ ทัง้นี้ไม่ว่าจะเป็นการได้มาซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ว่า
ทางตรงหรอืทางออ้ม  

1.2 คู่สญัญาและผู้เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ได้แก่ บุคคลธรรมดาทีเ่ป็นคู่สญัญาหรอืมี
ความเกี่ยวขอ้งตามสญัญาใด ๆ กบับรษิัทฯ ซึ่งหมายความรวมถึงคู่ค้า ผู้ขาย ผู้จดัหา ผู้ให้บรกิาร ผู้รบัท างาน ที่ปรกึษา 
และบุคคลอื่น ๆ ในลกัษณะคลา้ยคลงึกนั  

1.3 บุคลากรของบรษิัทฯ ได้แก่ บุคคลธรรมดาที่เป็นพนักงาน ลูกจ้าง หรอืบุคคลใดที่ท างานบริษัทฯ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูเ้ชีย่วชาญและบุคคลทีไ่ด้รบัเงนิเดอืน ค่าจา้ง สวสัดกิาร หรอืผลตอบแทนอื่นใดโดยตรงจากบรษิัทฯ 
และหมายความรวมถงึบุคคลในครอบครวัของบุคลากรของบรษิทัฯ  

1.4 ผูส้มคัร ไดแ้ก่ บุคคลธรรมดาทีไ่ดย้ื่นใบสมคัรหรอืรายละเอยีดเกีย่วกบัประวตัสิว่นตวัมาทีบ่รษิทัฯ ทัง้
ที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือวาจา โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสมคัรงานซึ่งยงัไม่ได้รบัคดัเลือกจากบริษัทฯ และหมายความ
รวมถงึบุคคลในครอบครวัของผูส้มคัร และบุคคลอา้งองิ  

2 ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูทีถู่กเกบ็รวบรวมและอยู่ภายใตน้โยบายนี้ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ด้
ใหไ้วก้บับรษิทัฯ โดยตรง หรอืขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัฯ ไดเ้กบ็รวบรวมโดยอตัโนมตั ิหรอืขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัฯ ได้
รบัมาจากบุคคลภายนอก เช่น  

2.1 ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อนามสกุล วนั/เดือน/ปีเกิด อายุ เพศ รูปถ่าย หมายเลขและส า เนาหนังสอื
เดนิทาง (Passport) หรอืบตัรประจ าตวัประชาชน ลายมอืชื่อ สญัชาต ิสถานภาพสมรส และขอ้มลูบุคคลในครอบครวั 

2.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหว เช่น ศาสนา ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ผลการตรวจ
สขุภาพ ความพกิาร และขอ้มลูชวีภาพ  

2.3 ขอ้มูลการตดิต่อ เช่น ทีอ่ยู่อาศยั หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล ขอ้มูลการตดิต่อทางโซเชยีลมเีดยี และ
รายละเอยีดบุคคลทีต่ดิต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน  

2.4 ขอ้มลูเกีย่วกบัการเงนิ เช่น หมายเลขบญัชธีนาคาร และขอ้มลูเกีย่วกบัภาษอีากรต่าง ๆ  
2.5 ขอ้มลูอื่นๆ เช่น บนัทกึภาพและ/หรอืเสยีงผ่านกลอ้งวงจรปิด (CCTV) ภาพถ่าย บนัทกึภาพและเสยีง 

บนัทกึเสยีงการสนทนา และขอ้มลูแสดงแนวโน้มการซือ้สนิคา้หรอืการเขา้รบัการบรกิาร  
วตัถปุระสงคใ์นการจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล  

1. บรษิัทฯ มกีารรวบรวม จดัเกบ็ ใช้ ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูล เพื่อสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ของเจ้าของ
ขอ้มูลและประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เช่น การปฏบิตัติามสญัญา การจดักจิกรรมส่งเสรมิการขาย การวจิยั
ตลาด การจดัท าฐานขอ้มลูและใชข้อ้มลูเพื่อเสนอสทิธปิระโยชน์ตามความสนใจของเจา้ของขอ้มลู หรือเพื่อประโยชน์ในการ
วเิคราะหแ์ละนาเสนอผลติภณัฑใ์ด ๆ ของบรษิทัฯ หรอืเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นใดทีไ่ม่ต้องหา้มตามกฎหมาย หรอืเพื่อปฏบิตัิ
ตามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีใ่ชบ้งัคบักบับรษิทัฯ ทัง้ขณะนี้และภายหน้า รวมทัง้ยนิยอมใหบ้รษิทัฯ ส่ง โอน หรอืเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบุคคลใหแ้ก่บรษิทัในเครอื บรษิทัในกลุ่มธุรกจิ พนัธมติรทางธุรกจิ หรอืผูป้ระมวลผลขอ้มลู  

2. บรษิทัฯ จะจดัเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูไวต้ามระยะเวลา หรอืเท่าทีจ่ าเป็นตามวตัถุประสงค์
ทีเ่จา้ของขอ้มลูไดใ้หค้วามยนิยอมไวเ้ท่านัน้ หากภายหลงับรษิทัฯ มกีารเปลีย่นแปลงวตัถุประสงคบ์รษิทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้ของ
ขอ้มลูทราบต่อไป  



 

3. บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นระยะเวลาตามทีก่ฎหมายที่เกีย่วขอ้งก าหนด และโดยค านึงถงึแนว
ปฏบิตัทิางธุรกจิส าหรบัแต่ละประเภทของขอ้มลูสว่นบุคคล หลงัจากระยะเวลาดงักล่าว บรษิทัฯ อาจท าลายขอ้มลูสว่นบุคคล
นัน้จากการจดัเกบ็หรอืระบบของบรษิทัฯ โดยไม่มกีารแจง้ใหท้ราบล่วงหน้า  
ข้อจ ากดัในการใช้และ/หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิัทฯ จะใช้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลภายใต้วตัถุประสงคท์ีไ่ด้ข้อความยนิยอมจาก
เจ้าของข้อมูลหรือตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดไว้เท่านัน้ และบริษัทฯ จะก ากับดูแลพนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือ
ผู้ปฏิบตัิงานของบริษัทฯ มิให้ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลนอกเหนือไปจากที่ก า หนดไว้ใน
วตัถุประสงค ์หรอืเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เวน้แต่  

1. เป็นการปฏบิตัติามกฎหมาย  

2. เป็นการจ าเป็นเพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพของบุคคล  
3. เป็นการจ าเป็นเพื่อการตามสญัญาซึง่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นคู่สญัญาหรอืเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามคา
ขอของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลก่อนเขา้ทาสญัญานัน้  

4. เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทัฯ หรอืของบุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่นทีไ่ม่ใช่บรษิทัฯ  

5. เป็นไปเพื่อประโยชน์ของเจา้ของขอ้มลู และการขอความยนิยอมไม่อาจกระทาไดใ้นเวลานัน้  

6. เป็นไปเพื่อประโยชน์แก่การสอบสวนของพนกังานสอบสวน หรอืการพจิารณาพพิากษาคดขีองศาล  

7. เป็นไปเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่เกี่ยวกบัการจดัท าเอกสารประวตัิศาสตร์หรอืจดหมายเหตุ เพื่อประโยชน์
สาธารณะ หรอืเพื่อการศกึษา วจิยั การจดัท าสถติ ิซึง่ไดจ้ดัใหม้มีาตรการป้องกนัทีเ่หมาะสม  

การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล  
1. บรษิัทฯ จดัให้มมีาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกบั

กฎหมาย นโยบาย ระเบยีบ ขอ้กาหนด และแนวปฏบิตัิด้านการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่พนักงานของบรษิัทและ
บุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

2. บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้และตระหนักถึงหน้าที่และความรบัผิดชอบในการเก็บ
รวบรวม การจดัเกบ็รกัษา การใช้ และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลเพื่อใหบ้รษิทัฯสามารถปฏบิตัติาม
นโยบายและกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลไดอ้ย่างถูกตอ้งและ มปีระสทิธภิาพ  

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธต่ิาง ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคล ภายใตห้ลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงื่อนไข ตามที่

กฎหมายกาหนดว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลดงันี้  
1. เจา้ของขอ้มลูสามารถถอน หรอืยกเลกิความยนิยอมทีใ่หไ้วก้บับรษิทัฯ ได ้ 
2. เจา้ของขอ้มูลสามารถขอเขา้ถึง ขอรบัส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่

บรษิทัฯ ก าหนด หรอืขอใหเ้ปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคล ทัง้นี้ บรษิทัฯ อาจปฏเิสธค าขอของท่านไดต้ามทีก่ฎหมาย
กาหนดหรอืตามคาสัง่ศาล  

3. เจา้ของขอ้มลูสามารถขอแกไ้ข หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูสว่นบุคคลของตนเองทีไ่ม่ถูกตอ้งหรอืไม่สมบรูณ์ และท า
ใหข้อ้มลูเป็นปัจจุบนัได ้

4. เจ้าของขอ้มูลสามารถขอลบหรอืท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเองได ้เว้นแต่เป็นกรณีทีบ่รษิทัฯ ต้องปฏบิตัิ
ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในการเกบ็รกัษาขอ้มลูดงักล่าว  



 

5. เจา้ของขอ้มลูสามารถขอระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลูทีไ่ดใ้หไ้วก้บับรษิทัฯ ได ้ 
6. เจา้ของขอ้มลูสามารถขอโอนยา้ยขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูทีไ่ดใ้หไ้วก้บับรษิทัฯ ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลู

รายอื่น หรอืตวัเจา้ของขอ้มลูเองได ้ 
7. เจา้ของขอ้มลูสามารถคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูกบับรษิทัฯ ได ้ 
8. เจา้ของขอ้มลูสามารถรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืส านกังานคณะกรรมการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบุคคล หากบรษิทักระท าการอนัเป็นการไม่ปฏบิตัติามพรบ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
การใช้คกุก้ี (Cookies)  

เพื่อความสะดวกในการเขา้ใชง้านระบบเวบ็ไซต์ของผูใ้ชบ้รกิาร บรษิัทฯ อาจจะใชร้ะบบคุกกี ้(Cookies) ในการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูตวัตนของผูใ้ชง้าน รวมทัง้การใชคุ้กกี ้เพื่อจดัเกบ็ขอ้มลูและสถติต่ิาง ๆ ของการเขา้ใชง้าน
ระบบเวบ็ไซต ์ 

คกุก้ี (Cookies) เป็นไฟลค์อมพวิเตอรเ์ลก็ ๆ ทีจ่ะทาการเกบ็ขอ้มลูชัว่คราวทีจ่ าเป็นลงในเครื่องคอมพวิเตอรข์อง
ผูใ้ชบ้รกิาร เพื่อความสะดวกและรวดเรว็ในการตดิต่อสื่อสาร มผีลในขณะทีเ่ขา้ใชง้านระบบเวบ็ไซตเ์ท่านัน้ คุกกีจ้ะหมดอายุ
หรอืสิน้ผลเมื่อสิน้สุดการใชง้านระบบเวบ็ไซตห์รอืการเชื่อมโยงขอ้มูลของบรษิทัฯ หรอืจนกว่าผูใ้ชบ้รกิารจะทาการลบคุกกี้
นัน้ หรอืกระท าการที่ไม่อนุญาตให้คุกกี้นัน้ทางานอกีต่อไป อย่างไรกต็าม บรษิัทฯ ได้ตระหนักถึงความเป็นส่วนตวัของ
ผูใ้ชบ้รกิารเป็นอย่างด ีจงึมกีารใชคุ้กกีอ้ย่างรอบคอบ โดยบรษิทัฯ มกีารจดัเกบ็คุกกี ้จาแนกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  

1. คุกกีท้ีจ่ดัเกบ็ขอ้มูล ซึง่บรษิทัฯ จะจดัเกบ็เขา้ระบบการใหบ้รกิารส าหรบัการใหบ้รกิารระบบเวบ็ไซต์ เพื่อใชใ้น
การประกอบธุรกจิตลาดแบบตรงของบรษิทัฯ เท่านัน้ โดยจะไม่มกีารเปิดเผยหรอืนาไปใชป้ระโยชน์อื่น เวน้แต่เป็นการรอ้ง
ขอตามกฎหมาย  

2. คุกกีท้ีจ่ดัเกบ็ขอ้มูลสถติกิารเขา้ใชร้ะบบเวบ็ไซต์ ซึง่บรษิทัฯ มรีะบบการใหบ้รกิารในการตรวจสอบพฤตกิรรม
การสบืคน้ขอ้มลู หรอืใชบ้รกิารเชื่อมโยงขอ้มลู เช่น วนัและเวลาทีเ่ขา้ใชง้านระบบเวบ็ไซต ์การเขา้เยีย่มชมเวบ็ไซตห์รอืหน้า
เวบ็เพจต่าง ๆ ประเภทการสบืคน้ ผูใ้หบ้รกิารระบบอนิเทอรเ์น็ต โดยบรษิทัฯ มกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูดา้นพฤตกิรรม เพื่อ
วตัถุประสงคใ์นการปรบัปรุงเวบ็ไซตแ์ละการเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายเท่านัน้  
ทัง้นี้ บรษิัทฯ จะน าขอ้มูลทีคุ่กกีไ้ด้บนัทกึหรอืเกบ็รวบรวมไวไ้ปใชใ้นการวเิคราะหเ์ชงิสถิต ิหรอืในกจิกรรมอื่นของระบบ
เวบ็ไซต ์หรอืกจิการของบรษิทัฯ เพื่อปรบัปรุงประสทิธภิาพและคุณภาพการใหบ้รกิารระบบเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เท่านัน้  

การเช่ือมโยงไปยงัเวบ็ไซต ์ผลิตภณัฑแ์ละบริการของบุคคลภายนอก  
การให้บริการของบริษัทฯ อาจมีลิงค์เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ แอปพลิเคชัน่ ผลิตภัณฑ์ และบริการของ

บุคคลภายนอก ซึ่งบุคคลภายนอกเหล่านัน้อาจเก็บรวบรวมข้อมูลบางอย่างเกี่ยวกบัการใช้บริการของเจ้าของข้อมูล 
นโยบายนี้ใชเ้ฉพาะสาหรบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลภายใตว้ตัถุประสงคท์ีก่าหนดโดยบรษิทัฯ  
เท่านัน้ บรษิทัฯ ไม่สามารถรบัผดิชอบในความปลอดภยัหรอืความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูใด ๆ ของเจา้ของขอ้มลูที ่ถูกเกบ็
รวบรวมโดยเวบ็ไซต ์แอปพลเิคชนั ผลติภณัฑ ์หรอืบรกิารของบุคคลภายนอกดงักล่าวได ้แมว้่าเจา้ของ  
ข้อมูลจะกดลิงก์เชื่อมโยงที่ปรากฏบนการให้บริการของบริษัทฯ ก็ตาม ทัง้นี้ เจ้าของขอ้มูลควรใช้ความระมดัระวงัและ
ตรวจสอบคาประกาศเกีย่วกบัความเป็นส่วนตวั/นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเวบ็ไซต์ แอปพลเิคชนั ผลติภณัฑ์ 
และบรกิารของบุคคลภายนอกเหล่านัน้ดว้ย  

 
 



 

การเปิดเผยเก่ียวกบัการดาเนินการ แนวปฎิบติัและนโยบายท่ีเก่ียวกบัข้อมูลส่วนบุคคล  
บรษิทัฯ จะเปิดเผยแนวนโยบาย และแนวปฏบิตัใินการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลนี้ และหากมกีารแกไ้ขปรบัปรุง 

บรษิัทฯ จะดาเนินการเผยแพร่ ผ่าน www.pjw.co.th และ/หรอืช่องทางอื่นใดที่สามารถแจง้ใหเ้จ้าของขอ้มูลทราบถึงการ
แกไ้ขปรบัปรุงดงักล่าว  

ความรบัผิดชอบของบุคคลซ่ึงทาหน้าท่ีควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล  
บรษิทัฯ ไดก้าหนดใหเ้จา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการก ากบัดูแลการรวบรวม การจดัเกบ็ การใช ้

และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลู ต้องปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
และการรกัษาความมัง่คงปลอดภยัของบรษิทัฯ โดยมกีารแต่งตัง้คณะทางานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อใหค้า
แนะนาและตรวจสอบการดาเนินการของเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบุคคล รวมถงึใหค้าแนะนาในการปรบัปรงุ 
พฒันาระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  

การทบทวนและเปล่ียนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวั  
บรษิทัฯ อาจทาการปรบัปรุงหรอืแกไ้ขนโยบายฉบบันี้เป็นครัง้คราวเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาหนดตามกฎหมาย 

การเปลีย่นแปลงการด าเนินงานของบรษิทั รวมถงึขอ้เสนอแนะและความคดิเหน็จากหน่วยงานต่างๆ โดยบรษิทัจะประกาศ
แจง้การเปลีย่นแปลงใหท้ราบอย่างชดัเจน  

ช่องทางการติดต่อบริษทั 
1. บรษิัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) : เลขที่ 28 หมู่ 2 ต าบลชยัมงคล อ าเภอเมอืง สมุทรสาคร 74000 

โทรศพัท:์ 034-839130, 034-839320 
2. บรษิทั พเีจดบัเบิล้ยู ออโต้อวี ีจ ากดั (มหาชน) : 150/62 หมู่9 ต.หนองขาม อ.ศรรีาชา จ.ชลบุร ี20230 โทรศพัท:์ 

033-048081 
3. เจา้หน้าทีค่วบคุมขอ้มลูสว่นบุคคล : E-mail : DPO@pjw.co.th ,DPO@pjwautoev.co.th 

นโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี้มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป  
 
 
 
 

 ( นายสาธติ เหมมณฑารพ 
)  

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 


