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ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบังานผูส้มคัรงานและผูป้ฏิบติังาน 

บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื (“บริษทัฯ”) บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัใน
การปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล าดบัรองทีเ่กีย่วขอ้ง และใหห้มายความ
รวมถงึกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิใดๆ ในอนาคต (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ”) บรษิทัฯ จงึจดัท าประกาศ
ความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice)  ส าหรบัผู้สมคัรงานและผู้ปฏบิตัิงาน (“นโยบายฯ”) ฉบบันี้ขึน้ซึ่งเป็นส่วนขยายจาก 
“นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีประกาศ” เพื่อแจ้งรายละเอยีดการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรบัเพื่อให้
ท่านในฐานะผูส้มคัรงานและผู้ปฏบิตังิาน รวมถงึผูส้มคัรฝึกงาน หรอืนักศกึษาฝึกงาน เพื่อใหผู้ส้มคัรงานและผูป้ฏบิตัิงาน
เกดิความมัน่ใจว่าขอ้มูลต่างๆของผูส้มคัรงาน ตลอดจนขอ้มูลของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูท้ีม่คีวามสมัพนัธก์บัผูส้มคัรงานและ
ผูป้ฏบิตังิาน (“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลฯ”) ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นขอ้มลู
ทีบ่รษิทัฯ ใหค้วามส าคญัเป็นอย่างสงูโดยมกีารคุม้ครองและบรหิารจดัการขอ้มลูส่วนบุคคลดว้ยมาตรการรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัทีเ่หมาะสมอย่างดทีีส่ดุ ดงันัน้ บรษิทัฯ ขอแนะน าใหผู้ส้มคัรงานอ่านและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดต่างๆ ภายใต้
นโยบายฯ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

1.ข้อมูลส่วนบคุคลท่ีเราเกบ็รวบรวม 

เราจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลดงัต่อไปนี้ 

1. รายละเอยีดขอ้มูลส่วนตวั ได้แก่ ชื่อ นามสกุล ชื่อเล่น วนั/เดอืน/ปีเกดิ อายุ เพศ รูปถ่าย เลขบตัรประจ าตวั
ประชาชน ใบขบัขี ่ประวตักิารศกึษา ประวตักิารท างาน รหสัพนกังาน ต าแหน่งงาน และภาพเคลื่อนไหว 

2. ขอ้มลูการตดิต่อ ไดแ้ก่ อยู่ทีส่ามารถตดิต่อได ้ทีอ่ยู่ตามทะเบยีนบา้น เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื ขอ้มลูผูต้ดิต่อส ารอง 
3. ขอ้มูลทางการเงนิ ไดแ้ก่ ส าเนาสมุดบญัชธีนาคารหน้าแรก เงนิเดอืน ค่าตอบแทน โบนัส กองทุนส ารองเลีย้ง

ชพี 
4. ขอ้มลูอื่นๆ เช่น สถานะทางการทหาร ขอ้มลูครอบครวัของผูป้ฏบิตังิาน สวสัดกิาร ภาษอีากร วนัทีเ่ริม่จา้ง วนั

สิน้สดุการจา้ง งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ผลการประเมนิ ประวตักิารฝึกอบรม  
5. ขอ้มลูสว่นบุคคลทีอ่่อนไหว ไดแ้ก่ สญัชาต ิผลการตรวจสขุภาพ กรุ๊ปเลอืด ศาสนา ประวตัอิาชญากรรม 

2.แหล่งท่ีมาของข้อมลูส่วนบคุคล 

บรษิทัไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจากช่องทาง ดงันี้ 

1. เราไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลจากท่านโดยตรงจากขัน้ตอนการใหบ้รกิาร ดงันี้ 

• ขัน้ตอนการสมคัรงานกบับรษิทั หรอืขัน้ตอนการยื่นค ารอ้งขอใชส้ทิธิต่์างๆ กบับรษิทั 
• จากความสมคัรใจของท่าน ในการท าแบบสอบถาม (survey) หรอื การโต้ตอบทาง email หรอื ช่องทางการ

สือ่สารอื่นๆ ระหว่างบรษิทัและท่าน 
• ขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมระหว่างการจดัฝึกอบรม 

2. เราไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านมาจากบุคคลทีส่าม ดงัต่อไปนี้ 

• Website Job Thai, Job BKK, Facebook  
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3. โดยไดร้บัขอ้มลูดว้ยวธิกีาร ดงัต่อไปนี้ 

• เอกสารใบสมคัรงาน , หนงัสอืสญัญาใชบ้รกิาร 

3.วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลข้อมลู 

บรษิทัฯ จดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเพื่อวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี้ 

ล าดบั วตัถปุระสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1 เพื่อการรับสมัครงาน ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครงาน และด าเนินการ

สมัภาษณ์งาน วิเคราะห์ตรวจสอบประวตัิการศึกษา ประสบการณ์ท างานที่
เกีย่วขอ้ง เกบ็รกัษาประวตัสิ่วนตวัไวเ้พื่อพจิารณาต าแหน่งงานทีเ่ปิดรบัใหม่ใน
อนาคต 

การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis) 
ฐานความยนิยอม  

(Consent)  

2 การตรวจสอบประวตัิส่วนบุคคล ประวตัิอาชญากรรมจากกองทะเบยีนประวตัิ
อาชญากร ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (เฉพาะบางต าแหน่ง
ทีบ่รษิทัก าหนด) 

ฐานความยนิยอม  
(Consent) 

 

3 เพื่อด าเนินการบรรจุ ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ปฏิบัติงาน จัดเตรียมบัตรประจ าตัว 
เครื่องใช้ อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ โทรศพัท์มือถือ อีเมล username password 
ของระบบต่าง ๆ 

การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis)  

4 เพื่อการลงเวลาปฏบิตังิาน การบรหิารจดัการดา้นวนัหยุด วนัลา ขาดงาน สาย 
รวมถงึเพื่อประกอบการจ่ายเงนิเดอืน ค่าแรง และค่าสวสัดกิารต่างๆ 

• ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

5 เพื่อการก าหนดเป้าหมายในการท างาน ประเมนิผลการท างานของผูป้ฏบิตังิาน 
การพจิารณาปรบัต าแหน่ง ปรบัเงนิเดอืน และพจิารณาเรื่องค่าตอบแทนพเิศษ 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

6 เพื่อการบรหิารจดัการด้านสื่อโฆษณา ประชาสมัพนัธ ์ซึ่งมผีู้ปฏบิตังิานเป็นพรี
เซน็เตอร์ หรอืปรากฎเป็นส่วนใดส่วนหนึ่งของสื่อโฆษณา ประชาสมัพนัธ์ของ
ส านกังาน 

การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis)  

7 เพื่อการบรหิารจดัการดา้นกจิกรรมของผูป้ฏบิตังิาน เช่น งานเลีย้งปีใหม่ การดู
งาน สัมมนา การอบรม หรืองานสังสรรค์อื่นๆ ประกาศผู้ปฏิบัติงานใหม่  
ผู้ปฏบิตัิงานดเีด่น หรอืได้รบัการคดัเลอืกเป็นผู้ปฏบิตัิงานดเีด่น ประกาศครบ
อายุการท างาน ประกาศเกีย่วกบัการเลื่อนต าแหน่ง และการยา้ยหน่วยงานของ
ผูป้ฏบิตังิาน 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

8 เพื่อปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของระบบคุณภาพ สิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั การด าเนินการตามกฎ ระเบยีบ คู่มอืการปฏบิตังิานและกระบวนการ
ภายในต่างๆของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อการบริหารความเสี่ยง การก ากับดูแล
กจิการ รวมถงึเพื่อการตรวจสอบภายในของส านกัตรวจสอบภายใน  

การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis)  

ความจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 
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ล าดบั วตัถปุระสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
(Legitimate Interests) 

9 เพื่อคุม้ครองความปลอดภยั ชวีติ สุขภาพ ทรพัยส์นิ ของผูท้ีเ่ขา้มาในพืน้ทีข่อง
บรษิัท และปกป้องอาคาร สถานที่ ทรพัย์สนิของบรษิัท รวมถึงเพื่อการปฏบิตัิ
ตามกฎหมายเกีย่วกบัประโยชน์สาธารณะดา้นการสาธารณสุข เช่น การป้องกนั
ดา้นสขุภาพจากโรคตดิต่ออนัตรายหรอืโรคระบาดทีอ่าจตดิต่อหรอืแพร่เขา้มาใน
ราชอาณาจกัร 

การป้องกนัหรอืระงบัอนัตราย
ต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสขุภาพ

บุคคล 
(Vital Interests) 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 
(Legal Obligation) 

10 เพื่อการปฏบิตัติามกฎหมายในฐานะผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น การปฏบิตัิ
ตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ และค าสัง่ของผู้ที่มีอ านาจตาม
กฎหมาย เช่น กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายแรงงานสมัพนัธ์ กฎหมาย
ประกนัสงัคม กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการ
ท างาน กฎหมายควบคุมการประกอบอาชพีและโรคจากสิง่แวดล้อม กฎหมาย
ควบคุมโรคติดต่อ พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
คอมพวิเตอร ์การอายดัเงนิเดอืนตามกฎหมายวธิพีจิารณาความแพ่ง เป็นตน้ 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

11 เพื่อการตรวจสอบ สืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขัดต่อกฎหมาย 
กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัการท างาน การพจิารณาและลงโทษทางวนิยั หรอืการ
ใชส้ทิธติามสญัญาหรอืกฎหมาย 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

12 เพื่อการส่งรายงานข้อมูลเกี่ยวกบัการทุจริตของผู้ปฏิบตัิงานให้แก่หน่วยงาน
ก ากบัดูแล และหน่วยงานที่มอี านาจตามที่มกีฎหมายก าหนด เช่น ส านักงาน
ต ารวจ ส านักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรมสรรพากร กรมบังคับคดี 
ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิเป็นตน้ 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

4.การประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 

บรษิทัอาจเปิดเผย หรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลภายนอกซึง่เกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลตามวตัถุประสงคข์องนโยบายความเป็นส่วนตวันี้ บุคคลภายนอกเหล่านี้อาจอยู่ในประเทศไทยหรอืนอกประเทศ
ไทย โดยท่านสามารถเขา้ไปดูนโยบายความเป็นส่วนตวัของบุคคลภายนอกเหล่านัน้เพื่อศกึษาขอ้มูลเพิม่เติมเกี่ยวกบั
วธิกีารทีบุ่คคลภายนอกดงักล่าวเกบ็รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านได ้ซึง่ท่านเองกจ็ะไดร้บัการปฏบิตัิ
ภายใตน้โยบายความเป็นสว่นตวัเหล่านัน้ดว้ยเช่นกนั 

1. บริษทัในเครอื ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอาจถูกเขา้ถงึหรอืแบ่งปันกบันิตบิุคคลอื่นภายในกลุ่มของบรษิทัเพื่อการวเิคราะหข์อ้มลู 

การรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั การบรหิารความเสีย่งหรอืการตรวจสอบภายในกลุ่มของบรษิทั 
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2. ผูใ้ห้บริการของบริษทั 
บรษิทัอาจโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลภายนอก เช่น พนัธมติรทางธุรกจิ และผูใ้หบ้รกิารของบรษิทั 

อาท ิผู้จดัการกองทุนส ารองเลี้ยงชพี ธนาคาร ผู้ให้บรกิารช าระเงนิ บรษิัทประกนัภยั โรงพยาบาล ตวัแทนยื่นวซี่าหรือ
ใบอนุญาตท างาน บริษัทที่ปรึกษาด้านทรพัยากรบุคคล ผู้ให้บริการด้านการฝึกอบรม ผู้ให้บริการด้านการเงิน เป็นต้น 
สามารถเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ส าหรบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพื่อบรรลุวตัถุประสงคต์ามทีร่ะบุ
ในขอ้ 3 

3. บุคคลภายนอกตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ในบางกรณี บรษิทัอาจจะจ าเป็นทีจ่ะตอ้งเปิดเผยหรอืสง่ต่อขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเพื่อปฏบิตัติามกฎหมาย หรอื

กฎข้อบงัคบั ซึ่งรวมถึง การปฏิบตัิตามค าสัง่หน่วยงานที่บงัคบัใช้กฎหมาย ศาล เจ้าพนักงาน หน่วยงานของรฐั หรือ
บุคคลภายนอกอื่นๆ ในกรณีทีบ่รษิทัเชื่อว่าจ าเป็นจะตอ้งปฏบิตัติามหน้าทีต่ามกฎหมายหรอืกฎขอ้บงัคบัทางกฎหมาย หรอื
เพื่อการปกป้องสทิธขิองบรษิัท สทิธขิองบุคคลอื่น หรอืเพื่อความปลอดภยัส่วนบุคคล หรอืเพื่อตรวจสอบ ป้องกนั หรอื
จดัการเกี่ยวกบัปัญหาการทุจริต หรือด้านความมัน่คงหรือความปลอดภัย (เช่น ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ส านักงาน
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน) 

4. การส่งหรอืเปิดเผยข้อมูลไปต่างประเทศ   

บรษิัทฯ อาจมคีวามจ าเป็นในการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานต่างประเทศหรอืองค์กรระหว่าง
ประเทศ โดยมรีายชื่อดงันี้ 

• บรษิทัในเครอื ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) ซึง่ตัง้อยู่ต่างประเทศ 
• บรษิทัในต่างประเทศ ทีม่กีารประกอบธุรกจิหรอืมกีารท าธุรกรรมต่าง ๆ ร่วมกบับรษิทัฯ ดงันัน้ เราอาจจ าเป็น

ทีจ่ะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านใหก้บับรษิทัเหล่านัน้ 
โดยหน่วยงานปลายทางที่รับข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวต้องมีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ 

(appropriate safeguards) และเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลตามทีก่ฎหมายก าหนด 

5.การเกบ็รกัษาและระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมลูส่วนบคุคล 

การเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบคุคล 

ผูค้วบคุมท าการเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน ดงันี้ 
1. ลกัษณะการเกบ็ : จดัเกบ็เป็น Soft Copy (Program B-Plus , Pjw Soft ) / Hard Copy 
2. สถานที่จ ัดเก็บ : เก็บไว้ในตู้เก็บแฟ้มประวัติพนักงาน/ เก็บไว้ใน Computer/ เก็บไว้บน Cloud PJWSS 

sharepoint, PJWSS LMS  
ระยะเวลาการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบคุคล 

เรามกีารจดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลดงันี้ 

1. ส าหรบัผูส้มคัรงานทีไ่ม่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูป้ฏบิตังิาน เกบ็รกัษาไว ้2 ปีนับแต่วนัทีบ่รษิทัฯไดร้บัขอ้มลูสว่น
บุคคล 

2. ส าหรบัผูป้ฏบิตังิาน เกบ็รกัษาไวต้ลอดระยะเวลาการจา้งงาน และเกบ็รกัษาไวต่้อไปเป็นเวลา 10 ปีนบัแต่วนัที่
สญัญาจา้งสิน้สดุลง 
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ทัง้นี้ เมื่อพน้ระยะเวลาดงักล่าวแลว้ บรษิทัฯจะท าการลบ ท าลายขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเมื่อหมดความจ าเป็นใน
การใชข้อ้มูลส่วนบุคคลนัน้ อย่างไรกต็าม ในกรณีทีม่ขีอ้พพิาทหรอืคดคีวามเกีย่วกบัการสมคัรงานหรอืสญัญาจา้งงานของ
ท่าน บรษิทัฯขอสงวนสทิธใินการเกบ็รกัษาขอ้มลูนัน้ต่อไปจนกว่าขอ้พพิาทนัน้จะไดม้คี าสัง่หรอืค าพพิากษาถงึทีส่ดุแลว้ 

6.สิทธ์ิของเจ้าของข้อมลู 

ท่านมสีทิธิใ์นการด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

1. สิทธ์ิในการได้รบัแจ้งข้อมูลส่วนบุคคล (Right to be Informed): เมื่อมกีารเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่าน 
หรอืไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลมาจากแหล่งขอ้มลูส่วนบุคคลอื่นๆต้องแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถงึการน าขอ้มลูสว่น
บุคคลดงักล่าวไปใช ้และสทิธต่ิางๆ ทีค่รอบคลุมขอ้มลูสว่น บุคคลนัน้ 

2. สิทธ์ิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent): ท่านมสีทิธิใ์นการเพกิถอนความยนิยอม
ในการ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมกบัเราได ้ตลอดระยะเวลาทีข่อ้มลูสว่นบุคคลของท่านอยู่กบัเรา 

3. สิทธ์ิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (right of access): ท่านมสีทิธิใ์นการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
และขอให้เรา ท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าวให้แก่ท่าน รวมถึงขอให้เราเปิดเผยการได้มาซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่าน
ไม่ไดใ้หค้วาม ยนิยอมต่อเราได ้

4. สิทธ์ิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง (right to rectification): ท่านมีสทิธิใ์นการขอให้เราแก้ไข
ขอ้มลูทีไ่ม่ถูกตอ้ง หรอื เพิม่เตมิขอ้มลูทีไ่ม่สมบรูณ์ 

5. สิทธ์ิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล (right to erasure): ท่านมสีทิธิใ์นการขอให้เราท าการลบขอ้มูลของท่าน
ดว้ยเหตุบาง ประการได ้

6. สิทธ์ิในการระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (right to restriction of processing): ท่านมสีทิธิใ์นการระงบั
การใชข้อ้มลู สว่นบุคคลของท่านดว้ยเหตุบางประการได ้

7. สิทธ์ิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล (right to data portability): ท่านมสีทิธิใ์นการโอนยา้ยขอ้มลูสว่น
บุคคลของ ท่านทีท่่านใหไ้วก้บัเราไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูรายอื่น หรอื ตวัท่านเองดว้ยเหตุบางประการได้ 

8. สิทธ์ิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (right to object): ท่านมีสทิธิใ์นการคดัค้านการ
ประมวลผล ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านดว้ยเหตุบางประการได ้

9. สิทธ์ิในการร้องเรียน (right to complain) : ท่านมสีทิธิร์้องเรยีนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการ
ตาม PDPA ได ้ถ้าผูค้วบคุม ผูป้ระมวลผล รวมทัง้ลูกจา้งหรอืผูร้บัจา้งของผูค้วบคุม ผูป้ระมวลผล ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม
กฎหมาย รวมถงึมสีทิธิใ์นการเรยีกค่าสนิไหมทดแทนทางศาลดว้ย 

7. ความมัน่คงปลอดภยัในการเกบ็รกัษาข้อมลูส่วนบคุคล 

 บรษิทั ไดม้กีารจดัท าและ/หรอืเลอืกใชร้ะบบการจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้กีลไกและเทคนิคที่เหมาะสม และมี
มาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้
จ ากดัการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากพนักงาน ลูกจา้ง และตวัแทนของบรษิทั เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านถูกน าไปใช ้เปิดเผย หรอืเขา้ถงึโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
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8.ช่องทางการติดต่อ 

หากท่านต้องการติดต่อหรอืมขีอ้สงสยัหรือต้องการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เติมเกี่ยวกบัเกบ็รวบรวม ใช้หรอื
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล การใชส้ทิธติามขอ้ 7 หรอืถอนความยนิยอม หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใดๆ ท่านสามารถตดิต่อบรษิทัฯ ได้
ดงัช่องทางต่อไปนี้ 

• บรษิัทปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) สาขาสมุทรสาคร สถานที่ติดต่อ เลขที่ 28 หมู่ 2 ต.ชยัมงคล อ.
เมอืงจ.สมุทรสาคร 74000 โทร. 02-1505988, 034-839130-1 

• บรษิทัปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) สาขาชลบุร ีสถานทีต่ดิต่อ เลขที ่150/62 หมู่ 9 ต.หนองขาม อ.ศรี
ราชา จ.ชลบุร ี20110 โทร. 02-1505988, 038-347187-8 

• เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของบรษิทัฯ (Data Protection Officer) email: DPO@pjw.co.th 
• เวบ็ไซตข์องบรษิทั www.pjw.co.th  

ประกาศฉบบันีม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2565 
 

 

 

 

( นายสาธติ เหมมณฑารพ ) 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 


