
 
 

                                                      

P a g e  1 | 5 

 

ประกาศความเป็นส่วนตวัส าหรบักรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื (“บริษทัฯ” หรือ “เรา”) บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึ
ความส าคญัในการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล าดบัรองทีเ่กีย่วขอ้ง และ
ใหห้มายความรวมถงึกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิใดๆ ในอนาคต (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ”) บรษิทัฯ จงึ
จดัท าประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู (“นโยบายฯ”) ฉบบันี้ขึน้ซึง่เป็น
ส่วนขยายจาก “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีประกาศ” เพื่อแจง้รายละเอยีดการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เกดิความมัน่ใจว่าขอ้มลูต่างๆ ของกรรมการ
และผูบ้รหิารระดบัสงู ตลอดจนขอ้มูลของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูท้ีม่คีวามสมัพนัธก์บักรรมการและผู้บรหิารระดบัสงู (“เจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลฯ” หรือ “ท่าน”) ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ 
ใหค้วามส าคญัเป็นอย่างสงูโดยมกีารคุม้ครองและบรหิารจดัการขอ้มลูสว่นบุคคลดว้ยมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัที่
เหมาะสมอย่างดทีีส่ดุ ดงันัน้ บรษิทัฯ ขอแนะน าใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูอ่านและท าความเขา้ใจถงึขอ้ก าหนดต่างๆ 
ภายใตน้โยบายฯ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
1. ข้อมลูส่วนบคุคลท่ีเราเกบ็รวบรวม 
เราจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลดงัต่อไปนี้ 

1. ขอ้มูลทีใ่ชร้ะบุตวัตน เช่น ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนังสอืเดนิทาง วนั เดอืน ปีเกดิ 
เพศ อายุ สญัชาต ิลายมอืชื่อ ขอ้มลูเกีย่วกบัการเปลีย่นชื่อ-สกุล ภาพถ่าย 

2. ขอ้มลูตดิต่อ เช่น ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อเีมล  
3. ขอ้มลูทางการเงนิ เช่น รายละเอยีดบญัชธีนาคาร  
4. ขอ้มูลส่วนตวัอื่น ๆ เช่น ประวตักิารท างานและการศกึษารวมถงึหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง สถานภาพการเกณฑ์

ทหาร ขอ้มลูบุคคลอา้งองิ สมาชกิในครอบครวั 
5. ข้อมูลการถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผู้บริหารระดบัสูงสุด และบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบักรรมการและ

ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ  
6. ขอ้มูลการปฏบิตังิานหรอืการเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ของ บรษิทั เช่น การบนัทกึภาพนิ่ง หรอืวดิโีอและหรอื

เสยีง 
7. ข้อมูลเกี่ยวกบับญัชอีิเล็กทรอนิกส์ เช่น ชื่อบญัชผีู้ใช้ (Username) Line ID หรือข้อมูลเกี่ยวกบัการใช้งาน 

Application ขอ้มลูในการเขา้ชมเวบ็ไซต์ 
8. ขอ้มลูสว่นบุคคลอื่น ๆ เช่น ความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะ เป็นตน้ 

 2. แหล่งท่ีมาของข้อมลูส่วนบคุคล 
เราอาจไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจาก 2 ช่องทาง ดงันี้ 

1. ขอ้มูลทีใ่ชร้ะบุตวัตน เช่น ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนังสอืเดนิทาง วนั เดอืน ปีเกดิ 
เราไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลจากท่านโดยตรง โดยเราจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านจากขัน้ตอน ดงันี้ 

• การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์
2. เราไดร้บัขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านมาจากบุคคลทีส่าม ดงัต่อไปนี้ 

• ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
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3. วตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลข้อมูล 

ล าดบั วตัถปุระสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
1 เพื่อด าเนินการที่จ าเป็นในการพิจารณาคัดเลือกและพิจารณาก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารระดบัสูงสุด ซึ่งหมายความรวมถึง
ขัน้ตอนการประเมนิคดัเลอืก และแต่งตัง้ รวมถงึกระบวนการบรหิารงานภายใน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการพิจารณาคดัเลือกและแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการ หรือ
ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis) 

2 การตรวจสอบข้อมูลการมีส่วนได้เสยีของกรรมการ ผู้บริหารระดบัสูงสุดและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด รายการขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ของ บริษัท เพื่อเก็บรวบรวมเป็นข้อมูล และรายงานข้อมูลที่
เกีย่วขอ้งเช่น การถอืครองหลกัทรพัย ์การรายงาน strategic shareholder ใหก้บั
หน่วยงานก ากบัไดร้บัทราบ 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

 

3 การสง่เอกสารและระเบยีบวาระการประชุม การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis) 

4 การจดัท าและเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลรวมถึงขอ้มูลประวตัิกรรมการบริษัท หรือ
ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ เพื่อเป็นฐานขอ้มลูของบรษิทั  เพื่อการตดิต่อสือ่สารในกรณี
จ าเป็น หรอืเกดิเหตุฉุกเฉิน รวมถงึการเปิดเผยและรายงานขอ้มลูของกรรมการ 
ผูบ้รหิารระดบัสงูใหก้บัหน่วยงานก ากบัทีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัทราบ 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

5 การเปิดเผยขอ้มูลผ่านเวบ็ไซต์ บรษิัท และ/หรอืการส่งให้หน่วยงานภายนอก
เพื่อประกอบการสมคัรเรยีนหลกัสตูรต่าง ๆ การรบัรางวลั หรอืกจิกรรมอื่นใดซึง่
ท่านเขา้ร่วมในฐานะกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิทั 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

6 การเปิดเผยข้อมูล เช่น ประวัติ ชื่อ-นามสกุล ข้อมูลการถือหลักทรัพย์ อายุ 
การศกึษา ประวตักิารท างาน และการด ารงต าแหน่งกรรมการ เป็นต้น ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ เช่น สือ่สิง่พมิพ ์สือ่โฆษณา สือ่อเิลก็ทรอนิกสแ์ละเวบ็ไซต ์เป็นตน้ ใหก้บั
บุคคลภายนอกไดร้บัทราบ 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

 

7 การเปิดเผยข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลส่วนบุคคล (KYC) ที่
เกีย่วขอ้งกบัการท าธุรกรรมกบัธนาคารทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

8 เพื่อใช้เป็นขอ้มูลในการสมคัรเขา้ใชร้ะบบอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืการเปิดสทิธกิาร
เขา้ถงึหรอืใชง้านอนิเทอรเ์น็ตหรอืระบบอเิลก็ทรอนิกสต่์าง ๆ 

การปฏบิตัติามสญัญา 
(Contractual Basis) 

9 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกระบวนการแต่งตัง้ จดทะเบียน
เปลีย่นแปลง หรอืการด าเนินการใด ๆ ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

10 เพื่อการปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืการปฏบิตัติามหมายศาล หนังสอื หรอืค าสัง่
ของหน่วยงาน องคก์รอสิระ หรอืเจา้พนกังานทีม่หีน้าทีแ่ละอ านาจตามกฎหมาย 
เช่น การปฏิบตัิตามหมายเรียก หมายอายดั ค าสัง่ของศาล เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 
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ล าดบั วตัถปุระสงค ์ ฐานทางกฎหมาย 
อยัการ หน่วยงานราชการ  รวมถึงการรายงานหรือเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ถือหุ้น 
หน่วยงานราชการ หรอืองคก์รอสิระ เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากบักจิการ
พลงังาน กระทรวงพลงังาน กรมสรรพากร กรมที่ดนิ ส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดนิ ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิเป็น
ตน้ ทัง้นี้ เพื่อปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

11 เพื่อการก่อตัง้สทิธิเ์รยีกรอ้งตามกฎหมาย การมอบอ านาจและการรบัมอบอ านาจ 
การปฏบิตัิตามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกร้องตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธิ ์
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย การด าเนินคดต่ีาง ๆ ตลอดจนการด าเนินการเพื่อบงัคบั
คดตีามกฎหมาย 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

 

12 เพื่อการเก็บและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่ ชื่อ -นามสกุล ต าแหน่ง 
หน่วยงาน และภาพถ่าย-ภาพเคลื่อนไหว ในกรณีที่ท่านเข้าร่วมการประชุม 
กิจกรรมหรือด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ บริษัท เพื่อการเผยแพร่
ประชาสมัพนัธผ์่านช่องทางต่าง ๆ เช่น อเีมลภายใน บรษิทั และบรษิทัในกลุ่ม 
เว็บไซต์ของ บริษัท Facebook LINE YouTube หรือสื่อออนไลน์อื่น ๆ ของ 
บรษิทั หรอืสือ่อื่น ๆ เช่น โทรทศัน์ สิง่พมิพ ์เป็นตน้ 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

 

13 เพื่อด าเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณ์ทางธุรกจิ การส ารวจ
ความคดิเหน็ การปรบัปรุงการด าเนินงาน การบรหิารความเสีย่ง การก ากบัการ
ตรวจสอบ รวมถึงการตรวจสอบภายในของส านักตรวจสอบภายใน และการ
บรหิารจดัการภายในองค์กร รวมถึงเพื่อใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานภายใน 
บรษิทั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเบกิจ่ายเงนิของหน่วยงานบญัชกีารเงนิของบรษิทั 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

 

14 เพื่อการรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณอาคารหรอืสถานทีข่องบรษิัท และ
การประเมนิความเสีย่งดา้นความปลอดภยั รวมถงึการตดิต่อขอออกบตัรเพื่อเขา้
ปฏบิตังิานในสถานทีข่อง บรษิทั การแลกบตัรเขา้ออกอาคาร การขอสตกิเกอร์ 
ตดิรถยนต ์การบนัทกึขอ้มลูการเขา้ออกสถานทีข่อง บรษิทั และการบนัทกึภาพ
ภายในอาคารหรอืส านักงาน บรษิัท หรอืสาขาของ บรษิัท ด้วยกล้องวงจรปิด 
(CCTV) 

ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ย
กฎหมาย (Legitimate Interest) 

 

4. การประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคล 

บรษิทัอาจเปิดเผย หรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลภายนอกซึง่เกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูล
สว่นบุคคลตามวตัถุประสงคข์องนโยบายความเป็นสว่นตวันี้ 

1. บริษทัในเครอื ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอาจถูกเขา้ถงึหรอืแบ่งปันกบันิตบิุคคลอื่นภายในกลุ่มของบรษิทัเพื่อการวเิคราะหข์อ้มลู 

การรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทั การบรหิารความเสีย่งหรอืการตรวจสอบภายในกลุ่มของบรษิทั 
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2. บุคคลภายนอกตามท่ีกฎหมายก าหนด 

• ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
• ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
• นายทะเบยีนผูถ้อืหุน้ บรษิทั ศนูยห์ลกัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”) 

• กรมพฒันาธุรกจิการคา้ 
• สถาบนัการอบรม 

โดยหน่วยงานปลายทางที่รับข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวต้องมีมาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอ 
(appropriate safeguards) และเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารใหค้วามคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลตามทีก่ฎหมายก าหนด 

5. การเกบ็รกัษาและระยะเวลาในการเกบ็รกัษาข้อมลูส่วนบคุคล 
การเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบคุคล 
ผูค้วบคุมท าการเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน ดงันี้ 

1. ลกัษณะการเกบ็  โดยจดัเกบ็เป็น Soft Copy / Hard Copy 
2. สถานทีจ่ดัเกบ็  เกบ็ไวท้ีห่อ้ง ตู ้ทีม่อีุปกรณ์นิรภยั / เกบ็ไวใ้น computer 
3. ระยะเวลาจดัเกบ็ เป็นไปตามหวัขอ้ ระยะเวลาในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 
4. เมื่อพน้ระยะเวลาจดัเกบ็ หรอื เราไม่มสีทิธิห์รอืไม่สามารถอา้งฐานในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลของท่าน

แลว้ เราจะด าเนินการท าลายขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ดว้ยวธิกีาร  
• กรณี Soft Copy  โดยวธิกีารย่อยดว้ยเครื่องย่อยกระดาษ และ/หรอืว่าจา้งบรษิทัรบัจา้งท าลายเอสาร 
• กรณี Hard Copy โดยวธิกีารลบขอ้มูลและจะด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 30 วนันับแต่วนัสิน้สุด

ระยะเวลาดงักล่าว 
ระยะเวลาการเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบคุคล 
เรามกีารจดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลดงันี้ 

1. ขอ้มลูตามหวัขอ้ ขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่ราเกบ็รวบรวม  
 ระยะเวลาประมวลผล : 10 ปี นบัแต่วนัทีเ่กดิรายการตามหวัขอ้วตัถุประสงคใ์นการประมวลผลขอ้มลู 
6. สิทธ์ิของเจ้าของข้อมลู 

ท่านมสีทิธิใ์นการด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ 

1. สิทธ์ิในการได้รบัแจ้งข้อมูลส่วนบุคคล (Right to be Informed): เมื่อมกีารเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่าน 
หรอืไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลมาจากแหล่งขอ้มลูส่วนบุคคลอื่นๆต้องแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบถงึการน าขอ้มลูสว่น
บุคคลดงักล่าวไปใช ้และสทิธต่ิางๆ ทีค่รอบคลุมขอ้มลูสว่น บุคคลนัน้ 

2. สิทธ์ิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent): ท่านมสีทิธิใ์นการเพกิถอนความยนิยอม
ในการ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมกบัเราได ้ตลอดระยะเวลาทีข่อ้มลูสว่นบุคคลของท่านอยู่กบัเรา 

3. สิทธ์ิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (right of access): ท่านมสีทิธิใ์นการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
และขอให้เรา ท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวให้แก่ท่าน รวมถึงขอให้เราเปิดเผยการได้มาซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่าน
ไม่ไดใ้หค้วาม ยนิยอมต่อเราได ้
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4. สิทธ์ิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง (right to rectification): ท่านมีสทิธิใ์นการขอให้เราแก้ไข
ขอ้มลูทีไ่ม่ถูกตอ้ง หรอื เพิม่เตมิขอ้มลูทีไ่ม่สมบรูณ์ 

5. สิทธ์ิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล (right to erasure): ท่านมสีทิธิใ์นการขอให้เราท าการลบขอ้มูลของท่าน
ดว้ยเหตุบาง ประการได ้

6. สิทธ์ิในการระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (right to restriction of processing): ท่านมสีทิธิใ์นการระงบั
การใชข้อ้มลู สว่นบุคคลของท่านดว้ยเหตุบางประการได ้

7. สิทธ์ิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล (right to data portability): ท่านมสีทิธิใ์นการโอนยา้ยขอ้มลูสว่น
บุคคลของ ท่านทีท่่านใหไ้วก้บัเราไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูรายอื่น หรอื ตวัท่านเองดว้ยเหตุบางประการได ้

8. สิทธ์ิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (right to object): ท่านมีสทิธิใ์นการคดัค้านการ
ประมวลผล ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านดว้ยเหตุบางประการได ้

9. สิทธ์ิในการร้องเรียน (right to complain) : ท่านมสีทิธิร์้องเรยีนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการ
ตาม PDPA ได ้ถ้าผูค้วบคุม ผูป้ระมวลผล รวมทัง้ลูกจา้งหรอืผูร้บัจา้งของผูค้วบคุม ผูป้ระมวลผล ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม
กฎหมาย รวมถงึมสีทิธิใ์นการเรยีกค่าสนิไหมทดแทนทางศาลดว้ย 

7. ความมัน่คงปลอดภยัในการเกบ็รกัษาข้อมลูส่วนบคุคล 

บรษิทั ไดม้กีารจดัท าและ/หรอืเลอืกใชร้ะบบการจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลใหม้กีลไกและเทคนิคที่เหมาะสม และมี
มาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้
จ ากดัการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากพนักงาน ลูกจ้าง และตวัแทนของบรษิทั เพื่อป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านถูกน าไปใช ้เปิดเผย หรอืเขา้ถงึโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 

8. ช่องทางการติดต่อ 
หากท่านต้องการติดต่อหรอืมขีอ้สงสยัหรือต้องการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เติมเกี่ยวกบัเกบ็รวบรวม ใช้หรอื

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล การใชส้ทิธิต์ามขอ้ 6 หรอืถอนความยนิยอม หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใดๆ ท่านสามารถตดิต่อบรษิทัฯ ได้
ดงัช่องทางต่อไปนี้ 

• บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) สาขาสมุทรสาคร สถานทีต่ดิต่อ เลขที ่28 หมู่ 2 ต.ชยัมงคล อ.
เมอืงสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 74000 โทร. 02-1505988, 034-839130-1 

• บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) สาขาชลบุร ีสถานทีต่ดิต่อ เลขที ่150/62 หมู่ 9 ต.หนองขาม อ.
ศรรีาชา จ.ชลบุร ี20110 โทร. 02-1505988, 038-347187-8 

• เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของบรษิทัฯ (Data Protection Officer) email: DPO@pjw.co.th 
• เวบ็ไซตข์องบรษิทั www.pjw.co.th  

 
ประกาศฉบบันีม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2565 
 
 

 ( นายสาธติ เหมมณฑารพ ) 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
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