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บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
ทะเบยีนเลขที ่ 0107554000208  www.pjw.co.th 
ส ำนกังำนใหญ่ 19,21 ซอยเอกชยั 63 ถนนเอกชยั แขวงคลองบำงบอน เขตบำงบอน กรงุเทพมหำนคร 10150 
โทร. 0-2898-0018, 0-2898-1008 โทรสำร 0-2898-0633 
สำขำ 1 เลขที ่28 หมู ่2 ต ำบลชยัมงคล  อ ำเภอเมอืงสมทุรสำคร จงัหวดัสมทุรสำคร 74000 
โทร. 0-2150-5988, 0-3483-9130-1 โทรสำร 0-2150-5987 
สำขำ 2 เลขที ่150/62 หมู ่9 ต ำบลหนองขำม อ ำเภอศรรีำชำ จงัหวดัชลบุร ี 20110 
โทร. 0-3834-7187-8, 0-3834-7205, 0-3834-7207 โทรสำร 0-3834-7189 

เรื่อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั  (มหาชน) 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย     1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 
2. รายงานประจ าปี  2566 ในรปูแบบควิอารโ์คด้ (QR Code) 
3. ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 
4. นิยามกรรมการอสิระ และคุณสมบตักิรรมการอสิระ 

ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
5. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2567 
6. วธิกีำรลงทะเบยีน และเอกสำรทีต่อ้งน ำมำแสดงในวนัประชุม 
7. ขอ้บงัคบับรษิทัเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการออกเสยีงลงคะแนน 
8. หนงัสอืมอบฉนัทะ 
9. รายละเอยีดกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
10. แบบฟอรม์ขอรบัรำยงำนประจ ำปี    
11. แผนทีส่ถานทีจ่ดัประชุมผูถ้อืหุน้ 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”)  ได้มมีติให้จดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2567 เริม่ประชุมเวลา 09.30 น. ณ หอ้งราชาวด ี3-4 ชัน้ 3 โรงแรมโกลเดน้ทวิ
ลปิ ซอฟเฟอรนิ กรุงเทพมหานคร  เลขที่ 92 ซอยแสงแจ่ม ถนนพระราม 9  แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310  โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566  

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ของบรษิัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั 
(มหาชน)  ไดถู้กจดัขึน้เมื่อวนัที ่5 เมษายน 2566  

โดยวธิผี่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-EGM) เท่านัน้ ณ หอ้งประชุม โรงแรมโกลเดน้ทวิลปิ ซอฟเฟอรนิ 
กรุงเทพมหานคร  เลขที ่92 ซอยแสงแจ่ม ถนนพระราม 9  แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310  และไดบ้นัทกึถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ และจดัท ารายงานการประชมุสง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาทีก่ฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์
ของบรษิทัแลว้ โดยมสี าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566  รายละเอยีดปรากฏตาม สิง่
ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 

http://www.pjw.co.th/
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ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั: เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้
ถอืหุน้ ประจ าปี 2566  รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และ บริษทั
ย่อย  ในรอบปี 2566 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: สรุปผลการด าเนินงานของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)  และบรษิทั
ย่อย ในรอบปีบญัชี สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ทีผ่่านมา บรษิัทและบรษิทัย่อยมรีายไดร้วมจ านวน 
3,479.42 ลา้นบาท และมกี าไรสุทธริวม 152.3 ล้านบาทรายละเอยีดผลการด าเนินงานของบรษิัท ปัญจ
วฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2566 ซึง่ส่งมาในรูปแบบควิ
อารโ์คด้ (QR Code) พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรบัทราบผลการด าเนินงาน 
รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                            
ส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: คณะกรรมการบรษิทัได้จดัใหม้กีารท างบการเงนิของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสติก 
จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรบัปีสิ้นสุด วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตได้
ตรวจสอบรบัรองแลว้ เพื่อน าเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินการประชุมสามญัประจ าปี 2567 
ตามทีม่าตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนด (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั: เหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิของ
บริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ส าหรบัปีสิ้นสุด วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566           
ซึง่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตไดต้รวจสอบรบัรองแลว้ และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้
ว่าถูกตอ้ง รวมทัง้คณะกรรมการบรษิทัไดเ้หน็ชอบแลว้ รายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 ตาม
สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเพื่อตัง้ส ารองตามกฎหมาย และอนุมติัการจา่ยเงินปันผล จาก
ก าไรสะสมของบริษทั 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.  2535 มำตรำ 115 ก ำหนดใหบ้รษิทั
จ่ำยเงนิปันผลจำกเงนิก ำไรเท่ำนัน้ และมำตรำ 116 ก ำหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธปิระจ ำปีสว่นหนึ่ง
ไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธปิระจ ำปี   จนกว่ำทุนส ำรองจะมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ย
ละ 10 ของทุนจดทะเบยีนนัน้ จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตักิำรจดัสรรเงนิก ำไรส่วน
หนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 2,810,000 บำท  รวมเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 
40,192,800.25 บำท ซึง่รวมเป็นทุนส ำรองจะมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน   

บรษิทัมนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผล ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธหิลงัหกัภำษเีงนิไดน้ิตบิุคคลของงบ
กำรเงนิเฉพำะกจิกำรและหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัอำจก ำหนดใหม้กีำรจ่ำยเงนิปัน
ผลในอตัรำน้อยกว่ำทีก่ ำหนดขำ้งตน้ได ้ โดยขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน าำนะกำรเงนิ และสภำพคล่อง 
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ควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งนิทุนหมนุเวยีนในกำรด ำเนินงำน กำรขยำยธุรกจิ และปัจจยัอื่นทีเ่กีย่วขอ้งในกำร
บรหิำรงำนของบรษิทั ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัและ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัตำมทีเ่หน็สมควร 

 จำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัในรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวำคม 2566 ทีผ่่ำนมำ บรษิทัมรีำยได้
จ ำนวน 2,409.56 ลำ้นบำท และมกี ำไรสทุธจิ ำนวน 154.87 ลำ้นบำท โดยมขีอ้มลูเปรยีบเทยีบอตัรำกำร
จ่ำยเงนิปันผลในปีทีผ่่ำนมำ ดงันี้  

 

ควำมเหน็คณะกรรมกำรบรษิทั: เหน็ควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตัิกำรจดัสรรเงนิก ำไรส่วน
หนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยเพิม่เติม จ ำนวน 2,810,000 บำท  รวมเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย
จ ำนวน 40,192,800.25 บำท และ อนุมตัจิ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ในอตัรำหุน้ละ 0.12 บำท 
รวมเป็นเงนิจ ำนวนทัง้สิน้ไม่เกนิ 74,452,104.60 บำท  

และพิจารณารบัทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาล ทัง้น้ีบริษทัได้มีการจ่ายปันผลระหว่างแล้วในต้น
ปี 2567 โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดจากก าไรสะสมของกิจการ รวมเป็นอตัราหุ้นละ 0.06 เป็นจ านวน
มูลค่าทัง้ส้ิน 37,225,950.30 บาทแล้ว ในวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์  2567 ทัง้นี้ในกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำง
กำลนี้มกีำรจดัสรรเงนิก ำไรสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน 5,700,000 บำท 

รายการ 
ปี 2567 

(รวมทัง้ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2567 

(ส่วนท่ีเหลือ) 
ระหว่างกาลปี 2566 

ปี 2565 
(รวมทัง้ปี) 

1. ก าไรสทุธ ิ 154.87 ล้านบาท - - 59.58 ลา้นบาท 
2. จ านวนหุน้สามญั 620,435,905 หุ้น 620,435,905 หุ้น 620,435,905 หุน้ 613,766,481 หุน้ 
3. อตัราการจ่ายหุน้ปันผล   

 
 

4. การจ่ายปันผล      
- เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุ้น)              0.060         0.060       - 0.0500 
- เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น)           0.060            -       0.060 0.0275       
โดยจ่ายจาก บาท/หุ้น บาท/หุ้น บาท/หุ้น ลำ้นบำท บำท/หุน้ ลำ้นบำท บำท/หุน้ ลำ้นบำท 

 กิจการท่ีได้รบัการส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) 

0.120 74.453 0.060 37.227 0.060 37.226 0.0525 32.13 

 กิจการท่ีไม่ได้รบัการส่งเสริม
การลงทุน  (Non BOI) 

- - - - - - 0.0250 14.35 

5. รวมมลูค่ำกำรจำ่ยปันผลทัง้สิน้ 0.120 74.453 0.060 37.227 0.060 37.226 0.0775 46.48 
6. อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อ
ก าไรสทุธ ิประจ าปี 

48.073 24.037 24.036 78.01  

7. ก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ทีจ่ะมี
สทิธไิดร้บัปันผล (Record Date) 

 30 เมษายน 2567 31 มกราคม 2567 
 

8. วนัทีจ่่ายปันผล  17 พฤษภาคม 2567 14 กุมภาพนัธ ์2567  
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ดงันัน้จะมเีงนิปันผลทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2567 พจิำรณำอนุมตัจิ่ำยส่วนทีเ่หลอืเป็นเงนิสด 
ในอตัรำหุน้ละ 0.06 เป็นมูลค่ำทัง้สิน้ไม่เกนิ 37,226,950.30 บำท โดยเป็นกำรจ่ำยจำกก ำไรสะสมของ
กจิกำรทีไ่ดร้บัสง่เสรมิกำรลงทุน (BOI) โดยเป็นกำรจ่ำยจำกก ำไรสะสมของบรษิทั 

 โดยก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล ณ วนัที ่30 เมษำยน 2567 และก ำหนด
จ่ำยเงนิปันผลในวนัที ่17 พฤษภำคม 2567 

ทัง้นี้  อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลในครัง้นี้ ในอตัรำหุน้ละ 0.06 บำท (ทุนจดทะเบยีน จ ำนวนหุน้สำมญั 
620,435,905 หุน้ มลูค่ำหุน้ทีต่รำไว ้หุน้ละ 0.50 บำท) คดิเป็นอตัรำเงนิปันผลทีจ่่ำยเทยีบกบัก ำไรสทุธหิลงั
หกัภำษเีงนิไดน้ติบิุคคลและหลงัหกัส ำรองไวต้ำมกฎหมำย เทำ่กบัรอ้ยละ 24.037 ซึง่หำกรวมกบักำร
จ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลปี 2566 ทีผ่่ำนมำแลว้นัน้ โดยหำกคดิเป็นอตัรำเงนิปันผลทีจ่่ำยเทยีบกบัก ำไร
สทุธหิลงัหกัภำษเีงนิไดน้ติบิุคคลและหลงัหกัส ำรองไวต้ำมกฎหมำย รวมทัง้สิน้เท่ำกบัรอ้ยละ 48.073 ซึง่
สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทั 

ทัง้นี้ สทิธใินกำรไดร้บัเงนิปันผลดงักล่ำวยงัมคีวำมไมแ่น่นอนจนกว่ำจะไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อื
หุน้ประจ ำปี 2567 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 18  ก าหนดว่า ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี
ทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ านวนใกล้เคยีงที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3)  
กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ด
จะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  กรรมการผูอ้อก
จากต าแหน่งไปนัน้ อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีได ้ 
ซึง่การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในครัง้นี้เป็นการประชุมปีที่สบิสาม (13) ของบรษิทัภายหลงัที่
บรษิัทจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั ซึง่กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งกรรมการของ
บรษิทัมรีายชื่อดงัต่อไป 

1. นำยณาัวุฒ ิ  เขมะโยธนิ กรรมการอสิระ 
2. นายคงศกัดิ ์  เหมมณฑารพ กรรมการ 
3. นายววิรรธน์   เหมมณฑารพ กรรมการ 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสม และไม่มลีกัษณะต้องหา้มเพื่อ
รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัระหว่างวนัที ่ 20 
ตุลาคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ไม่มผีูใ้ดเสนอรายชื่อเขา้มายงับรษิทั   
 
บรษิทั ไดก้ าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าทีส่รรหา ผูท้ีม่คีวามรู ้ม ี
ความสามารถ มปีระสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โดยไม่จ ากดัเพศ เชื้อชาต ิ
ศาสนา พรอ้มอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ที่ ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และหลกัการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน  
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ด าเนินการตามกระบวนการสรรหาโดยได้พจิารณาถึง
ความเหมาะสมทีจ่ะเป็นประโยชน์สงูสดุแก่การด าเนินงานของบรษิทั ตามองคป์ระกอบของกรรมการบรษิทั 
ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และมีคุณสมบัติตามที่
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์ละคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้ง
ก าหนดแลว้  จงึไดเ้สนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการ 3 ท่าน ทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง   
ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท: คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มสี่วนได้เสยีในวาระนี้         
ได้พจิารณาตามความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เหน็สมควรเสนอให้ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาตามรายชื่อทีเ่สนอแต่งตัง้บุคคลทัง้ 3 ท่าน ดงัต่อไปนี้ 

1. นำยณาัวุฒ ิ  เขมะโยธนิ กรรมการอสิระ 
2. นายคงศกัดิ ์  เหมมณฑารพ กรรมการ 
3. นายววิรรธน์   เหมมณฑารพ กรรมการ 

ซึง่เป็นกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัต่ออกีวาระ
หนึ่ง เน่ืองดว้ยบุคคลดงักล่าวเป็นผูม้คีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกจิของบรษิทัและผูถ้อืหุน้    
ส าหรบัรายละเอยีดประวตัขิองบุคคลทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วยล าดบัที ่3 และคุณสมบตัขิอง
กรรมการอสิระของบรษิทัเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด (รายละเอยีดนิยาม
กรรมการอสิระ และคุณสมบตักิรรมการอสิระ สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่4) 
ขอ้มลูการถอืหุน้ของกรรมการทีเ่สนอชื่อในครัง้นี้  ณ  วนัก าหนดรายชื่อผูม้สีทิธเิขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อื
หุน้ประจ าปี 2567 (Record Date) วนัที ่13 มนีาคม 2567 

รายชื่อผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ 
เป็นกรรมการ 

ต าแหน่ง จ านวนหุน้ 
สดัสว่น 

การถอืหุน้ 
สทิธใินการ 
ออกเสยีง 

1. นายณฐัวุฒ ิ       เขมะโยธนิ กรรมการอสิระ 273,000 0.044% 273,000 
2. นายคงศกัดิ ์      เหมมณฑารพ กรรมการ 38,640,000 6.228% 38,640,000 
3. นายววิรรธน์     เหมมณฑารพ กรรมการ 60,762,093 9.793% 60,762,093 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567  
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของ
บริษัท ขอ้ 33 ก าหนดว่ากรรมการมสีทิธิได้รบัค่าตอบแทนจากบรษิัทในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม 
บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรอืตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะ
พจิารณา 
ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
โดยค านึงถึงการปฏิบตัิงานและความรบัผิดชอบของกรรมการ  โดยเปรียบเทยีบอ้างองิกบัธุรกจิหรือ
อุตสาหกรรมในประเภทเดยีวกบับรษิทัหรอืใกลเ้คยีงกบับรษิทั และอา้งองิขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน ปี 2563 ซึง่จดัท าขึน้โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และไดน้ าเสนอ
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
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ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั: ไดพ้จิารณาความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบ 
แทนแล้ว โดยค านึงถึงความเหมาะสมในด้านต่างๆ แล้ว เหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณา
อนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 เป็นวงเงนิจ านวนรวมทัง้สิน้ ไม่เกนิ 4,200,000 บาท ต่อ
ปี โดยเสนอให้มผีลในปีปฎิทนิ พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป จนกว่าผู้ถือหุ้นจะมมีติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น  
โดยเงื่อนไขและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายใหอ้ยู่ในดุลพนิิจของคณะกรรมการบรษิทั โดยมหีลกัเกณฑก์ารจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นดงันี้ 

องคป์ระกอบค่ำตอบแทน 
ปี 2567  
(ปีทีเ่สนอ) 
(บำท) 

ปี 2566 
(บำท) 

1. เบีย้ประชมุ (ต่อครัง้ทีเ่ขำ้ประชุม)     

 ประธำนกรรมกำร 35,000 30,000 

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำร 25,000 15,000 

 ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 25,000 15,000 

 ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 25,000 15,000 

 กรรมกำรบรษิทั 15,000 15,000 

 กรรมกำรชุดย่อย 15,000 10,000 
2. ค่ำตอบแทนรำยเดอืน (เฉพำะกรรมกำรอสิระ) 10,000 10,000 
3. โบนสั ส ำหรบักรรมกำรอสิระ จ ำนวนรวมทัง้สิน้ ไม่เกนิ 1,500,000 1,000,000 
4. วงเงินรวมทัง้ส้ินไม่เกิน 4,200,000 3,200,000 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในครัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนส าหรบั
คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ซึง่ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวจะ
ไดร้บัค่าตอบแทนตามรายละเอยีดทีก่ าหนดขา้งตน้เท่านัน้  

ส่วนรายละเอยีดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน รวมถงึรายละเอยีดค่าตอบแทนกรรมการปรากฏตามรายงานประจ าปีภายใต้หวัขอ้เรื่องการ
จดัการ 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าสอบบญัชทีุกปี นอกจากนี้ ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่กจ. 39/2548 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีาร
รายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์             
(ฉบบัที่ 20) ก าหนดให้บริษัทจดัให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบญัชี หากผู้สอบบญัชีดงักล่าวปฏิบตัิหน้าที่
มาแล้ว 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนัโดยการหมุนเวยีนไม่จ าเป็นต้องเปลี่ยนบรษิทัผู้สอบบญัชแีห่งใหม่ บรษิัท
สามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายอื่นๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชนีัน้แทนผูส้อบบญัชรีายเดมิได ้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ ไดพ้จิำรณำผลกำรปฏบิตังิำนของนำยสุวฒัน์  มณีกนกสกุล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่8134 แห่งส ำนักงำนสอบบญัชบีรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั โดยประเมนิ
ควำมเป็นอสิระและผลกำรปฏบิตัิงำนส ำหรบัปี 2566 และเป็นปีที่ 6 ของผู้สอบบญัชทีี่ลงนำมรบัรองงบ
กำรเงนิ โดยเหน็ว่ำ เป็นผูม้คีวำมเขำ้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่ำงด ีประกอบวชิำชพีดว้ยควำมเป็นอสิระ มี
ควำมเป็นกลำง มปีระสบกำรณ์ มคีวำมสำมำรถและส่งมอบงำนตรวจตำมเวลำอย่ำงสม ่ำเสมอ   มผีลกำร
ปฏบิตังิำนโดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่ำพอใจ มคีวำมเป็นอสิระเพยีงพอ  เหน็สมควรใหเ้สนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิทั เพื่อขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2567 ใหแ้ต่งตัง้ 

1. นำยสวุฒัน์  มณีกนกสกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่8134 และ/หรอื 
2. นำยพรีะเดช พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่4752 และ/หรอื  
3. นำงสำวสลุลติ อำดสว่ำง ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่7517 และ/หรอื  
4. นำงสำวโสรยำ ตนิตะสวุรรณ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่8658 และ/หรอื 
5. นำงสำวพจนรตัน์ ศริพิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่9012 

แห่งส ำนักงำนสอบบญัช ีบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ำกดั    เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบรษิัทย่อย 
เฉพำะบริษัทย่อยที่ตัง้อยู่ในประเทศไทยส ำหรับปี 2567  และก ำหนดค่ำสอบบญัชีจ ำนวนเงินไม่เกิน 
2,590,000 บำทต่อปี  โดยรวมค่ำตรวจสอบและรบัรองกำรปฏบิตัติำมเงื่อนไขของบตัรส่งเสรมิกำรลงทุน 
(BOI) กรณีมกีำรตรวจสอบและรบัรองบตัรสง่เสรมิกำรลงทุน (BOI) เพิม่เตมิ  ค่ำตรวจสอบบตัรละ 40,000 
บำท  กรณีมกีำรเปิดบรษิทัย่อยในระหว่ำงปี ใหก้ ำหนดค่ำสอบบญัชไีดไ้ม่เกนิ 100,000 บำทต่อหนึ่งบรษิทั 
ทัง้นี้ไม่รวมค่ำใช้จ่ำยอื่น เช่น ค่ำพำหนะเดนิทำงปฏบิตังิำนต่ำงจงัหวดั โดยผูส้อบบญัชตีำมรำยชื่อเสนอ
ขำ้งต้น  ไม่มคีวำมสมัพนัธ์และไม่มสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั ผู้บรหิำร ผูถ้ือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
บุคคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด 

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั: ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล
กจิการแลว้ เหน็สมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ นำยสุวฒัน์ มณีกนกสกุล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที่ 8134 และ/หรอื นำยพรีะเดช พงษ์เสถียรศกัดิ ์ผู้สอบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่
4752 และ/หรอื  นำงสำวสลุลติ อำดสว่ำง ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่7517 และ/หรอื นำงสำวโสรยำ ตนิ
ตะสวุรรณ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที่ 8658 และ/หรอืนำงสำวพจนรตัน์ ศริพิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต
เลขที ่9012 แห่งส ำนกังำนสอบบญัชบีรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทั
ย่อยเฉพำะบรษิทัย่อยทีต่ัง้อยู่ในประเทศไทยส ำหรบัปี 2567 

และก าหนดค่าสอบบญัชเีป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 2,590,000 บาทต่อปี โดยรวมค่าตรวจสอบและรบัรองการ
ปฏบิตัติามเงื่อนไขของบตัรสง่เสรมิการลงทุน (BOI) กรณีมกีารตรวจสอบและรบัรองบตัรส่งเสรมิการลงทุน 
(BOI) เพิม่เตมิ ค่าตรวจสอบบตัรละ 40,000 บาท กรณีมกีารเปิดบรษิทัย่อยในระหว่างปี ใหก้ าหนดค่าสอบ
บญัชไีดไ้ม่เกนิ 100,000 บาท ต่อหนึ่งบรษิทั ทัง้นี้ ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น เช่น ค่าพาหนะเดนิทางปฏบิตังิาน
ต่างจงัหวดั  ทัง้นี้ ผู้สอบบญัชตีามรายชื่อที่เสนอขา้งต้นไม่มคีวามสมัพนัธ์และไม่มสี่วนไดเ้สยีกบับรษิัท 
ผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้ทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด ส าหรบัรายละเอยีดขอ้มูลของ
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2567 โดยมขีอ้มลูปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่5 
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ตารางเปรยีบเทยีบค่าสอบบญัช ี 

ค่าสอบบญัช ี รอบปีบญัช ี2567 

(ปีทีเ่สนอ) 

รอบปีบญัช ี2566 

(จ่ายจรงิ) 

1. ค่าสอบบญัช ี 2.590 ลำ้นบำท 2.315 ลา้นบาท 

รวม 2.590 ล้านบาท 2.315 ล้านบาท 

วาระท่ี 8 พิจารณาเรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงคท์ีจ่ะแต่งตัง้บุคคลอื่นมาเขา้ร่วมประชุม และออกเสยีงแทนตนในการประชุมครัง้นี้ โปรด
มอบฉนัทะตามแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง  และยื่นต่อบรษิทัก่อนเขา้ร่วมประชุมดว้ย
สว่นผูถ้อืหุน้ต่างชาตซิึง่แต่งตัง้ให ้คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โปรดใชห้นังสอืมอบ
ฉนัทะตามแบบ ก. หรอืแบบ ข. หรอื แบบ ค. แบบใดแบบหนึ่ง (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่8) 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ
ของบรษิทั ตามรายละเอยีดซึง่แนบกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่8. และ 9.) เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออก
เสยีงลงคะแนนในนามของผูถ้อืหุน้ได ้

ขอใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ โปรดน าเอกสารและหลกัฐานตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย  8. มาแสดงเพื่อลงทะเบียน
ก่อนวนัประชุมหรอืในวนัประชุม กรุณาศกึษาเงื่อนไขวธิกีารลงทะเบยีนและจดัเตรยีมเอกสารที่ต้องน ามาแสดงในวนั
ประชุมตามรายละเอยีดในสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7. โดยบรษิทัจะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิทัดงัรายละเอยีดในสิง่ทีส่่ง
มาดว้ย 6. 

เพื่อใหท้่านไดร้บัประโยชน์สงูสุดจากการประชุม รวมทัง้เป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์ของท่านอย่างเตม็ที ่หาก
ท่านมคี าถามทีต่อ้งการใหบ้รษิทั ชีแ้จงในประเดน็ของระเบยีบวาระทีน่ าเสนอครัง้นี้ สามารถจดัส่งค าถามไปล่วงหน้าไดท้ี่ 
E-mail : ir@pjw.co.th  หรอื ทางโทรสารหมายเลข 034-839-130 -1 ต่อ 300   

จงึขอเรยีนเชญิผูถ้อืหุน้ โปรดเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2567 
เริม่ประชมุเวลา 09.30 น. ณ หอ้งราชาวด ี3-4 ชัน้ 3 โรงแรมโกลเดน้ทวิลปิ ซอฟเฟอรนิ กรุงเทพมหานคร  เลขที ่92 
ซอยแสงแจ่ม ถนนพระราม 9  แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 10310  โดยบรษิทัจะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้
ลงทะเบยีนตัง้แต่เวลา 08.30 น. 

อน่ึง บรษิทัไดก้ าหนดใหว้นัที ่13 มนีาคม 2567 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีจ่ะมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผู้
ถอืหุน้ประจ าปี 2567 (Record Date)  

ทัง้นี้ ทางบรษิทัไดจ้ดัของว่างและเครื่องดื่มไวร้องรบัผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าร่วมประชุมแต่ไม่ไดม้กีาร
แจกของทีร่ะลกึ หากผูถ้อืหุน้ท่านใดตอ้งการรบัหนงัสอืรายงานประจ าปี 2566 ท่านสามารถกรอกแบบฟอรม์ในสิง่ทีส่่งมา
ดว้ย 10. เพื่อขอรบัรายงานประจ าปี หรอืส่งโทรสารไปที่ 0-2150-5987  หรอื E-mail : ir@pjw.co.th เพื่อบรษิทัจกัได้
จดัสง่ใหท้่านต่อไป 

mailto:ir@pjw.co.th
mailto:ir@pjw.co.th
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 ขอแสดงความนบัถอื 

บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  

 

                 (ดร. ด าร ิ สโุขธนงั) 

               ประธานกรรมการบรษิทั 
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 รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2566 

ของ 
บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

 

วนั เวลา และสถานท่ี 
 ประชุมเมื่อวนัที ่5 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น.  โดยเป็นจดัการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์เท่านัน้  

กรรมการท่ีเข้ารว่มประชุม ณ สถานท่ีประชุม 
1. ดร. ด าร ิสโุขธนงั   ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด 

      ค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 
2. นายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ  รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวจรญัญา แสงสขุด ี  ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ  

      กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอสิระ 
4. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง/กรรมการตรวจสอบและก ากบั

ดแูลกจิการ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการ
อสิระ 

5. นายณฐัวุฒ ิเขมะโยธนิ   กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอสิระ  

6. นางมาล ีเหมมณฑารพ   รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการ 
7. นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ  ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ /   
  กรรมการบรหิารความเสีย่ง     
  /กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
8. นายสาธติ เหมมณฑารพ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการ                      

/กรรมการบรหิารความเสีย่ง/กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

9. ดร. พริุฬห ์เหมมณฑารพ รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 
  กรรมการ 

-----มกีรรมการบรษิทัทัง้หมด 9 ท่าน และเขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน ครบองคป์ระชมุ-----                                                                              

-----คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการบรษิทัทัง้หมด----- 

ผูบ้ริหารท่ีเข้ารว่มประชมุ ณ สถานท่ีประชุม 
1. นางพรมิ ชยัวฒัน์   ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ และเลขานุการบรษิทั 

ผูเ้ข้ารว่มประชมุอ่ืนๆ ณ สถานท่ีประชมุ 
1. นายสมยศ สธุรีพรชยั    ทีป่รกึษากฎหมาย จากบรษิทั วาย ูแอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 
2.  นายสวุฒัน์ มณีกนกสกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8134 แหง่ส านกังานสอบบญัชบีรษิทั 

สอบบญัชธีรรมนิต/ิผูส้อบบญัชทีีล่งนามรบัรองงบการเงนิ 
3. นายอภชิยั ศรทีอง    ผูอ้ านวยการควบคุมการตรวจสอบงบการเงนิ 

จากบรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั  

หน้า 1 ของจ านวน 20 หน้า 
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เร่ิมการประชมุ 

ดร. ด าร ิสโุขธนงั เป็นประธานทีป่ระชุม ประธานฯ แถลงว่า มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 9 รายและ
โดยการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนจ านวน 18 ราย รวมทัง้สิน้จ านวน 27 ราย นับจ านวนหุ้นได้ทัง้สิ้น 
380,053,013หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 61.9214 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทั (หุน้ของบรษิทัทีจ่ าหน่ายได้
แลว้มจี านวนทัง้สิน้ 613,766,481 หุน้)  ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ประธานฯ จงึเปิดประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ ประจ าปี 2566 โดยมอบหมายใหคุ้ณธชัพล เธยีรปรชีา เป็นผูด้ าเนินรายการต่อไป 

ผูด้ าเนินรายการ   ไดก้ล่าวเชญิใหผู้ส้อบบญัชรีบัอนุญาตเป็นตวัแทนท าหน้าทีร่่วมตรวจสอบการลงคะแนนเสยีงให้
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ก่อนเริม่พจิารณาวาระการประชุม ผูด้ าเนินรายการ ไดก้ล่าวชีแ้จงเกีย่วกบัวธิกีารด าเนินการประชุมและขัน้ตอน
การลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระ ดงันี้ 

1. บรษิทัได้มอบหมายให ้บรษิทั โอเจ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซึง่เป็นหน่วยงานอสิระท าหน้าที่ตรวจสอบการ
ลงทะเบยีน รวบรวม และตรวจนบัผลการลงคะแนน  

2. ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ทุกท่านมคีะแนน “หนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง”  ( 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง) ผูถ้อืหุน้ท่านใดทีม่สี่วนไดเ้สยีเป็น
พเิศษในวาระใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ๆ 

3. เนื่องจากการประชุมในครัง้นี้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จึงไม่มีการพิมพ์บัตรลงคะแนน ให้กับ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

4. ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ไปทีแ่ถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายใน
เวลาทีก่ าหนด ( 1 นาท ี) เมื่อกดเลอืกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะม ีpop-up สอบถามอกีครัง้นึงว่า ยนืยนัการ
ลงคะแนนหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยนืยนัการลงคะแนน 

5. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการเปลีย่นการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลอืกคะแนนใหม่อกีครัง้ หากวาระไดถู้ก
ปิดโหวตไปแลว้ ผูถ้อืหุ้นจะไม่สามารถลงคะแนน หรอืเปลีย่นการลงคะแนนได้ *ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมผ่าน
อุปกรณ์มอืถอืหรอื Tablet ขอให้ท่านสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม Chrome เพื่อท าการ
ลงคะแนนทีเ่มนู E-Voting*  

6. เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหน้าต่าง E-meeting (โปรแกรม zoom) เพื่อรบัชม
ภาพและเสยีงของการประชุมต่อ 

7. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนบัคะแนนรวมจากผูท้ีล่งคะแนนผ่าน E-Voting และผูท้ีล่งคะแนนล่วงหน้า
ผ่านเอกสารมอบฉันทะ โดยบรษิทัจะน าคะแนนเสยีงที ่“ไม่เหน็ดว้ย”  ดงักล่าวนัน้  หกัออก   จากจ านวนเสยีง
ทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุม  สว่นทีเ่หลอื  จะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีล่งคะแนน “เหน็ดว้ย” ในวาระนัน้ๆ 

8. การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระในหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ 
และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามก่อนแล้ว จึงจะให้มีการลงมติส าหรับวาระนัน้ๆโดยสามารถท าด้วยวิธี
ดงัต่อไปนี้ 
8.1 การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระในหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละ

วาระ และเปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ซกัถามก่อนแลว้ จงึจะใหม้กีารลงมตสิ าหรบัวาระนัน้ๆ กรณีที่ผูถ้อืหุ้น
หรือผู้รบัมอบฉันทะ ต้องการซกัถามหรอืแสดงความเหน็  กรุณายกมอืขึน้และขอให้ท่านแจ้งชื่อและ
นามสกุล  และในกรณีทีท่่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ กรุณาแจง้ชื่อผูถ้อืหุน้ทีท่่านรบัมอบฉนัทะมาใหท้ีป่ระชมุ
ทราบดว้ยทุกครัง้ 
 
 
 
 

หน้า 2 ของจ านวน 20 หน้า 
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8.2 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสง่ค าถามในแต่ละวาระกรณีทีไ่ม่มผีูเ้ขา้ร่วมประชุม สอบถามเขา้มา

ภายใน 1 นาท ีทางบรษิทัจะด าเนินการประชุมต่อ หากผูถ้อืหุน้มคี าถามเพิม่เตมิ สามารถพมิพค์ าถาม
เขา้มาผ่านช่องทาง Chat เจา้หน้าทีจ่ะท าการอ่านค าถามของท่านในภายหลงั 
- กรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวธิกีารพมิพข์อ้ความสามารถท าได ้ดงันี้ 

-  

1. ใหท้่านไปทีเ่มนู Chat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพมิพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

- กรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี้ 

1. ใหท้่านไปทีเ่มนู Participant ทางดา้นล่าง และกดปุ่ มยกมอืขึน้ (Raise Hand) 
2. เมื่อพธิกีรขานชื่อของท่าน เจา้หน้าทีจ่ะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถามท่านจะตอ้งกด 

Unmute และเปิดไมคใ์นอุปกรณ์ของท่าน กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถพดูผ่านไมคไ์ด ้ (ภายใน
ระยะเวลา 1 นาท)ี ขอความกรุณาพมิพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง Chat แทน เพื่อทีผู่้
ด าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามใหก้บัทีป่ระชมุแทนท่าน 

8.3 ภายหลงัทีท่่านไดร้บัทราบรายละเอยีดในแต่ละวาระแลว้  ยกเวน้ วาระที ่2 ซึง่เป็นวาระเสนอใหท้ีป่ระชุม

รบัทราบซึง่ไม่ตอ้งลงคะแนน และส าหรบัวาระที ่5 เรื่อง พจิารณาอนุมตั ิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการ

ทีอ่อกตามวาระ โดยเปิดใหล้งคะแนนเสยีงตามรายชื่อกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นรายบุคคล 

8.4 ในการนับคะแนนเสยีงแต่ละวาระ  ให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน  ยกเวน้  
- วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ทีต่้องไดร้บัอนุมตัดิว้ย

คะแนนเสยีง  ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม  

- วาระที่ 8 พจิารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิม่เติมวตัถุประสงค์ของบริษัท และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสอื

บรคิณหส์นธขิอ้ 3 เรื่องวตัถุประสงค์ของบรษิทั  และ วาระที่ 9 พจิารณาอนุมตักิารแก้ไขเพิม่เติม

ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีง  ไม่น้อยกว่า 3 ใน  4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ

ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

โดยบรษิทัจะน าคะแนนเสยีงที ่“ไม่เหน็ดว้ย”  ดงักล่าวนัน้  หกัออก   จากจ านวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วม
ประชุม  สว่นทีเ่หลอื  จะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีล่งคะแนน “เหน็ดว้ย” ในวาระนัน้ๆ   
ทัง้นี้ ในกรณีที่ไม่มีผู้ใดแสดงความเห็นคดัค้าน หรือแสดงความเห็นเป็นอย่างอื่น ให้ถือว่าที่ประชุม 
“เหน็ชอบ” หรอื “อนุมตัเิป็นเอกฉนัท”์   
ทัง้นี้เพื่อมใิหเ้ป็นการเสยีเวลาระหว่างทีร่อการนบัคะแนนเสยีง จะใหพ้จิารณาวาระถดัไป 

ผูด้ าเนินรายการ  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเกีย่วกบัวธิกีารประชุมและการลงคะแนนเสยีง 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม  ผูด้ าเนินรายการไดเ้สนอใหม้กีารพจิารณาวาระการประชุมต่างๆ ดงันี้ 
 
วาระท่ี  1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2565 

ผูด้ าเนินรายการ  ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2565 ซึง่
ประชุมเมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2565  ปรากฏตามส าเนารายงานการประชุมทีไ่ดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกคน 

หน้า 3 ของจ านวน 20 หน้า 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที1่ 

 

พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมแลว้ ในรูปแบบควิอารโ์คด้ (QR Code) โดยปรากฎในแบบฟอรม์การลงทะเบยีนที่
จดัสง่ทางไปรษณีย ์

ผูด้ าเนินรายการ   เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ  

ผูด้ าเนินรายการ  เสนอใหท้ีป่ระชุมลงมตริบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2565 
 
 
มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้  มมีตริบัรองรายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2565 ดว้ยคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 

และออกเสยีงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 380,053,013 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 

 
วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั )นชาหน(  และ 

บริษทัยอ่ย  ในรอบปี 2565 

ผูด้ าเนินรายการ  ได้ขอให้ทีป่ระชุมพจิารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อยในรอบปี 
2565 ปรากฏตามรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ทีไ่ดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูแบบควิอารโ์คด้ (QR 
Code) โดยปรากฎในแบบฟอร์มการลงทะเบยีนทีจ่ดัส่งทางไปรษณีย์ และไดม้อบหมายให้ คุณสาธติ เหม
มณฑารพ  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูก้ล่าวสรุปผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565 

คุณสาธติ เหมมณฑารพ  ไดก้ล่าวสรุปผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ดงันี้ 

ในปี 2565 บรษิทัมสีดัสว่นยอดขาย  ดงันี้ 

    
 

ในปี 2565 บรษิทัมอีตัราการเตบิโตจากการขายแยกตามกลุ่มผลติภณัฑ ์ปี 2565 เปรยีบเทยีบกบัปี 2564 ได้
ดงันี้ 

หน้า 4 ของจ านวน 20 หน้า 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที1่ 

 
 กลุ่มบรรจุภณัฑน์ ้ามนัหล่อลื่น 

     
 

 กลุ่มบรรจุภณัฑน์มและนมเปรีย้ว 

     
 กลุ่มบรรจุภณัฑส์นิคา้อุปโภคบรโิภคและน ้ายาเคม ี

     
 กลุ่มชิน้สว่นยานยนต์ 

     
หน้า 5 ของจ านวน 20 หน้า 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที1่ 

 

 รวมทุกผลติภณัฑ ์(ไม่รวมรายไดจ้ากงานโครงการและรายไดอ้ื่น) 

                      
 
ในปี 2565 บรษิทัมรีายไดร้วมและอตัราการเตบิโต  ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน  ตน้ทุนขายและอตัราก าไร
ขัน้ตน้  ก าไรสทุธแิละอตัราก าไรสทุธ ิ เปรยีบเทยีบกบัปี 2564  ไดด้งันี้ 

    
ในปี 2565 บรษิทัมสีนิทรพัย ์ หนี้สนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ สดัสว่นเงนิกูย้มื  และตน้ทุนทางการเงนิ 
เปรยีบเทยีบกบัปี 2564  ไดด้งันี้ 

    
 

หน้า 6 ของจ านวน 20 หน้า 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที1่ 

 

ไม่มผีู้ถือหุ้นซกัถามเพิม่เติม ผู้ด าเนินรายการ  ได้เสนอให้ที่ประชุมรบัทราบรายงานนโยบายเกี่ยวกบัการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรปัชัน่ และพฒันาการจากปีทีผ่่านมา เพื่อเป็นการปฏบิตัติามกรอบนโยบายก ากบัดแูลทีด่ี
และได้มอบหมายให้คุณจรญัญา  แสงสุขด ีประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ กล่าวสรุป
รายงานนโยบายเกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรปัชัน่ และพฒันาการจากปีทีผ่่านมา   

คุณจรญัญา  แสงสุขด ีไดก้ล่าวสรุปรายงานนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจรติคอรปัชัน่ และพฒันาการ
จากปีทีผ่่านมา ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ดงันี้ 

ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไดร้บัผลการประเมนิดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนระดบั 4 ดาว หรอื “ด”ี ตามโครงการ
ส ารวจการก ากบัดูแลกจิการบรษิัทจดทะเบยีนไทยCorporate Governance Report of Thai Listed 
Companies (“CGR”) ประจ าปี 2565  

ในปี 2565 คณะกรรมการบรษิทั ไดม้กีารทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ โดยมกีารแกไ้ขในส่วนของ
นโยบายก ากบัดแูลกจิการในสว่นการประชุมของผูถ้อืหุน้ทีก่ าหนดในเรื่องของการประชุมแบบออนไลน์  

เพื่อเพิม่ช่องทางให้ผูถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสในการเขา้ถงึการประชุมไดส้ะดวกขึน้และเพื่อก าหนดใหต้รงตามแนว
ทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยฯ์  

ในเรื่องการต่อต้านทุจรติ หรอื Anti-Corruption บรษิัทได้ก าหนดเพิม่นโยบายเรื่องการจ้างพนักงานหรือ
เจา้หน้าทีข่องรฐั เพื่อก าหนดขัน้ตอนการปฏบิตังิานใหเ้หมาะสมและลดความเสีย่งในส่วนความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ระหว่างกจิการและพนกังาน ทัง้นี้ บรษิทัฯไดม้กีารก าหนดนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษรและประกาศใช้พรอ้มสื่อสารให้พนักงานทุกระดบัเกดิความรูแ้ละความเขา้ใจและถอืปฏบิตัิ
อย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี รวมถงึสนับสนุน
การต่อต้านการคอร์รปัชัน่ผ่านกจิกรรมต่างๆของบรษิัท เช่น การปฐมนิเทศและการสื่อสารให้กบัพนักงาน
ผ่านช่องทางต่างๆรวมทัง้การอบรม จดักจิกรรมต่างๆ เป็นระยะๆ 

ผูด้ าเนินรายการ   เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ 
ผูด้ าเนินรายการ  ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565 ทีป่ระชุม
ไดพ้จิารณาแล้ว พจิารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) และ
บรษิทัย่อย ในรอบปี 2565 ตามทีเ่สนอ (เน่ืองจากเป็นวาระแจง้เพื่อทราบจงึไม่มกีารลงมตใินวาระนี้) 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุนติังบการเงินของบริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั )นชาหน( และบริษทัย่อย                            
ส าชรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคน 2565 

ผู้ด าเนินรายการ  ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิ งบการเงนิของบริษัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั 
(มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบปีบญัชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตได้
ตรวจสอบรบัรองแลว้ และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการแลว้ว่าถูกต้อง 
รวมทัง้คณะกรรมการบรษิัทได้เหน็ชอบแล้ว รายละเอยีดปรากฎตามรายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One 
Report) ที่ไดจ้ดัส่งไปยงัผูถ้ือหุน้ พร้อมหนังสอืเชญิประชุมแล้วก่อนการประชุม และได้มอบหมายให้ คุณ
สาธติ เหมมณฑารพ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผูก้ล่าวสรุปงบการเงนิของบรษิทัใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 

คุณสาธติ เหมมณฑารพ ไดก้ล่าวรายงานสรุปงบการเงนิใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ โดยสรุป ดงันี้ 

 

หน้า 7 ของจ านวน 20 หน้า 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที1่ 

 
 สนิทรพัยร์วมตามงบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 3,131.4 ลา้นบาท  เพิม่ขึน้

จากปีก่อนคดิเป็นรอ้ยละ 3.40 

 สว่นหนี้สนิรวมของบรษิทัตามงบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 1,884.7 ลา้นบาท 

ซึง่บรษิทัมสี่วนทุนเท่ากบั 1,246.7 ลา้นบาท ส่งผลใหอ้ตัราส่วนหนี้สนิต่อทุนของบรษิทัดขีึน้  โดย

ลดลงจากเดมิ 1.54 เหลอื 1.51 เท่า  

 ในสว่นของอตัราสว่นทางการเงนิทีส่ าคญั ปี 2565 เปรยีบเทยีบกบัปี 2564 ไดด้งันี้ 

อตัราสว่นทางการเงนิทีส่ าคญั 
งบการเงนิรวม 

ปี 2564 ปี 2565 
อตัราสว่นแสดงความสามารถในการท าก าไร 
อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 18.6 16.1 
อตัราก าไรสทุธ ิ(%) 5.5 2.5 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 14.78 6.86 
อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการด าเนินงาน  
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) 8.51 5.20 
อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์(เท่า)  1.02 1.07 
อตัราสว่นสภาพคล่อง  
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ (วนั) 80.88 74.85 
ระยะเวลาขายสนิคา้คงเหลอื (วนั)  40.22 41.92 
ระยะเวลาช าระหนี้เฉลีย่ (วนั)  67.92 63.43 
วงจรเงนิสด (Cash Cycle) (วนั) 53.18 53.34 
อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ  
อตัราสว่นหนี้สนิรวมต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 1.54 1.51 
อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) 5.15 3.19 

ผูด้ าเนินรายการ  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ  

ผูด้ าเนินรายการ  เสนอให้ทีป่ระชุมลงมติพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิของบรษิัท ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
(มหาชน) และบรษิทัย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

มติ ทีป่ระชุมได้พจิารณาแล้ว มมีตอินุมตัิงบการเงนิของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
และบรษิทัย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ทีผ่่านการตรวจสอบรบัรองจากผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัแลว้ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 

และออกเสยีงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย  380,053,013 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย                            0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 

หน้า 8 ของจ านวน 20 หน้า 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที1่ 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเพื่อตัง้ส ารองตามกฎหมาย และอนุมติัการจา่ยเงินปันผล จาก
จากก าไรสะสมของบริษทั 

 ผูด้ าเนินรายการ ไดแ้ถลงต่อทีป่ระชุมว่า จากผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีบญัช ี สิน้สดุวนัที ่ 31 
ธนัวาคม 2565 ทีผ่่านมา บรษิทัมรีายได ้2,881.81 ลา้นบาท และมกี าไรสทุธจิ านวน 59.58 ลา้นบาท 

ดงันัน้ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตั ิ 

การจดัสรรเงนิก าไรเพื่อตัง้ส ารองตามกฎหมาย ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 
115 ก าหนดใหบ้รษิัทจ่ายเงนิปันผลจากเงนิก าไรเท่านัน้ และมาตรา 116 ก าหนดใหบ้รษิทัต้องจดัสรรก าไร
สุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี   จนกว่าทุนส ารองจะมี
จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน โดยไดม้กีารจดัสรรเงนิก าไรส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายจ านวน 2,978,803.00 บาท รวมเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 31,682,800.25 บาท  

และ การจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ในอตัราหุน้ละ 0.0775 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงนิจ านวนทัง้สิน้
ไม่เกนิ 46,475,940.62 บาท และพจิารณารบัทราบการจ่ายปันผลระหว่างกาล ทัง้นี้บรษิทัไดม้กีารจ่ายปันผล
ระหว่างกาลแลว้ในปี 2565 โดยจ่ายปันผลเป็นหุน้ปันผลและเงนิสดจากก าไรสะสมของกจิการ รวมเป็นอตัรา 

หุน้ละ 0.0275 บาทต่อหุน้ เป็นจ านวนทัง้สิน้ 15,787,616.57 บาทแลว้ ในวนัที ่27 ตุลาคม 2565 ดงันัน้จะมี
เงนิปันผลทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมตัจิ่ายสว่นทีเ่หลอืเป็นเงนิสด ในอตัราหุน้ละ 
0.0500 บาทต่อหุน้ เป็นมลูค่าทัง้สิน้ไม่เกนิ 30,688,324.05 บาท โดยเป็นการจ่ายจากก าไรสะสมของกจิการ
ทีไ่ดร้บัสง่เสรมิการลงทุน (BOI)  โดยหากคดิเป็นอตัราเงนิปันผลทีจ่่ายเทยีบกบัก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิได้
นิตบิุคคลและหลงัหกัส ารองไวต้ามกฎหมาย รวมทัง้สิน้เท่ากบัรอ้ยละ 78.01  ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการ
จ่ายเงนิปันผลของบรษิทัคอื ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลของงบการเงนิ
เฉพาะกจิการและหลงัหกัส ารองตามกฎหมาย อย่างไรกต็ามบรษิทัอาจก าหนดใหม้กีารจ่ายเงนิปันผลในอตัรา
น้อยกว่าทีก่ าหนดขา้งต้นได ้โดยขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงนิ และสภาพคล่อง ความจ าเป็นใน
การใช้เงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงาน การขยายธุรกจิ และปัจจยัอื่นที่เกี่ยวขอ้งในการบรหิารงานของ
บรษิทั  

ทัง้นี้ ก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล ณ วนัที่ 20 เมษายน 2566 และก าหนด
จ่ายเงนิปันผลในวนัที ่3 พฤษภาคม 2566 

ผูด้ าเนินรายการ   เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ 

ผูด้ าเนินรายการ  เสนอใหท้ีป่ระชุมลงมตพิจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพื่อตัง้ส ารองตามกฎหมาย และ
อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล จากผลการด าเนินงานสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารจดัสรรเงนิก าไรเพื่อตัง้ส ารองตามกฎหมาย และอนุมตักิารจ่ายเงนิ
ปันผล จากผลการด าเนินงานสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

 

หน้า 9 ของจ านวน 20 หน้า 
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มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 

และออกเสยีงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 380,053,013 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 3 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 

ทัง้นี้มผีูถ้อืหุน้เขา้มาร่วมประชุมเพิม่เตมิจ านวน  1 ราย รวมเป็น 28 ราย นบัจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 
380,053,016 หุน้ 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

ผูด้ าเนินรายการ  แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมผูถ้อืหุน้
สามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถ้า
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3)  
กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  กรรมการผูอ้อกจาก
ต าแหน่งไปนัน้ อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีได้ 

ซึง่การประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2565 ในครัง้นี้เป็นการประชุมปีทีส่บิสอง (12) ของบรษิัทภายหลงัที่
บรษิทัจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั ซึง่กรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งกรรมการของบรษิทั
มรีายชื่อดงัต่อไป 

1. ดร.ด าร ิ       สโุขธนงั กรรมการอสิระ 
2. นางสาวจรญัญา  แสงสขุด ี กรรมการอสิระ 
3. นายสาธติ         เหมมณฑารพ กรรมการ 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสม และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มเพื่อรบั

การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ที่ได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทตัง้แต่วนัที่ 21 

ตุลาคม 2565 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 แต่ไม่มผีูใ้ดเสนอรายชื่อเขา้มายงับรษิทั  

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสยีในวาระนี้   ได้พิจารณาตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัติามที ่

- พระราชบญัญตั ิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และ 
- ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ 
- ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ 
- ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

เหน็สมควรเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาแต่งตัง้บุคคลทัง้ 3 ท่าน ดงัต่อไปนี้ 

1. ดร.ด าร ิ       สโุขธนงั กรรมการอสิระ 
2. นางสาวจรญัญา  แสงสขุด ี กรรมการอสิระ 
3. นายสาธติ         เหมมณฑารพ กรรมการ 

 

 
หน้า 10 ของจ านวน 20 
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ซึง่เป็นกรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัต่ออกีวาระหนึ่ง 
เนื่องด้วยบุคคลดงักล่าวเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 
รายละเอยีดประวตัแิละสดัสว่นการถอืหุน้โดยสงัเขปของบุคคลทัง้ 3 ท่าน ปรากฎตามเอกสารแนบทา้ยหนังสอื
เชญิประชุมทีไ่ดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ก่อนการประชุม  
ผูด้ าเนินรายการ  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ  
ผูด้ าเนินรายการ  เสนอใหท้ีป่ระชุมลงมตพิจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการทีต่อ้งออกตามวาระกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง เป็นรายบุคคลตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 
มติ ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารแต่งตัง้กรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้

ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน โดยผูถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเป็นรายบุคคล ดงันี้ 

(1) ดร.ด าร ิสโุขธนงั  กรรมการอสิระ 

มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 

และออกเสยีงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 380,052,904 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 112 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 

(2) นางสาวจรญัญา แสงสขุด ี  กรรมการอสิระ 

มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 

และออกเสยีงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 380,052,904 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 112 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 

(3) นายสาธติ  เหมมณฑารพ  กรรมการ 

มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 

และออกเสยีงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 380,053,013 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 3 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุนติัการก าชนดค่าตอบแทนกรรนการประจ าปี 2566 

ผูด้ าเนินรายการ  ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้

พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  โดยค านึงถงึการปฏบิตังิานและความรบัผดิชอบของกรรมการ โดย

เปรยีบเทยีบอา้งองิกบัธุรกจิหรอือุตสาหกรรมในประเภทเดยีวกบับรษิทัหรอืใกลเ้คยีงกบับรษิทัและอา้งองิ 

ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน ปี 2563 ซึง่จดัท าขึน้โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง 

 

หน้า 11 ของจ านวน 20 หน้า 
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ประเทศไทย  และไดน้ าเสนอการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการ

บรษิทั  และคณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ 

โดยค านึงถึงความเหมาะสมในด้านต่างๆ แล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการ

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ เป็นวงเงนิจ านวนรวมทัง้สิน้ ไม่เกนิ 3,200,000 บาท ต่อปี โดยเสนอใหม้ผีลใน

ปีปฎทินิ พ.ศ.2566 เป็นตน้ไป จนกว่าผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่น  โดยเงื่อนไขและหลกัเกณฑ์

ในการจ่ายใหอ้ยู่ในดุลพนิิจของคณะกรรมการบรษิทั โดยมหีลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นดงันี้ 

องคป์ระกอบค่าตอบแทน ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) 
1. เบีย้ประชมุ ต่อครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ 

 ประธานกรรมการ 30,000  บาท 

 ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 15,000 บาท 

 ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 15,000 บาท 

 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 บาท 

 กรรมการบรษิทั 15,000 บาท 

 กรรมการชุดย่อย 10,000 บาท 

2. ค่าตอบแทนรายเดอืน (เฉพาะกรรมการอสิระ)   ท่านละ 10,000 บาท 
3. โบนสั ส าหรบักรรมการอสิระ  จ านวนรวมทัง้สิน้ ไม่เกนิ 1,000,000  บาท 
4. วงเงินรวมทัง้ส้ินไม่เกิน 3,200,000  บาท 

 

ทัง้นี้ กรรมการอสิระซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีและเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ ไดง้ดออกเสยีงลงคะแนนอนุมตัิ
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ มจี านวน 819,000 เสยีง 

ผูด้ าเนินรายการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ  

ผูด้ าเนินรายการเสนอใหท้ีป่ระชุมลงมติพจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ตาม
รายละเอยีดทีเ่สนอ 

มติ  ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีติอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 2566 ตามรายละเอยีดที่เสนอ
ดงักล่าวขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุม ดงันี้ 

มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 

และออกเสยีงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 379,234,013 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 3 0.0000 
งดออกเสยีง 819,000 0.0000 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุนติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัหี และก าชนดค่าสอบบญัหี ประจ าปี 2566 
ผูด้ าเนินรายการ ไดแ้จง้ต่อทีป่ระชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชทีุกปี   นอกจากนี้ ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที ่กจ.39/2548  เรื่อง หลกัเกณฑ ์ เงื่อนไข และ 

หน้า 12 ของจ านวน 20 หน้า 
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วธิกีารรายงานเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่
20) ก าหนดใหบ้รษิทัจดัใหม้กีารหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีหากผูส้อบบญัชดีงักล่าวปฏบิตัหิน้าทีม่าแลว้  รอบปี
บญัชีติดต่อกนั โดยการหมุนเวยีนไม่จ าเป็นต้องเปลี่ยนบรษิัทผู้สอบบญัชีแห่งใหม่ บรษิัทสามารถแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชรีายอื่นๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชนีัน้แทนผูส้อบบญัชรีายเดมิได้ 
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ ได้พจิารณาผลการปฏบิตังิานของนายสุวฒัน์  มณีกนกสกุล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 8134 แห่งส านักงานสอบบญัชบีรษิัท สอบบญัชธีรรมนิติ จ ากดั โดยประเมนิ
ความเป็นอสิระและผลการปฏบิตังิานส าหรบัปี 2565 และเป็นปีที ่5 ของผูส้อบบญัชทีีล่งนามรบัรองงบการเงนิ 
โดยเหน็ว่า เป็นผูม้คีวามเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีประกอบวชิาชพีดว้ยความเป็นอสิระ มคีวามเป็น
กลาง มปีระสบการณ์ มีความสามารถและส่งมอบงานตรวจตามเวลาอย่างสม ่าเสมอ   มผีลการปฏิบตัิงาน
โดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ มคีวามเป็นอสิระเพยีงพอ  เหน็สมควรใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  
และคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการแล้ว 
เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ 

1. นายสวุฒัน์  มณีกนกสกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8134 และ/หรอื 
2. นายพรีะเดช พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4752 และ/หรอื  
3. นางสาวสลุลติ  อาดสว่าง ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7517 และ/หรอื  
4. นางสาวโสรยา ตนิตะสวุรรณ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8658  

แห่งส านกังานสอบบญัช ีบรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั   เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย เฉพาะ
บรษิทัย่อยทีต่ัง้อยู่ในประเทศไทยส าหรบัปี 2566 โดยก าหนดค่าสอบบญัชจี านวนเงนิไม่เกนิ 2,315,000 บาท
ต่อปี โดยไม่รวมค่าตรวจสอบและรบัรองการปฏบิตัติามเงื่อนไขของบตัรสง่เสรมิการลงทุน (BOI) กรณีมกีาร 
 
ตรวจสอบและรบัรองบตัรส่งเสรมิการลงทุน (BOI) เพิม่เติม  ค่าตรวจสอบบตัรละ 40,000 บาท  กรณีมกีาร
เปิดบรษิัทย่อยในระหว่างปี ให้ก าหนดค่าสอบบญัชีได้ไม่เกิน 100,000 บาทต่อหนึ่งบรษิัท ทัง้นี้ไม่รวม
ค่าใชจ้่ายอื่น เช่น ค่าพาหนะเดนิทางปฏบิตังิานต่างจงัหวดั โดยผูส้อบบญัชตีามรายชื่อเสนอขา้งต้นไม่มี
ความสมัพนัธแ์ละไม่มสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่
อย่างใด 

ตารางเปรยีบเทยีบค่าสอบบญัช ี 

ค่าสอบบญัช ี รอบปีบญัช ี2566  
(ปีทีเ่สนอ) 

รอบปีบญัช ี2565 
(จ่ายจรงิ) 

ค่าสอบบญัช ี 2.315 ลา้นบาท 2.165 ลา้นบาท 
รวน 2.315 ล้านบาท 2.165 ล้านบาท 

ผูด้ าเนินรายการ  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ  

ผู้ด าเนินรายการ  เสนอให้ที่ประชุมลงมติพจิารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและก าหนดค่าสอบบญัช ี
ประจ าปี 2566 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิาณาแลว้ มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัตามรายชื่อทีเ่สนอ และก าหนดค่า
สอบบญัชเีป็น จ านวนเงนิไม่เกนิ 2,315,000 บาทต่อปี ตามรายละเอยีดทีน่ าเสนอดว้ยคะแนนเสยีง
ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 

และออกเสยีงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 380,053,013 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 3 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 

 
วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทัและแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 3 

เรือ่งวตัถปุระสงคข์องบริษทั 

ผู้ด าเนินรายการ  ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า   เพื่อให้ไม่มีลักษณะที่อาจขดักับนโยบายสาธารณะตาม
ข้อบังคบัตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการรบัหุ้นสามัญหรือหุ้นบุริมสิทธิเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบยีน พ.ศ.2558 โดยใหถู้กตอ้งตามกฏหมายและสอดคลอ้งตามสภาพการด าเนินธุรกจิรวมถงึแผนกลยุทธ์
ของบรษิทั อกีทัง้เพื่อรองรบัการเตบิโตของบรษิทัในอนาคต ทีอ่าจเกดิจากการลงทุนหรอืร่วมทนุกบักจิการอื่น 
และเพื่อให้การสนับสนุนการด าเนินงานแก่บริษัทย่อย  รวมถึงสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจไปสู่ลูกค้า
ภายนอกได้ พรอ้มทัง้มอบอ านาจใหก้รรมการผูม้อี านาจลงนามของบรษิทั หรอืบุคคลอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากกรรมการผูม้อี านาจลงนามของบรษิทั มอี านาจแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความใดๆ ตามค าแนะน า ความเหน็ หรอื
ค าสัง่ของนายทะเบยีนหรอืหน่วยงานราชการอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง โดยส าหรบัรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมา
ดว้ยล าดบัที่ 6 ทีไ่ดจ้ดัส่งให้แก่ผูถ้ือหุ้นในรูปแบบควิอาร์โค้ด (QR Code) โดยปรากฏในแบบฟอร์มการ
ลงทะเบยีนทีจ่ดัสง่ทางไปรษณีย ์ทัง้นี้รายละเอยีดดงักล่าว มดีงันี้ 

1. การแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั ดงันี้ 

 
แก้ไขจากเดิม  :  “ (9)  ประกอบกจิการโรงส ี โรงเลื่อย โรงไสไมแ้ละอบไม ้ โรงงานต่อตวัถงัรถยนต ์

โรงงานผลติเซรามคิและเครื่องเคลอืบ โรงงานผลติเครื่องปัน้ดนิเผา โรงงานอดั
ปอ โรงงานสกดัน ้ามนัพชื โรงงานกระดาษ โรงงานกระสอบ โรงงานทอผา้ 
โรงงานปัน่ดา้ย โรงงานยอ้มและพมิพล์วดลายผา้ โรงงานผลติและหล่อดอก
ยางรถยนต ์ โรงงานผลติเหลก็ โรงหล่อและกลงึโลหะ โรงงานสงักะส ี
โรงงานผลติอาหารส าเรจ็รปู โรงงานสรุา โรงงานแก๊ส โรงงานบุหรี ่ โรงงาน
น ้าตาล โรงงานผลติเครื่องใชพ้ลาสตกิ โรงงานรดีและหล่อหลอมโลหะ 
โรงงานผลติบานประตูและหน้าต่าง โรงงานผลติเครื่องดื่ม โรงงานหล่อยาง 
โรงงานประกอบรถยนต ์ 

เปล่ียนแปลงเป็น : “(9) ประกอบกจิการโรงส ี โรงเลื่อย โรงไสไมแ้ละอบไม ้ โรงงานต่อตวัถงัรถยนต ์
โรงงานผลติเซรามคิและเครื่องเคลอืบ โรงงานผลติเครื่องปัน้ดนิเผา โรงงานอดั
ปอ โรงงานสกดัน ้ามนัพชื โรงงานกระดาษ โรงงานกระสอบ โรงงานทอผา้ 
โรงงานปัน่ดา้ย โรงงานยอ้มและพมิพล์วดลายผา้ โรงงานผลติและหล่อดอก
ยางรถยนต ์ โรงงานผลติเหลก็ โรงหล่อและกลงึโลหะ โรงงานสงักะส ี
โรงงานผลติอาหารส าเรจ็รปู โรงงานแก๊ส โรงงานน ้าตาล โรงงานผลติเครื่องใช้
พลาสตกิ โรงงานรดีและหล่อหลอมโลหะ โรงงานผลติบานประตูและหน้าต่าง 
โรงงานผลติเครื่องดืม่ โรงงานหล่อยาง โรงงานประกอบรถยนต ์
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-24- 
 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที1่ 

  

เพ่ิมเติม   :  “ (20)  ประกอบกจิการผลติ เครื่องมอืแพทย ์ผลติภณัฑแ์ละเครื่องใชท้างการแพทย ์
เครื่องมอืเครื่องใชท้างวทิยาศาสตร ์เวชภณัฑ ์เภสชัภณัฑ ์และเคมภีณัฑ์ 

“ (21)  ประกอบกจิการการผลติ จ าหน่าย ประมลูงานเพื่อขายสนิคา้ รบัจดัหา 
จดัท า รบัตดิตัง้ รบัซ่อมแซม รือ้ถอน ออกแบบ รบัเหมา อุปกรณ์ไฟฟ้าก าลงั 
อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด อุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสงู-แรงต ่า อุปกรณ์คัน่สายไฟ หรอื
วสัดุทีท่ าหน้าทีค่ลา้ยกนั เครื่องจกัร เครื่องยนต ์ เครื่องมอืกล เครื่องทุนแรง 
ยานพาหนะ เครื่องก าเนิด และเครื่องใชไ้ฟฟ้าทุกประเภท เครือ่งท าความเยน็ 
เครื่องเหลก็ เครื่องทองแดง เครื่องทองเหลอืง อุปกรณ์ประปา รวมทัง้อะไหล่ 
และอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง กบัสนิคา้ดงักล่าวทุกชนิด ใหแ้ก่บุคคล คณะบุคคล 
สว่นราชการและองคก์ารของรฐั  

“(22) ประกอบกจิการผลติและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าดว้ยเซลสแ์สงอาทติย ์ หรอืจาก
การผลติไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ พลงังานหมุนเวยีน พลงังานความรอ้น 
พลงังานความรอ้นร่วม เชือ้เพลงิชวีภาพ เชือ้เพลงิจากฟอลซลิ เชือ้เพลงิชวี
มวล พลงังานลม พลงังานคลื่น พลงังานขยะ พลงังานทดแทนอื่น 
ทรพัยากรธรรมชาต ิ หรอืพลงังานอื่นๆทุกชนิด รวมทัง้ผลพลอยไดจ้ากกจิการ
นัน้ๆ ใหแ้ก่เอกชนหรอืหน่วยงานของรฐั ออกแบบหรอืตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้า 
เซลสแ์สงอาทติยท์ุกประเภท ก่อสรา้งสถานีไฟฟ้า ระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 
รวมทัง้การบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมระบบดงักล่าว รวมทัง้การเชื่อมโยงระบบ
ไฟฟ้า 

2. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3 ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่วตัถุประสงคข์อง 
 บรษิทั ดงันี้ 

 เดิม “ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบรษิทั มจี านวน 19 ขอ้” 
   แก้ไข  “ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบรษิทั มจี านวน 22 ขอ้” 

ผูด้ าเนินรายการ  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม แต่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ  
 ผูด้ าเนินรายการ  เสนอใหท้ีป่ระชุมลงมตพิจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั และแกไ้ข

เพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3 เรื่องวตัถุประสงคข์องบรษิทั  ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

มติ ทีป่ระชุมได้พจิาณาแล้ว มมีติอนุมตัิการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิัท และแก้ไขเพิม่เติม
หนังสอืบรคิณห์สนธขิอ้ 3 เรื่องวตัถุประสงคข์องบรษิทัตามทีเ่สนอขา้งต้นดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่า สามในสีข่องผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 

และออกเสยีงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 380,053,013 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 3 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
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วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

ผูด้ าเนินรายการ  ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า   เพื่อรองรบัในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสใ์น
การประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถ้อืหุน้ การจดัส่งเอกสารหรอืหนังสอืตลอดจน การมอบฉันทะใน
การประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัที ่4) พ.ศ.2565  พรอ้มทัง้
มอบอ านาจให้กรรมการผูม้อี านาจลงนามบรษิัทหรอืบุคคลอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมายจากกรรมการผู้มอี านาจลง
นามบริษัทมีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติมข้อความใดๆตามค าแนะน าความเห็นหรือค าสัง่ของนายทะเบียนหรือ
หน่วยงานราชการอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง ส าหรบัรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่7 ทีไ่ดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผู้
ถอืหุน้ในรปูแบบควิอารโ์คด้ (QR Code) โดยปรากฏในแบบฟอรม์การลงทะเบยีนทีจ่ดัส่งทางไปรษณีย์ ทัง้นี้
รายละเอยีดดงักล่าว มดีงันี้ 

ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัทีเ่สนอแกไ้ขใหม่ 
ขอ้ที ่25 คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งประชุมอย่างน้อย 

สาม  (3) เดอืนต่อครัง้ 
ขอ้ที ่25 คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งประชุมอย่างน้อย

หนึ่งครัง้ทุกสามเดอืน   
ขอ้ที ่26 การประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ณ 

ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทั 
หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใดตามที่
ประธานกรรมการ หรอืผูซ้ึง่ไดร้บั
มอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด  
การประชุมคณะกรรมการของบรษิทั
สามารถจดัใหม้กีารประชมุผ่านสือ่
อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้ตามเงื่อนไข ขัน้ตอน 
และวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด 
 
 

 
 

ขอ้ที ่26 การประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ณ 
ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทั 
หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง เวน้แต่ขอ้บงัคบัของ
บรษิทัจะก าหนดใหม้กีารประชมุ ณ ทอ้งที่
อื่นในราชอาณาจกัร 
การประชุมคณะกรรมการของบรษิทั
สามารถจดัใหม้กีารประชมุผ่านสือ่
อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้น
กฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่
อเิลก็ทรอนิกส ์ตามเงื่อนไข ขัน้ตอน และ
วธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด 
ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าทีต่ัง้ส านกังานใหญ่
ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

ขอ้ที่ 27 ในการเรยีกประชุมกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการ หรอืผู้ซึ่งได้รบัมอบหมาย จดัส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อย
กว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ใน
กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชุม
โดยวธิอีื่น และก าหนดวนันดัประชุมเรว็กว่า
นัน้กไ็ด ้
 
ในกรณีทีม่กีรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้ง
ขอให้มีการเรียกประชุมกรรมการ ให้
ประธานกรรมการก าหนดวันนัดประชุม
ภายในสบิสี ่(14) วนั นับตัง้แต่วนัที่ได้รบั
การรอ้งขอเช่นว่านัน้ 

ขอ้ที่ 27 ในการเรยีกประชุมกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการ หรอืผู้ซึ่งได้รบัมอบหมาย จดัส่ง
หนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อย
กว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ใน
กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบรษิัท จะแจ้งการนัดประชุม
โดยวิธกีารทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือวิธีการ
อื่นใด และก าหนดวนันัดประชุมเรว็กว่านัน้
กไ็ด ้ 

 
เมื่อมเีหตุอนัสมควรหรอืเพื่อรกัษาสทิธหิรอื
ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง
คนขึ้นไปจะร่วมกันร้องขอให้ประธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้
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โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอที่
ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนี้ให้
ประธานกรรมการก าหนดเรยีกและก าหนด
วนัประชุมภายในสบิสี่ (14)วนั นับตัง้แต่
วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอ 
 
ในกรณีที่ไม่มปีระธานกรรมการไม่ว่าด้วย
เหตุใด ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีก
ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีรอง
ประธานไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการตัง้แต่
สองคนขึ้นไป อาจร่วมกันเรียกประชุม
คณะกรรมการได ้

ขอ้ที ่34 การประชุมผูถ้อืหุ้นของบรษิทัไดจ้ดัขึน้ ณ 
ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทั 
หรือจงัหวดัใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นตามที่
คณะกรรมการก าหนด 

ขอ้ที ่34 การประชุมผูถ้อืหุ้นของบรษิทัไดจ้ดัขึน้ ณ 
ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทั 
หรือจงัหวดัใกล้เคียง หรือ ณ ที่อื่นตามที่
คณะกรรมการก าหนด  
การประชุมผูถ้อืหุน้สามารถจดัใหม้กีาร
ประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้ตามที่
บญัญตัไิวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุม
ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ตามเงื่อนไข ขัน้ตอน 
และวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด 
 
ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าที่ตัง้ส านักงานใหญ่
ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

ขอ้ที ่36 ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ให้
คณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุ
สถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ วาระการประชุม 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใช้ชดัเจน
ว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัต ิ
หรือเพื่อพิจารณา พร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ให้
ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียบบริษัทมหาชน
จ ากัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า เจ็ด (7)  
วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอก
กล่าวนดัประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่า
สาม (3) วนั ก่อนการประชุมด้วย โดย
จะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั  

 
 

ขอ้ที3่6 ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ให้
คณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุ
สถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ วาระการประชุม 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใช้ชดัเจน
ว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อเสนอ 
หรือเพื่อพิจารณา พร้อมความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ให้
ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียบบริษัทมหาชน
จ ากัดทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า เจ็ด (7)  
วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอก
กล่าวนดัประชุมในหนังสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่า
สาม (3) วนั ตดิต่อกนั 
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ตดิต่อกนั ทัง้นี้ ในกรณีที่ได้มีการจดัประชุมผู้ถือหุ้น
หรอืการโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมไป
ยัง ผู้ ถื อ หุ้ น  ส า ม า ร ถ ใ ช้ วิ ธี ก า ร ท า ง
อเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด ้โดยใหเ้ป็นไปตาม 
เงื่อนไข ขัน้ตอน และวธิกีารทีก่ฎหมายและ
ประกาศที ่เกีย่วขอ้งก าหนด   

ข้อที่ 38  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบ
ฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะ
จะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบ
ฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียน
บรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่
ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุมก่อน
ผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุม และอย่างน้อย
ใหม้รีายการดงัต่อไปนี้ 

ก.จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 
ข.ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค.ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

 

ข้อที่ 38  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบ
ฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะ
จะต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบ
ฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียน
บรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่
ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุมก่อน
ผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุม และอย่างน้อย
ใหม้รีายการดงัต่อไปนี้ 
ก.จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 
ข.ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค.ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ ง  อ าจ
ด าเนินการโดยวธิกีาร ทางอเิลก็ทรอนิกส์
แทนได้  โดยต้อง ใช้วิธีการที่มีความ 
ปลอดภยัและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะ
นัน้ได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ตาม
หลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีน และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งก าหนด และตาม มาตรฐานการ
รกัษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ 
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งหรอืที่กฎหมาย
ก าหนดไว ้

ขอ้ที่ 47 ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล 
นอกจากโดยมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอื
มตขิองคณะกรรมการ กรณีทีม่กีารจ่ายเงนิ
ปันผลระหว่างกาล  

การจ่ายเงนิปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงั
ผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนัน้ทางหนังสือพิมพ์เป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัตดิต่อกนั และจดัใหม้ ี

 

ขอ้ที่ 47 ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล 
นอกจากโดยมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอื
มตขิองคณะกรรมการ กรณีทีม่กีารจ่ายเงนิ
ปันผลระหว่างกาล  
การจ่ายเงนิปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผู้
ถือหุ้น และให้โฆษณาค า บอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ 
ตามที่กฎหมายก าหนด และจัดให้มีการ
จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวภายในหนึ่ง (1)  
 

หน้า 18 ของจ านวน 20 หน้า 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 
เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที1่ 

 
การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) 
เดอืนนบัตัง้วนัทีม่มีตเิช่นว่านัน้  

 

 
เดอืนนบัตัง้แต่วนัทีม่มีตเิช่นว่านัน้ 

 

ไม่ม ี

 

ขอ้ที่ 63 ในกรณีทีบ่รษิทัหรอืคณะกรรมการมหีน้าที่
ต้ อ ง ส่ ง ห นั ง สื อ ห รื อ เ อ ก ส า ร ต า ม
พระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 
(รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่ม เติม ) ให้แก่
กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัท 
หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค ์
หรือยินยอมให้ส่งหนังสอืหรอืเอกสารโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งหนังสอืหรือเอกสาร
นัน้โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้ทัง้นี้ 
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด 

ผูด้ าเนินรายการ  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ  

ผูด้ าเนินรายการ  เสนอใหท้ีป่ระชุมลงมตพิจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั 

มติ ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวิธีการทาง
อเิลก็ทรอนิกสใ์นการประชุมคณะกรรมการ  และการประชุมผูถ้อืหุน้  การจดัส่ง  เอกสารหรอืหนังสอื 
ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผูถ้ือหุน้  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั  พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั  (ฉบบัที่4) พ.ศ.2565 พร้อมทัง้มอบอ านาจให้กรรมการผู้มอี านาจลงนามของบรษิัท หรือ
บุคคลอื่นที่ได้รบัมอบหมายจากกรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท มีอ านาจแก้ไขเพิ่มเติม
ขอ้ความใดๆ ตามค าแนะน า ความเหน็ หรอืค าสัง่ของนายทะเบยีนหรอืหน่วยงานราชการอื่นใดที่
เกีย่วขอ้ง ดว้ยคะแนนเสยีงดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า สามในสีข่องผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 

และออกเสยีงลงคะแนน 
เหน็ดว้ย 380,053,013 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 3 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 

 
วาระท่ี 10 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ผูด้ าเนินรายการ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเรื่องอื่นๆ เพิม่เตมิ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกทา่นทีไ่ดส้ละเวลามาร่วมประชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 และกล่าวปิดประชุม 

หน้า 19 ของจ านวน 20 หน้า 
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อน่ึง  หลงัจากเริม่การประชุมเมื่อเวลา 13.00 น. ไดม้ผีูถ้อืหุน้ทยอยมาลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ  
ซึง่ประกอบดว้ยถอืหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเพิม่เตมิอกี 1 ราย  โดย ณ ตอนปิดประชุม มผีูถ้อืหุน้มา
เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 10 ราย ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจ านวน 18 ราย รวมผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ย 
 
ตนเองและรบัมอบฉันทะ จ านวน 28  ราย ถอืหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 380,053,016 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 61.9214 
ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  
 
 
ปิดประชุมเวลา 14.11 น. 

 
 ลงชื่อ...............................................................ประธานทีป่ระชุม 

                        (ดร.ด าร ิ สโุขธนงั) 
  
  
รบัรองรายงานประชุมถูกตอ้ง  
  

ลงชื่อ...............................................................กรรมการ 
                   (นายสาธติ  เหมมณฑารพ) 

  
ลงชื่อ...............................................................เลขานุการบรษิทั 
                       (นางพรมิ  ชยัวฒัน์) 

 

หน้า 20 ของจ านวน 20 หน้า 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

รายงานประจ าปี 2566 ( แบบ 56-1 One Report ) 

ในรปูแบบคิวอารโ์ค้ด (QR Code) 

ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 2 และ 3 

(โดยปรากฎในแบบฟอรม์การลงทะเบียนทีจ่ดัส่งทางไปรษณีย)์ 
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ข้อมูลของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

 

ช่ือ นายณัฐวฒิุ  เขมะโยธิน 
อายุ 54 ปี 
สญัชาติ  ไทย 
ประเภทกรรมการ 
ท่ีเสนอแต่งตัง้  

กรรมการอสิระ 

การศึกษา - ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ University of Dallas, Irving, Texas  

 
การอบรมบทบาท 
หน้าท่ีกรรมการ 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
-  หลกัสตูร Driving Strategic Success with IT Governance (ITG) รุ่นที ่3/2016 
-  รายงานผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2557   
หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP) รุ่นที ่2/2013 
หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที ่70/2006 
สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์  
-  หลกัสตูร การบรหิารความเสีย่ง (ขัน้พืน้ฐาน) รุ่นที ่2/2559 
สถาบณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
COSO ERM 2017 การบรหิารความเสีย่งเชื่อมต่อกบั COSO 2013 รุ่นที ่2 (Online) 
 

ประวติัการท างาน - ปี 2557-ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง /กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
:  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2547–ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ : บรษิทั นูนา จ ากดั 
 - ปี 2554–2557 กรรมการ / กรรมการอสิระ /กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ / 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง :  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2556–2562 กรรมการ : บรษิทั นอรธ์แครบิเบยีนอนิเตอรเ์ทรด จ ากดั 

 - ปี 2548–2552 กรรมการผูจ้ดัการ : บรษิทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั
(มหาชน) 

 - ปี 2548-2548 ผูช้่วยอ านวยการ ส านกัคณะกรรมการ 
: บรษิทัหลกัทรพัย ์ซมึโิก ้จ ากดั(มหาชน) 

 - ปี 2544-2545 ผูจ้ดัการอาวุโส ฝ่ายวาณิชธนกจิ : ธนาคาร ทหารไทย จ ากดั(มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทั กรรมการ / กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ / 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน -ไม่ม-ี 
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คณุสมบติัเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 
การมสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัใหญ่/บรษิทัย่อย/บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในปัจจุบนั หรอืในช่วง 2 
ปี ทีผ่่านมา 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์ คุณสมบตั ิ
1. เป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน  พนักงาน  ลูกจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่

ไดร้บัเงนิเดอืนประจ า 
  เป็น   ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี  (เช่น ผูส้อบบญัช ี ทีป่รกึษากฎหมาย)   เป็น   ไม่เป็น 
3. มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนัยส าคญั  อนัอาจมผีลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที่

อย่างเป็นอสิระ (เช่น การซือ้/ขาย  วตัถุดบิ สนิคา้ บรกิาร การยมื/ใหกู้ย้มืเงนิ) 
  ม ี   ไม่ม ี

 

 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 1 บรษิทั  ไดแ้ก ่
1)   ด ารงต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ  
      : บรษิทั นูนา จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน 
ท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

-ไม่ม-ี 
 

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 28 มกราคม 2554 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ 12 ปี 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

หุน้สามญัจ านวน 273,000 หุน้ คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 0.04 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

-ไม่ม-ี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
ในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัหรอืบริษทัย่อย 
เป็นคู่สญัญา 

-ไม่ม-ี 

ประวติัการเข้ารว่มประชมุปี 2566 คณะกรรมการบรษิทั 10/10  ครัง้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 8/8 ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/3 ครัง้ 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการอสิระ 
3/3 ครัง้ 
1/1 ครัง้ 
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 ข้อมูลของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

 

ช่ือ นายคงศกัด์ิ  เหมมณฑารพ 
อายุ 84 ปี 
สญัชาติ  ไทย 
ประเภทกรรมการ 
ท่ีเสนอแต่งตัง้  

กรรมการ 

การศึกษา - ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนสว่างวทิยา 
 

การอบรมบทบาท 
หน้าท่ีกรรมการ 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
-  หลกัสตูร Director Accreditation Program รุน่ที ่90/2011 

 
ประวติัการท างาน - ปี 2565 – ปัจจุบนั กรรมการ: บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2554 – ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2553 – ปัจจุบนั กรรมการ: บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ มลิลแ์พค จ ากดั) 
 - ปี 2546 – ปัจจุบนั กรรมการ: บรษิทั เอลแิกน็ซ ์แพคเกจจิง้ จ ากดั 
 - ปี 2530 – 2554 กรรมการ: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทั กรรมการ / รองประธานกรรมการ 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน -ไม่ม-ี 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 3 บรษิทั  ไดแ้ก ่

1)   ด ารงต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ  
      : บรษิทั เอลแิกน็ซ ์แพคเกจจิง้ จ ากดั 
2) ด ารงต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ  
      : บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ มลิลแ์พค จ ากดั) 
3)  ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

: บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั(มหาชน)  
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน 
ท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

-ไม่ม-ี 
 

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 1 มนีาคม 2554 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ 12 ปี 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

หุน้สามญัจ านวน 38,640,000 หุน้ คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 6.23 
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การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

หุน้สามญัจ านวน 70,630,734 หุน้ คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 11.38 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
ในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัหรอืบริษทัย่อย 
เป็นคู่สญัญา 

-ไม่ม-ี 

ประวติัการเข้ารว่มประชมุปี 2566 คณะกรรมการบรษิทั 10/10  ครัง้ 
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ข้อมูลของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

 

 

ช่ือ นายวิวรรธน์  เหมมณฑารพ 
อายุ 57  ปี 
สญัชาติ  ไทย  
ประเภทกรรมการ 
ท่ีเสนอแต่งตัง้  

กรรมการ 

การศึกษา - ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ  สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
- ปรญิญาโท การตลาด ภาคภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมบทบาท 
หน้าท่ีกรรมการ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- หลกัสตูร แนวโน้วทศิทางการท า M&A ประเดน็ส าคญัทีต่อ้งพจิารณาและกลยุทธก์ารท า M&A  
ใหป้ระสบความส าเรจ็ 

- Thailand CG Forum : Governance as a driving force for business sustainability 
สถาบนัพลาสตกิ 
- Packaging Trend for New Normal จบัตามองเทรนดบ์รรจุภณัฑห์ลงั COVID-19 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
- การปฏริปูธุรกจิและสรา้งเครอืขา่ยนวตักรรม รุ่น 2 ปี 2562 
วทิยาลยัปกป้องราชอาณาจกัร 
- วปอ. รุ่น 62 
สถาบนั RISE (Regional Corporate Innovation Accelerator) 
- Corporate Innovation Summit 2019 
สมาคมการจดัการธุรกจิแหง่ประเทศไทย (TMA) 
- TMA Discovery Day 2018  
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- IOD Director Briefing รุ่น 1/2018  
- หลกัสตูร Financial Statements for Director (FSD) รุ่น 33/2017 
- หลกัสตูร Charted Director Class (CDC) รุ่น 2014 
- หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที ่32/2003 
สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
- หลกัสตูรการปฏริปูธุรกจิและสรา้งเครอืขา่ยนวตักรรม" Brain รุ่นที ่2 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุ่น 24/2017 

ประวติัการท างาน - ปี 2564–ปัจจบุนั 
- ปี 2563–ปัจจบุนั 
- ปี 2561–ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ (รกัษาการ) : บรษิทั ไบโอ กรนี เอน็เนอรย์ี ่เทค จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ : บรษิทั ตน้กลา้ฟ้าใส ฟู้ดแคร ์เซน็เตอร ์จ ากดั 
กรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั 
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 - ปี 2558–ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง /  
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / ประธานกรรมการบรหิาร 
 : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2557–ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
(ชื่อเดมิ บรษิทั พลาสเทค แลบ็ จ ากดั) 

 - ปี 2554– ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันา (เทยีนจนิ) พลาสตกิ จ ากดั 

 - ปี 2553– ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ บรษิทั มลิลแ์พค จ ากดั) 

 - ปี 2553– ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั ธรรมานามยัเฮลทค์ซูนี จ ากดั 

 - ปี 2551– ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั คอมโพสติมารเ์กต็ติง้ จ ากดั 
(ชื่อเดมิ บรษิทั ปัญจวฒันามารเ์กต็ติง้ จ ากดั) 

 - ปี 2548– ปัจจบุนั กรรมการ : บรษิทั แพน-เอเชยี เคมเีคลิ จ ากดั 

 - ปี 2557-2558 กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน / ประธานกรรมการบรหิาร 
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2557–2558 กรรมการ : บรษิทั พเีจดบับลวิ ดริง๊คเ์ทค จ ากดั 

 - ปี 2554–2557 กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร  
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2554–2556 กรรมการ : บรษิทั พ.ีเจ. คอมโพสติ จ ากดั 

 - ปี 2547–2554 กรรมการ : บรษิทั เอลแิกน็ซ ์แพคเกจจิง้ จ ากดั 

 - ปี 2530–2554 กรรมการ : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 

   
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทั กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน / ประธานกรรมการบรหิาร 
 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 1) จ านวน 1 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
: บรษิทั ไบโอ กรนี เอน็เนอรย์ี ่เทค จ ากดั (มหาชน) 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
 

จ านวน 8 บรษิทั  ไดแ้ก่ 
1) ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

: บรษิทั แพน-เอเชยี เคมเีคลิ จ ากดั 
2) ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

: บรษิทั คอมโพสติมารเ์กต็ติง้ จ ากดั 
3) ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

: บรษิทั ธรรมานามยัเฮลทค์ซูนี จ ากดั 
4) ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

: บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ บรษิทั มลิลแ์พค จ ากดั) 
5) ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

: บรษิทั ปัญจวฒันา(เทยีนจนิ) พลาสตกิ จ ากดั 
6) ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

: บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั(มหาชน)   
7) ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

: บรษิทั ปัญจวฒันา (เจยีงซู) พลาสตกิ จ ากดั 
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8) ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 
: บรษิทั ตน้กล้าฟ้าใส ฟู้ดแคร ์เซน็เตอร ์จ ากดั 

 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอาจท าให้
เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

 
-ไมม่-ี 
 

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 30 พฤศจกิายน 2530 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ 36 ปี  

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

หุน้สามญัจ านวน 60,762,093 หุน้ คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 9.73 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

หุน้สามญัจ านวน 6,352,500 คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 1.02 
 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
ในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัหรอืบริษทัย่อย 
เป็นคู่สญัญา 

-ไม่ม-ี 

ประวติัการเข้ารว่มประชมุปี 2566 คณะกรรมการบรษิทั 10/10  ครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 3/3 ครัง้ 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3/3 ครัง้ 
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นิยามกรรมการอิสระ และคณุสมบติักรรมการอิสระ                                                                             
ของบริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

(ท่ีมี เท่ากบั ข้อก าหนดขัน้ต า่ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์) 

บรษิัทก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบรษิัทให้ประกอบด้วยกรรมการอสิระ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทั  

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระองิตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกกรรมการบรษิทั โดยคุณสมบตัขิอง
ผูท้ี่จะมาท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการอสิระ พจิารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะต้องหา้มของกรรมการ ตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้ง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท างาน และความ
เหมาะสมอื่นๆ ประกอบกนั เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัต่อไป  

ทัง้นี้ หากมกีรรมการอสิระคนหนึ่งคนใดพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้
กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามทีก่ าหนดขา้งตน้เขา้มาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการอสิระทีเ่ขา้เป็นกรรมการแทนจะ
อยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการอสิระทีต่นแทน 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ  

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั  ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ 
ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้อี านาจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รบัแต่งตัง้ให้เข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอสิระ 

3) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง 
และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยบรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

 

 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://f.ptcdn.info/365/033/000/1436774288-1-o.jpg&imgrefurl=http://pantip.com/topic/33915076&h=150&w=336&tbnid=zJDg9hlumuOu6M:&docid=3V5Rf5UT1DvMCM&ei=iY8xVtfJDITcmAXA5IfYBA&tbm=isch&ved=0CHwQMyhLMEtqFQoTCJeyvePb5sgCFQQupgodQPIBSw
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบรษิทั  และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ี ซึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่  เวน้
แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อสิระ 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ
เงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี
นัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระ 

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืน
ประจ า หรอืถือหุ้นเกนิร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น  ซึ่งประกอบกจิการที่มี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

ทัง้นี้ กรรมการอสิระจะตรวจสอบและรบัรองคุณสมบตัิความเป็นอสิระของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
โดยจะแจง้พรอ้มกบัการรายงานขอ้มลูประวตักิรรมการ ณ สิน้ปี ส าหรบัจดัท ารายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) 
ของบรษิทั 
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ข้อมลูของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือประจ าปี 2567 
 

 

 

 

1. นายสุวฒัน์ มณีกนกสกลุ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 8134 

ส านักงานสอบบญัชี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติัการศึกษา - ปรญิญาโทการบญัช ี(บช.ม) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรกีารบญัช ี(บธ.บ) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

เอกสารการรบัรอง - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. 

- ผูส้อบบญัชภีาษอีากรทะเบยีนเลขที ่1774 

- ผูส้อบบญัชภีาษอีากรทะเบยีนเลขที ่8134 

 

ประสบการณ์ท างาน - ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 15 ปี 

  

กลุ่มธรุกิจท่ีมีความเช่ียวชาญเป็น
พิเศษ 

- ธุรกจิอุตสาหกรรมการผลติ 
- ธุรกจิซือ้มาขายไป 
- ธุรกจิโรงพยาบาล 
- กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
- กองทุนรวม 

  

การมีความสมัพนัธห์รอืส่วนได้
เสียกบับริษทั บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวข้อง
กบับุคคลดงักลา่ว 

- ไม่ม ี- 
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ข้อมลูของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือประจ าปี 2567 

 

 

 

 

 

2. นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัด์ิ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4752 

ส านักงานสอบบญัชี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติัการศึกษา - โครงการ MINI MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติการบญัช ี(บธ.บ.) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

เอกสารการรบัรอง - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. 

- ผูส้อบบญัชภีาษอีากรทะเบยีนเลขที ่4752 

ประสบการณ์ท างาน - ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี 

-ประสบการณ์ดา้นตรวจสอบพเิศษ Due Diligence มากกว่า 20ปี  

-ประสบการณ์ดา้นการวางระบบบญัช ีเอเชีย่มเกมส ์ครัง้ที ่13 และ เฟสปิดเกมส์
ครัง้ที ่7 

 

กลุ่มธรุกิจท่ีมีความเช่ียวชาญเป็น
พิเศษ 

 
- ธุรกจิอุตสาหกรรมการผลติ 
- ธุรกจิซือ้มาขายไป 
- ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
- ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 
- ธุรกจิโรงแรม 
- ธุรกจิโรงพยาบาล 
- กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
- กองทุนรวม 

การมีความสมัพนัธห์รอืส่วนได้
เสียกบับริษทั บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวข้อง
กบับุคคลดงักลา่ว 

- ไม่ม ี- 
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ข้อมลูของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือประจ าปี 2567 

 

 

 

 

 

3. นางสาวสลุลิต  อาดสว่าง 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 7517 

ส านักงานสอบบญัชี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติัการศึกษา - ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (บธ.ม) สาขาการจดัการ  

  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ ประสานมติร 

- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ.) การบญัช ี

  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

เอกสารการรบัรอง - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. 

- ผูส้อบบญัชภีาษอีากรทะเบยีนเลขที ่7517 

ประสบการณ์ท างาน - ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี 

- ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบพเิศษ Due Diligence 

กลุ่มธรุกิจท่ีมีความเช่ียวชาญเป็น
พิเศษ 

- ธุรกจิอุตสาหกรรมการผลติ 
- ธุรกจิซือ้มาขายไป 
- ธุรกจิใหเ้ช่ารถยนต ์
- ธุรกจิโรงพยาบาล 
- ธุรกจิบรกิารและสือ่สิง่พมิพ ์
- ธุรกจิขนสง่และโลจสิตกิส ์
- กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
- กองทุนรวม 
- กองทุนอสงัหารมิทรพัย ์

 

การมีความสมัพนัธห์รอืส่วนได้
เสียกบับริษทั บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวข้อง
กบับุคคลดงักลา่ว 

 

- ไม่ม ี- 
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ข้อมลูของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือประจ าปี 2567 

 

 

 

 

 

4. นางสาวโสรยา ตินตะสวุรรณ์ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 8658 

ส านักงานสอบบญัชี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติัการศึกษา - ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ (บช.ม)  

  มหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณ์วทิยาลยั 

- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ.) การบญัช ี

  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี

เอกสารการรบัรอง - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. 

- ผูส้อบบญัชภีาษอีากรทะเบยีนเลขที ่8658 

ประสบการณ์ท างาน - ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 15 ปี 

 

กลุ่มธรุกิจท่ีมีความเช่ียวชาญเป็น
พิเศษ 

 
- ธุรกจิอุตสาหกรรมการผลติ 
- ธุรกจิซือ้มาขายไป 
-ธุรกจิโรงพยาบาล 
- ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 
- ธุรกจิขนสง่ และโลจสิตกิส ์
- กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
- กองทุนรวม 

 

การมีความสมัพนัธห์รอืส่วนได้
เสียกบับริษทั บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวข้อง
กบับุคคลดงักลา่ว 

 

- ไม่ม ี- 

 

 

 



 สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่5 
ใชป้ระกอบการพจิารณาวาระที ่7  

 

-44- 

ข้อมลูของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือประจ าปี 2567 

 

 

 

 

 

5. นางสาวพจนรตัน์  ศิริพฒัน์ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 9012 

ส านักงานสอบบญัชี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติัการศึกษา - ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ.) การบญัช ี

  มหาวทิยาลยับรูพา 

เอกสารการรบัรอง - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. 

- ผูส้อบบญัชภีาษอีากรทะเบยีนเลขที ่9012 

  

ประสบการณ์ท างาน - ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 15 ปี 

  

กลุ่มธรุกิจท่ีมีความเช่ียวชาญเป็น
พิเศษ 

- ธุรกจิอุตสาหกรรมการผลติ 
- ธุรกจิซือ้มาขายไป 
- ธุรกจิโรงพยาบาล 
- กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
- กองทุนรวม 

  

การมีความสมัพนัธห์รอืส่วนได้
เสียกบับริษทั บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวข้อง
กบับุคคลดงักลา่ว 

- ไม่ม ี- 
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ข้อบงัคบับริษทัเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

1. การเรียกประชมุ 

หมวดที ่4 ขอ้ 36 

ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสอืนดัประชมุระบุสถานที ่ วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น
เรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรือ่งดงักล่าว และจดัสง่
ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไมน้่อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา
สาม (3) วนัตดิต่อกนั 

ทัง้นี้ ในกรณีทีไ่ดม้กีารจดัประชมุผูถ้อืหุน้หรอืการโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ สามารถใช้
วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด ้ โดยใหเ้ป็นไปตาม เงื่อนไข ขัน้ตอน และวธิกีารทีก่ฎหมายและประกาศที ่
เกีย่วขอ้งก าหนด   

2. องคป์ระชมุ 

หมวดที ่4 ขอ้ 37 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจี านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่น้อย
กว่ายีส่บิหา้ (25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่ง
ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่
มาเขา้ร่วมประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้รอ้ง
ขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุม
ใหม่   และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม  ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่
จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

3. การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุ้นจะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนกไ็ด ้การ
มอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั
ก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม และอย่างน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปนี้ 

ก. จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค . ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวธิกีาร ทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้ โดยตอ้งใชว้ธิกีารทีม่ี

ความ ปลอดภยัและเชื่อถอืไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้ าเนินการโดยผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีน 
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และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด และตาม มาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ หรอืหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งหรอืทีก่ฎหมายก าหนดไว ้ 

4. การด าเนินการประชมุ 

หมวดที ่4 ขอ้ 39 

การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมี
มตใิหเ้ปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

เมื่อทีป่ระชมุพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่น
นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมได ้

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ
เพิม่เติมไม่เสรจ็ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป 
และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุ้นไม่น้อย
กว่าเจด็ )7 (  วนัก่อนการประชุม ทัง้นี้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม    )3  ( วนัก่อน
วนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม )3 (  วนัตดิต่อกนั 

หมวดที ่4 ขอ้ 40 

ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชมุ หรอืไม่อาจ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการ หรอื
มแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้ 
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 

การออกเสยีงลงมติใด ๆ หรอืการอนุมตักิจิการใด ๆ ในที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะต้องไดร้บัความเหน็ชอบดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นใน
ขอ้บงัคบันี้ หรอืกรณีอื่นตามทีก่ฎหมายจะก าหนดไว ้หรอืในกรณีดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
ค. การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงค์
จะแบง่ก าไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
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จ. การเพิม่ทุน และการลดทุน 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิทั หรอืการเลกิบรษิทั 

6. การแต่งตัง้กรรมการ 

หมวด 3 ขอ้ 15 

บรษิทัมคีณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยหา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลอืกตัง้
กรรมการด้วยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอื่นตามที่เหน็เหมาะสม
ดว้ยกไ็ด ้และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

หมวด 3 ขอ้ 17 

ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ทีต่นถอื 

2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้      
ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้ 

3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวน
กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี   หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น
ผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

หมวด 3 ขอ้ 18 

ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ด
จะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด้ 
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วิธีการลงทะเบียน และเอกสารท่ีต้องน ามาแสดงในวนัประชุม 

1. การเข้าประชุมดว้ยตนเอง 

1.1. ผูถ้อืหุน้ลงนามและน าส่งแบบฟอรม์ลงทะเบยีน  ณ ตอนลงทะเบยีนเพื่อเขา้ประชุม  
1.2. ผูถ้อืหุน้แสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอื หนงัสอืเดนิทาง (กรณีผูถ้อืหุน้เป็น

ชาวต่างประเทศ)  ทีย่งัไม่หมดอายุของผูถ้อืหุน้เพื่อลงทะเบยีน 
1.3. กรณีมกีารแกไ้ขชื่อ-ชื่อสกุล  จากทีป่รากฎในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลง

ดงักล่าวดว้ย 

2. การมอบฉันทะ 

2.1. ผูร้บัมอบฉนัทะลงนามและน าสง่แบบฟอรม์ลงทะเบยีน ณ ตอนลงทะเบยีนเพื่อเขา้ประชมุ  

2.2. บุคคลธรรมดา 
(1) ผูร้บัมอบฉันทะส่งหนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม ซึ่งไดก้รอกขอ้ความ

ถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมอืชื่อของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
(2) สง่ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  หรอื หนงัสอืเดนิทาง (ส าหรบัชาวต่างประเทศ) ของผูม้อบฉันทะและ

ผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
(3) เมื่อลงทะเบยีนผู้รบัมอบฉันทะ ต้องแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอื 

หนงัสอืเดนิทาง (ส าหรบัชาวต่างประเทศ) 

2.3. นิติบุคคลไทย 
(1) ส่งหนังสอืมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสอืเชญิประชุม ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน

และลงลายมอืชื่อของผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลและผูร้บัมอบฉนัทะ 
(2) ส่งส าเนาหนังสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผู้ถอืหุ้น ออกให้ไม่เกนิ 6 เดอืน โดยกรมพฒันา

ธุรกจิการค้า กระทรวงพาณิชย์ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกต้องโดยกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมอืชื่อของนิติ
บุคคล  พร้อมส าเนาบตัรประชาชนหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มี
อ านาจลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ 

(3) เมื่อลงทะเบยีนผูร้บัมอบฉันทะ  ต้องแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอื 
หนงัสอืเดนิทาง (ส าหรบัชาวต่างประเทศ) 

2.4. นิติบุคคลต่างด้าว 
(1) หนงัสอืรบัรองการเป็นนิตบิุคคลนัน้อาจจะเป็นเอกสารทีอ่อกโดยส่วนราชการของประเทศทีน่ิตบิุคคลนัน้

ตัง้อยู่ หรอืโดยเจา้หน้าทีข่องนิตบิุคคลนัน้กไ็ด ้ทัง้นี้ จะตอ้งมรีายละเอยีดเกีย่วกับชื่อนิตบิุคคลผูม้อี านาจ
ลงลายมอืชื่อผกูพนันิตบิุคคล   เงื่อนไขหรอืขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมอืชื่อ และทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ 
พรอ้มส าเนาบตัรประชาชนหรอืหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อี านาจลง
นามในหนงัสอืมอบฉนัทะ 

(2) เอกสารที่มไิด้มตี้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วยและให้
ผูแ้ทนนิตบิุคคลนัน้ รบัรองความถูกตอ้งของค าแปล 
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3. ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมลีงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารทีจ่ดัท าขึน้ในต่างประเทศควรมี
การรบัรองลายมอืชื่อโดยโนตารพีบัลคิ (Notary Public) 

4. บรษิทัไดจ้ดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข.  ตามทีก่ระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดไว ้ซึง่เป็นแบบละเอยีดและชดัเจนมาให้
ผูถ้อืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง สามารถพจิารณาไดว้่าจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น
หรอืจะมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

5. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
ของบริษัท เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งหนังสอืมอบฉันทะที่ระบุ
ขอ้ความครบถว้นสมบรูณ์แลว้ มายงั 

ส านกังานเลขานุการบรษิทั    
บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่28 หมู่ 2  ต าบลชยัมงคล  อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร  จงัหวดัสมุทรสาคร  74000 

6. ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถลงทะเบยีนและยื่นเอกสารหรอืหลกัฐาน เพื่อการตรวจสอบ ณ สถานทีป่ระชมุได้
ตัง้แต่เวลา 08.30 น. ของวนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เรือ่ง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

…………………………………. 
เขยีนที ่       
วนัที ่      เดอืน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาต ิ   
อยู่บา้นเลขที ่     ถนน       ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)  
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง ดงันี้ 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 
หุน้บุรมิสทิธ ิ    หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)       อายุ    ปี อยู่บา้นเลขที ่    

ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(2)       อายุ    ปี อยู่บา้นเลขที ่    
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(3)       อายุ    ปี อยู่บา้นเลขที ่    
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถ้อื
หุน้ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งราชาวด ี3-4 ชัน้ 3  โรงแรมโกลเดน้ทวิลปิ ซอฟเฟอ
รนิ กรุงเทพมหานคร เลขที ่92 ซอยแสงแจ่ม ถนนพระราม 9  แขวงบางกะปิ  เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  หรอืที่
จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 
ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
หมายเหตุ 
ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

 
อากร 

แสตมป์ 
20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตำยตวั) 
ท้ำยประกำศกรมพฒันำธรุกิจกำรค้ำ เรือ่ง ก ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
เขยีนที ่       
วนัที ่      เดอืน      พ.ศ.    

 
(1) ขา้พเจา้          สญัชาต ิ    

อยู่บา้นเลขที ่     ถนน      ต าบล/แขวง         
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง ดงันี้ 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 
หุน้บุรมิสทิธ ิ    หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)           อายุ            ปี 

อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรอื 

(2)           อายุ           ปี  
อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรอื 

(3)           อายุ           ปี 
อยู่บา้นเลขที ่                    ถนน                 ต าบล/แขวง          อ าเภอ/เขต   
              จงัหวดั     รหสัไปรษณีย ์     
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้     เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งราชาวด ี3-4 ชัน้ 3  โรงแรมโกลเดน้ทวิลปิ 
ซอฟเฟอรนิ กรุงเทพมหานคร เลขที ่92 ซอยแสงแจ่ม ถนนพระราม 9  แขวงบางกะปิ  เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310   
หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 

 วำระท่ี 1  เรือ่ง พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออก  เสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วำระท่ี 2  เรือ่ง พิจำรณำรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ปัญจวฒันำพลำสติก จ ำกดั (มหำชน) 
และบริษทัย่อย ในรอบปี 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 
อากร 

แสตมป์ 
20 บาท 
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 วำระท่ี 3  เรือ่ง พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินของ บริษทั ปัญจวฒันำพลำสติก จ ำกดั (มหำชน) และ
บริษทัยอ่ย ส ำหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วำระท่ี 4  เรือ่ง พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรเงินก ำไรเพื่อตัง้ส ำรองตำมกฎหมำย  และอนุมติั 
กำรจ่ำยเงินปันผล จำกก ำไรสะสมของบริษทั 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วำระท่ี 5  เรือ่ง พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชุด 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

ชื่อกรรมการ นายณฐัวุฒ ิ เขมะโยธนิ  
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

ชื่อกรรมการ นายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

ชื่อกรรมการ นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วำระท่ี 6  เรือ่ง พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2567 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วำระท่ี 7  เรือ่ง พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2567 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วำระท่ี 8  เรือ่ง พิจำรณำเรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
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(5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี้ ใหถ้อืว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถู่กตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไมไ่ดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้มช่ดัเจนหรอืในกรณี
ทีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอื
เพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุใน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

 
 
หมำยเหต ุ
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสอื

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งราชาวด ี3-4 ชัน้ 
3  โรงแรมโกลเดน้ทวิลปิ ซอฟเฟอรนิ กรุงเทพมหานคร เลขที ่92 ซอยแสงแจ่ม ถนนพระราม 9  แขวงบางกะปิ  เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310   หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

 วาระที ่   เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระที ่   เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระที ่   เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระที ่   เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระที ่   เรื่อง พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ (ต่อ) 
ชื่อกรรมการ          
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
ชื่อกรรมการ          
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
ชื่อกรรมการ          
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
ชื่อกรรมการ          
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
ชื่อกรรมการ          
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
ชื่อกรรมการ          
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
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 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) 
 ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น) 
ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เรือ่ง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
เขยีนที ่        
วนัที ่      เดอืน       พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้             
ส านกังานตัง้อยู่เลขที ่    ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian)ใหก้บั        
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             เสยีงดงันี้ 

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 
หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)                       อายุ            ปี  

อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์                              หรอื 

(2)                       อายุ           ปี  
อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ต าบล/แขวง        
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            หรอื 

(3)                      อายุ           ปี  
อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ต าบล/แขวง        
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งราชาวด ี3-4 ชัน้ 3  โรงแรมโกลเดน้ทวิลปิ ซอฟเฟอ
รนิ กรุงเทพมหานคร เลขที ่92 ซอยแสงแจ่ม ถนนพระราม 9  แขวงบางกะปิ  เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310   หรอืที่
จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้ 
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้ 
 มอบฉนัทะบางสว่น คอื 

      หุน้สามญั    หุน้และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้       เสยีง 
     หุน้บุรมิสทิธ ิ  หุน้และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้       เสยีง 

รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด    เสยีง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ดงันี้ 

 วาระท่ี 1  เรือ่ง พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง   ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง 

 
อากร 

แสตมป์ 
20 บาท 
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 วาระท่ี 2  เรือ่ง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัย่อย ในรอบปี 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง   ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง 

 วาระท่ี 3 เรือ่ง พิจารณาอนุมติังบการเงินของ บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และ 
บริษทัยอ่ย ส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง 
 วาระท่ี 4  เรือ่ง พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเพื่อตัง้ส ารองตามกฎหมาย  และอนุมติั 
                                การจ่ายเงินปันผล จากก าไรสะสมของบริษทั 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  

 วาระท่ี 5  เรือ่ง พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  
 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

ชื่อกรรมการ นายณฐัวฒุ ิ เขมะโยธนิ  
 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  

    ชื่อกรรมการ นายคงศกัดิ ์ เหมมณฑารพ 
 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  

ชื่อกรรมการ นายววิรรธน์  เหมมณฑารพ 
 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  

 วาระท่ี 6  เรือ่ง พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  

 วาระท่ี 7  เรือ่ง พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  
 วาระท่ี 8  เรือ่ง พิจารณาเรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  

หน้า 2 ของจ านวน 4 หน้า 
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 (5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี้ ใหถ้อืว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถู่กตอ้งและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไมไ่ดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้มช่ดัเจน หรอืใน
กรณีทีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง
หรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุใน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

หมายเหต ุ
1. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 
 (1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
 (2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิ คสัโตเดยีน (Custodian) 
3. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
5. ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอื

มอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งราชาวด ี3-4   
ชัน้ 3  โรงแรมโกลเดน้ทวิลปิ ซอฟเฟอรนิ กรุงเทพมหานคร เลขที ่92 ซอยแสงแจ่ม ถนนพระราม 9  แขวงบางกะปิ  เขตหว้ย
ขวาง กรุงเทพมหานคร 10310   หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 วาระที ่   เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  
 วาระที ่   เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  
 วาระที ่   เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  
 วาระที ่   เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  

 วาระที ่   เรื่อง พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ (ต่อ) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  
 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
ชื่อกรรมการ          

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  
ชื่อกรรมการ          

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  
ชื่อกรรมการ          

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง 
ชื่อกรรมการ          

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  
ชื่อกรรมการ          

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  
ชื่อกรรมการ          

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  

หน้า 4 ของจ านวน 4 หน้า 
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รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

 

 

ช่ือ นายประเสริฐ ภทัรดิลก 

อายุ 67 ปี 

สญัชาติ  ไทย 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทั กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการ

ตรวจสอบฯ  /กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
ทีอ่ยู ่ 7/220 หมู่ที ่6 ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี

11120 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน จ านวน 4 บรษิทั  ไดแ้ก ่

1. บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
2. บรษิทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
3. บรษิทั ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ จ ากดั (มหาชน) 
4. บรษิทั ฑฆีา ก่อสรา้ง จ ากดั (มหาชน) 
 

กิจการท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 4 บรษิทั  ไดแ้ก ่
1) บรษิทั แอดไวเซอรี ่พลสั จ ากดั 
2) บรษิทั คนิเดรด จ ากดั 
3) บรษิทั โรบนิสนั แพลนเนอร ์จ ากดั  
4) บรษิทั ไทย แอสเซท โซลชูัน่ จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

-ไม่ม-ี 
 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

-ไม่ม-ี 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

-ไม่ม-ี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการ
ใดๆ ท่ีบริษทัหรอืบริษทัยอ่ยเป็นคู่สญัญา 

-ไม่ม-ี 

 
ส่วนได้เสียในวาระการประชมุ 

 
มสีว่นไดเ้สยี 
ในวาระที ่6  พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2567  ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
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รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

 

 

 

ช่ือ นางสาวจรญัญา  แสงสุขดี 

อายุ 59  ปี 

สญัชาติ  ไทย 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทั กรรมการ / กรรมการอสิระ /ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบั

ดแูลกจิการ /กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ท่ีอยู ่ 1/12 ซอย รามอนิทรา 14 แยก 11/1 แขวงท่าแรง้ เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน จ านวน 1 บรษิทั ไดแ้ก ่

บรษิทั พ.ีเอส.พ.ีสเปเชยีลตีส้ ์จ ากดั (มหาชน) 

 

กิจการท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 2 บรษิทั  ไดแ้ก ่
1. บรษิทั แทก็ซส์เปเชยีลลสิท ์จ ากดั 
2. บรษิทั ธรรมคุณทีป่รกึษาและภาษอีากร จ ากดั 

 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

-ไม่ม ี
 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

หุน้สามญัจ านวน 273,000 หุน้ คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 0.04 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

-ไม่ม-ี 

 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการ
ใดๆ ท่ีบริษทัหรอืบริษทัยอ่ยเป็นคู่สญัญา 

 
-ไม่ม-ี 

ส่วนได้เสียในวาระการประชมุ มสีว่นไดเ้สยี 
ในวาระที ่6  พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2567  ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
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แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี ของบริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
 

(กรณุากรอกรายละเอียดด้านล่าง แล้วส่งโทรสารไปท่ีหมายเลข 0-2150-5987 หรือส่งอีเมลลไ์ปท่ี ir@pjw.co.th) 

เรยีน   เลขานุการบรษิทั  
  
ขา้พเจา้………………………………………………...  
  
ทีอ่ยู ่  
………….……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………….……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

เมอืง/จงัหวดั ………………………………………………... ประเทศ ………………………………………………... 
  
รหสัไปรษณีย ์………………………………………………...  
  
มคีวามประสงคข์อรบัเอกสารดงัต่อไปนี้ ในรปูแบบหนงัสอื (กรุณาท าเครื่องหมายในช่องสีเ่หลีย่ม) 
  
                        รายงานประจ าปี 2566  
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แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุผูถื้อหุ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หอ้งราชาวด ี3-4 ชัน้ 3  

โรงแรมโกลเดน้ทวิลปิ ซอฟเฟอรนิ กรงุเทพ 

92 ซอยแสงแจม่ ถนนพระราม9 แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรงุเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์+6626414777 

อเีมล ์info@goldentulipbangkok.com 
 


