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บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
ทะเบยีนเลขที ่ 0107554000208  www.pjw.co.th 
ส ำนกังำนใหญ่ 19,21 ซอยเอกชยั 63 ถนนเอกชยั แขวงคลองบำงบอน เขตบำงบอน กรงุเทพมหำนคร 10150 
โทร. 0-2898-0018, 0-2898-1008 โทรสำร 0-2898-0633 
สำขำ 1 เลขที ่28 หมู ่2 ต ำบลชยัมงคล  อ ำเภอเมอืงสมทุรสำคร จงัหวดัสมทุรสำคร 74000 
โทร. 0-2150-5988, 0-3483-9130-1 โทรสำร 0-2150-5987 
สำขำ 2 เลขที ่150/62 หมู ่9 ต ำบลหนองขำม อ ำเภอศรรีำชำ จงัหวดัชลบุร ี 20110 
โทร. 0-3834-7187-8, 0-3834-7205, 0-3834-7207 โทรสำร 0-3834-7189 

เรื่อง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั  (มหาชน) 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย     1. ส าเนารายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2565 
2. รายงานประจ าปี  2565 (แบบ 56-1 one report) ในรปูแบบควิอารโ์คด้ (QR Code) 
3. ขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 
4. นิยามกรรมการอสิระ และคุณสมบตักิรรมการอสิระ 

ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
5. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2566 
6. รายละเอยีดการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัและการแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธิ

ขอ้ 3 เรื่องวตัถุประสงคข์องบรษิทั 
7. รายละเอยีดการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั  
8. ขอ้บงัคบับรษิทัเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการออกเสยีงลงคะแนน 
9. วธิกีารลงทะเบยีนเขา้ร่วมการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
10. ใบตอบรบัเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
11. หนงัสอืมอบฉนัทะ 
12. รายละเอยีดกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
13. แบบฟอรม์ขอรบัรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)    

ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”)  ไดม้มีตใิหจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2566 ในวนัพุธที ่5 เมษายน 2566 เริม่ประชมุเวลา 13.00 น. โดยจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
(E-AGM) เท่านัน้ โดยมรีะเบยีบวาระการประชมุดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2565 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: การประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 1/2565 ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั 
(มหาชน)  ได้ถูกจดัขึน้เมื่อวนัที่ 30 กนัยายน 2565 โดยวธิีผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM) เท่านัน้ ณ 
หอ้งประชุม โรงแรมโกลเดน้ทวิลปิ ซอฟเฟอรนิ กรุงเทพมหานคร  เลขที ่92 ซอยแสงแจ่ม ถนนพระราม 9  
แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  และไดบ้นัทกึถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ และจดัท า
รายงานการประชุมส่งใหต้ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัแลว้ โดยมสี าเนารายงานการประชุมวสิามญัผูถ้อื
หุน้ ครัง้ที ่1/2565  รายละเอยีดปรากฏตาม สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 

http://www.pjw.co.th/
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ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั: เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชุมวสิามญั
ผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2565  รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และ 
บริษทัยอ่ย  ในรอบปี 2565 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: สรุปผลการด าเนินงานของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)  และบรษิทั
ย่อย ในรอบปีบญัชี สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ที่ผ่านมา บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายได้รวมจ านวน 
3,360.79 ล้านบาท และมีก าไรสุทธริวม 83.52 ล้านบาทรายละเอียดผลการด าเนินงานของบรษิัท ปัญจ
วฒันาพลาสติก จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One 
Report) ซึง่สง่มาในรปูแบบควิอารโ์คด้ (QR Code) พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรบัทราบผลการด าเนินงาน 
รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย                            
ส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: คณะกรรมการบรษิัทได้จดัใหม้กีารท างบการเงนิของบรษิัท ปัญจวฒันาพลาสติก 
จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรบัปีสิ้นสุด วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตได้
ตรวจสอบรบัรองแลว้ เพื่อน าเสนอให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนุมตัใินการประชุมสามญัประจ าปี 2566 
ตามทีม่าตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนด (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิัท: เหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิของ
บรษิัท ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ส าหรบัปีสิ้นสุด วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565           
ซึง่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตไดต้รวจสอบรบัรองแลว้ และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้
ว่าถูกต้อง รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทได้เห็นชอบแล้ว รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี  2565                    
(แบบ 56-1 One Report) (ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2) 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรเพื่อตัง้ส ารองตามกฎหมาย และอนุมติัการจ่ายเงินปันผลจาก
ก าไรสะสมของบริษทั 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 มำตรำ 115 ก ำหนดใหบ้รษิทั
จ่ำยเงนิปันผลจำกเงนิก ำไรเท่ำนัน้ และมำตรำ 116 ก ำหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธปิระจ ำปีสว่นหนึ่ง
ไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธปิระจ ำปี   จนกว่ำทุนส ำรองจะมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ย
ละ 10 ของทุนจดทะเบยีน 

บรษิทัมนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผล ไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธหิลงัหกัภำษีเงนิได้นิตบิุคคลของงบ
กำรเงนิเฉพำะกจิกำรและหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัอำจก ำหนดใหม้กีำรจ่ำยเงนิปัน
ผลในอตัรำน้อยกว่ำที่ก ำหนดขำ้งต้นได้ โดยขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะกำรเงนิ และสภำพคล่อง 
ควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินงำน กำรขยำยธุรกจิ และปัจจยัอื่นที่เกีย่วขอ้งในกำร
บรหิำรงำนของบรษิทั ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัและ/หรอืตำมทีเ่หน็สมควร  
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จำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทในรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 ที่ผ่ำนมำ บรษิัทมีรำยได้
จ ำนวน 2,881.81 ล้ำนบำท และมกี ำไรสุทธจิ ำนวน 59.58 ล้ำนบำท และมีก ำไรสุทธหิลงัหกัส ำรองตำม
กฎหมำย เท่ำกบั 56.60 ลำ้นบำท โดยมขีอ้มลูเปรยีบเทยีบอตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลในปีทีผ่่ำนมำ ดงันี้  

 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรบรษิทั: เหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมตัิกำรจดัสรรเงนิก ำไรสว่น
หนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 2,978,803.00 บำท รวมเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 
31,682,800.25 บำท  

อนุมตัจิ่ำยเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ในอตัรำหุน้ละ 0.0775 รวมเป็นเงนิจ ำนวนทัง้สิน้ไม่เกนิ
46,475,940.62 บำท และพจิำรณำรบัทรำบกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล ทัง้นี้บรษิทัไดม้กีำรจ่ำยปันผล
ระหว่ำงแลว้ในปี 2565 โดยจ่ำยปันผลเป็นหุน้ปันผลและเงนิสดจำกก ำไรสะสมของกจิกำร รวมเป็นอตัรำหุน้
ละ 0.0275 เป็นจ ำนวนมลูค่ำทัง้สิน้ 15,787,616.57 บำทแลว้ ในวนัที ่27 ตุลำคม 2565 ดงันัน้จะมเีงนิปัน
ผลทีเ่สนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2566 พจิำรณำอนุมตัจิ่ำยสว่นทีเ่หลอืเป็นเงนิสด ในอตัรำหุน้ละ 
0.0500 เป็นมลูค่ำทัง้สิน้ไม่เกนิ 30,688,324.05 บำท โดยเป็นกำรจ่ำยจำกก ำไรสะสมของกจิกำรทีไ่ดร้บั
สง่เสรมิกำรลงทุน (BOI)  

โดยก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล ณ วนัที ่20 เมษำยน 2566 และก ำหนด
จ่ำยเงนิปันผลในวนัที ่3 พฤษภำคม 2566 

รายการ 
            ปี 2565 

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2565  

(ส่วนท่ีเหลือ )  
ระหว่างกาล  ปี 2565  ปี 2564  

1. ก าไรสทุธ ิ 59.58 ลา้นบาท - - 205.20 ลา้นบาท 

2. จ านวนหุน้สามญั 613,766,481 หุ้น 613,766,481 หุ้น 574,105,111หุน้ 574,079,945 หุน้ 
3. อตัราการจ่ายหุน้ปันผล   20 : 1  
4. การจ่ายปันผล      
- เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุ้น)    0.0775 0.05  0.0800 
- เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น)          -         0.0275  
โดยจ่ายจาก ล้านบาท บาท/หุ้น ล้านบาท บาท/หุ้น ลำ้นบำท บำท/หุน้ ลำ้นบำท บำท/หุน้ 

− กิจการท่ีได้รบัการส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) 

32.13 0.0525 30.69 0.0500 1.44 0.0025 45.93 0.0800 

− กิจการท่ีไม่ได้รบัการส่งเสริม
การลงทุน  (Non BOI) 

14.35 0.0250 - - 14.35 0.0250  - - 

5. รวมมลูค่ำกำรจำ่ยปันผลทัง้สิน้ 46.48 0.0775 30.69 0.0500 15.79 0.0275 45.93 0.0800 
6. อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อ
ก าไรสทุธ ิประจ าปี 

78.01  51.51 26.50 22.38 

7. ก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ทีจ่ะมี
สทิธไิดร้บัปันผล (Record Date) 

 20 เมษายน 2566 11 ตุลำคม 2565 19 เมษายน 2565 

8. วนัทีจ่่ายปันผล  3 พฤษภาคม 2566 27 ตุลำคม 2565 5 พฤษภาคม 2565 
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ทัง้นี้  อตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลในครัง้นี้ ในอตัรำหุน้ละ 0.0500 บำท (ทุนจดทะเบยีน จ ำนวนหุน้สำมญั 
613,766,481 หุน้ มลูค่ำหุน้ทีต่รำไว ้หุน้ละ 0.50 บำท) คดิเป็นอตัรำเงนิปันผลทีจ่่ำยเทยีบกบัก ำไรสทุธหิลงั
หกัภำษเีงนิไดน้ติบิุคคลและหลงัหกัส ำรองไวต้ำมกฎหมำย เทำ่กบัรอ้ยละ 51.51 ซึง่หำกรวมกบักำร
จ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลปี 2565 ทีผ่่ำนมำแลว้นัน้ โดยหำกคดิเป็นอตัรำเงนิปันผลทีจ่่ำยเทยีบกบัก ำไร
สทุธหิลงัหกัภำษเีงนิไดน้ติบิุคคลและหลงัหกัส ำรองไวต้ำมกฎหมำย รวมทัง้สิน้เท่ำกบัรอ้ยละ 78.01 ซึง่
สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทั 

ทัง้นี้ สทิธใินกำรไดร้บัเงนิปันผลดงักล่ำวยงัมคีวำมไมแ่น่นอนจนกว่ำจะไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อื
หุน้ประจ ำปี 2566 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ                                                               

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 18  ก าหนดว่า ในการประชุมผูถ้อืหุ้นสามญัประจ าปี
ทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคยีงที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3)  
กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ด
จะออก สว่นปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  กรรมการผูอ้อก
จากต าแหน่งไปนัน้ อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีได ้ 
ซึง่การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ในครัง้นี้เป็นการประชุมปีที่สบิสอง (12) ของบรษิทัภายหลงัที่
บรษิัทจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั ซึ่งกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งกรรมการของ
บรษิทัมรีายชื่อดงัต่อไป 

1. ดร.ด ำร ิ  สโุขธนงั กรรมการอสิระ 
2. นางสาวจรญัญา แสงสขุด ี กรรมการอสิระ 
3. นายสาธติ เหมมณฑารพ กรรมการ 

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสม และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มเพื่อ
รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัระหว่างวนัที ่21    
ตุลาคม 2565 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ซึง่ไม่มผีูใ้ดเสนอรายชื่อเขา้มายงับรษิทั   
 
บรษิทั ไดก้ าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหน้าทีส่รรหา ผูท้ีม่คีวามรู ้ม ี
ความสามารถ มปีระสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัท โดยไม่จ ากดัเพศ เชื้อชาต ิ
ศาสนา พรอ้มอุทศิเวลาในการปฏบิตัิหน้าทีอ่ย่างเตม็ที ่ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมาย และหลกัการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน  
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดด้ าเนินการตามกระบวนการสรรหาโดยไดพ้จิารณาถงึ
ความเหมาะสมทีจ่ะเป็นประโยชน์สงูสดุแก่การด าเนินงานของบรษิทั ตามองคป์ระกอบของกรรมการบรษิทั 
ประกอบกบัคุณสมบตั ิ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ และมคีุณสมบตัติามที่
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์ละคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้ง
ก าหนดแลว้  จงึไดเ้สนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการ 3 ท่าน ทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง   
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ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั: คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ไม่รวมกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระนี้         
ไดพ้จิารณาตามความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เหน็สมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาตามรายชื่อทีเ่สนอแต่งตัง้บุคคลทัง้ 3 ทา่น ดงัต่อไปนี้ 

1. ดร.ด ำร ิ  สโุขธนงั กรรมการอสิระ 
2. นางสาวจรญัญา แสงสขุด ี กรรมการอสิระ 
3. นายสาธติ เหมมณฑารพ กรรมการ 

ซึง่เป็นกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัต่ออกีวาระ
หนึ่ง เน่ืองดว้ยบุคคลดงักล่าวเป็นผูม้คีวามรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกจิของบรษิทัและผูถ้อืหุน้    

ส าหรบัรายละเอยีดประวตัขิองบคุคลทัง้ 3 ท่าน ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3  

ขอ้มลูการถอืหุน้ของกรรมการทีเ่สนอชื่อในครัง้นี้  ณ  วนัก าหนดรายชื่อผูม้สีทิธเิขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้อื
หุน้ประจ าปี 2566 (Record Date) วนัที ่10 มนีาคม 2566 

รายชื่อผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ 
เป็นกรรมการ 

ต าแหน่ง จ านวนหุน้ 
สดัสว่น 

การถอืหุน้ 
สทิธใินการ 
ออกเสยีง 

1. ดร.ด าร ิ สโุขธนงั กรรมการอสิระ 273,000 0.04% 273,000 
2. นางสาวจรญัญา แสงสขุด ี กรรมการอสิระ 273,000 0.04% 273,000 
3. นายสาธติ         เหมมณฑารพ กรรมการ 34,294,499 5.59% 34,294,499 

วาระท่ี 6       พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: ตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ข้อ 33 ก าหนดว่ากรรมการมีสทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม 
บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะ
พจิารณา 
ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
โดยค านึงถึงการปฏิบัติงานและความรบัผิดชอบของกรรมการ  โดยเปรียบเทียบอ้างอิงกับธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรมในประเภทเดยีวกบับรษิทัหรอืใกลเ้คยีงกบับรษิทั และอา้งองิขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้รหิารของบรษิทัจดทะเบยีน ปี 2563 ซึง่จดัท าขึน้โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  และไดน้ าเสนอ
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิัท: ได้พจิารณาความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบ 
แทนแล้ว โดยค านึงถึงความเหมาะสมในด้านต่างๆ แล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566 เป็นวงเงนิจ านวนรวมทัง้สิน้ ไม่เกนิ 3,200,000 บาท ต่อ
ปี โดยเสนอให้มีผลในปีปฎิทิน พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป จนกว่าผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น  
โดยเงื่อนไขและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายใหอ้ยู่ในดุลพนิิจของคณะกรรมการบรษิทั โดยมหีลกัเกณฑก์ารจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นดงันี้ 
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องคป์ระกอบค่ำตอบแทน ปี 2566  )ปีทีเ่สนอ(  
(บำท) 

ปี 2565 
(บำท) 

1. เบีย้ประชมุ (ต่อครัง้ทีเ่ขำ้ประชุม)   

− ประธำนกรรมกำร 30,000 30,000 

− ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลกจิกำร 15,000 15,000 

− ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 15,000 15,000 

− ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 15,000 15,000 

− กรรมกำรบรษิทั 15,000 15,000 

− กรรมกำรชุดย่อย 10,000 10,000 

2. ค่ำตอบแทนรำยเดอืน (เฉพำะกรรมกำรอสิระ) 10,000 10,000 
3. โบนสั ส ำหรบักรรมกำรอสิระ จ ำนวนรวมทัง้สิน้ ไม่เกนิ 1,000,000 1,000,000 
4. วงเงินรวมทัง้ส้ินไม่เกิน 3,200,000 3,200,000 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในครัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนส าหรบั 
คณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ซึง่ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวจะ
ไดร้บัค่าตอบแทนตามรายละเอยีดทีก่ าหนดขา้งตน้เท่านัน้  

ส่วนรายละเอียดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน รวมถึงรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการปรากฏตามรายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One 
Report) ภายใตห้วัขอ้เรื่องการจดัการ 

วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ี่
ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดค่าสอบบญัชทีุกปี นอกจากนี้ ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่กจ. 39/2548 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีาร
รายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์             
(ฉบับที่ 20) ก าหนดให้บริษัทจดัให้มีการหมุนเวยีนผู้สอบบญัชี หากผู้สอบบญัชีดงักล่าวปฏิบัติหน้าที่
มาแล้ว 5 รอบปีบญัชตีิดต่อกนัโดยการหมุนเวยีนไม่จ าเป็นต้องเปลีย่นบรษิัทผูส้อบบญัชแีห่งใหม่ บรษิัท
สามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายอื่นๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชนีัน้แทนผูส้อบบญัชรีายเดมิได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ ไดพ้จิำรณำผลกำรปฏบิตังิำนของนำยสวุฒัน์  มณีกนกสกุล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่8134 แห่งส ำนักงำนสอบบญัชบีรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั โดยประเมนิ
ควำมเป็นอสิระและผลกำรปฏิบตัิงำนส ำหรบัปี 2565 และเป็นปีที่ 5 ของผู้สอบบญัชีที่ลงนำมรบัรองงบ
กำรเงนิ โดยเหน็ว่ำ เป็นผูม้คีวำมเขำ้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่ำงด ีประกอบวชิำชพีดว้ยควำมเป็นอสิระ มี
ควำมเป็นกลำง มปีระสบกำรณ์ มคีวำมสำมำรถและส่งมอบงำนตรวจตำมเวลำอย่ำงสม ่ำเสมอ  มผีลกำร
ปฏบิตังิำนโดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่ำพอใจ มคีวำมเป็นอสิระเพยีงพอ  เหน็สมควรใหเ้สนอต่อคณะกรรมกำร
บรษิทั เพื่อขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2566 ใหแ้ต่งตัง้ 
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1. นำยสวุฒัน์  มณีกนกสกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่8134 และ/หรอื 
2. นำยพรีะเดช พงษ์เสถยีรศกัดิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่4752 และ/หรอื  
3. นำงสำวสลุลติ  อำดสว่ำง ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่7517 และ/หรอื  
4. นำงสำวโสรยำ ตนิตะสวุรรณ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่8658  

แห่งส ำนกังำนสอบบญัช ีบรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย เฉพำะ
บรษิัทย่อยที่ตัง้อยู่ในประเทศไทยส ำหรบัปี 2566  และก ำหนดค่ำสอบบญัชจี ำนวนเงนิไม่เกนิ 2,315,000 
บำทต่อปี โดยรวมค่ำตรวจสอบและรบัรองกำรปฏบิตัติำมเงื่อนไขของบตัรส่งเสรมิกำรลงทุน (BOI) กรณีมี
กำรตรวจสอบและรบัรองบตัรส่งเสรมิกำรลงทุน (BOI) เพิม่เตมิ  ค่ำตรวจสอบบตัรละ 40,000บำท  กรณีมี
กำรเปิดบรษิทัย่อยในระหว่ำงปี ใหก้ ำหนดค่ำสอบบญัชไีดไ้ม่เกนิ 100,000 บำทต่อหนึ่งบรษิทั ทัง้นี้ไม่รวม
ค่ำใชจ้่ำยอื่น เช่น ค่ำพำหนะเดนิทำงปฏบิตังิำนต่ำงจงัหวดั โดยผูส้อบบญัชตีำมรำยชื่อเสนอขำ้งต้น  ไม่มี
ควำมสมัพนัธแ์ละไม่มสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทั ผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่ำว
แต่อย่ำงใด 

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั: ไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูล
กิจการแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้นายสุวฒัน์  มณีกนกสกุล 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8134 และ/หรอื นายธนะวุฒ ิ พบิลูยส์วสัดิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6699 
และ/หรอื นางสาวสุลลิต อาดสว่าง ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 7517 และ/หรอื นางสาวโสรยา ตินตะ
สวุรรณ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8658 แห่งส านักงานสอบบญัช ีบรษิทั สอบบญัชธีรรมนิติ จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยเฉพาะบรษิทัย่อยทีต่ัง้อยู่ในประเทศไทยส าหรบัปี 2566 

และก าหนดค่าสอบบญัชเีป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 2,315,000บาทต่อปี โดยรวมค่าตรวจสอบและรบัรองการ
ปฏบิตัติามเงื่อนไขของบตัรส่งเสรมิการลงทุน (BOI) กรณีมกีารตรวจสอบและรบัรองบตัรสง่เสรมิการลงทุน 
(BOI) เพิม่เตมิ ค่าตรวจสอบบตัรละ 40,000 บาท กรณีมกีารเปิดบรษิทัย่อยในระหว่างปี ใหก้ าหนดค่าสอบ
บญัชไีดไ้ม่เกนิ 100,000 บาท ต่อหนึ่งบรษิทั ทัง้นี้ ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น เช่น ค่าพาหนะเดนิทางปฏบิตังิาน
ต่างจงัหวดั  ทัง้นี้ ผู้สอบบญัชตีามรายชื่อที่เสนอขา้งต้นไม่มคีวามสมัพนัธ์และไม่มสี่วนได้เสยีกบับรษิัท 
ผูบ้รหิาร ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด ส าหรบัรายละเอยีดขอ้มูลของ
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2566 โดยมขีอ้มลูปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่5 

ตารางเปรยีบเทยีบค่าสอบบญัช ี 

ค่าสอบบญัช ี
รอบปีบญัช ี2566 

(ปีทีเ่สนอ) 

รอบปีบญัช ี2565 

(จ่ายจรงิ) 

1. ค่าสอบบญัช ี 2.315 ลา้นบาท 2.165 ลา้นบาท 

รวม 2.315 ลา้นบาท 2.165 ลา้นบาท 
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วาระท่ี 8  พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทัและแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ
ข้อ 3 เรือ่งวตัถปุระสงคข์องบริษทั 

ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: เพื่อให้ไม่มลีกัษณะทีอ่ำจขดักบันโยบำยสำธำรณะตำมขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยว่ำด้วยกำรรบัหุ้นสำมญัหรอืหุ้นบุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน พ.ศ.2558 โดยให้
ถูกต้องตำมกฏหมำยและสอดคลอ้งตำมสภำพกำรด ำเนินธุรกจิรวมถึงแผนกลยุทธข์องบรษิัท อกีทัง้ เพื่อ
รองรบัการเติบโตของบรษิัทในอนาคต ที่อาจเกดิจากการลงทุนหรอืร่วมทุนกบักจิการอื่น และเพื่อให้การ
สนบัสนุนการด าเนินงานแก่บรษิทัย่อย รวมถงึสรา้งโอกาสในการขยายธุรกจิไปสูล่กูคา้ภายนอกได ้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั: เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิ
วตัถุประสงคข์องบรษิทั และแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 3 เรื่องวตัถุประสงคข์องบรษิทั เพื่อใหไ้ม่
มลีกัษณะทีอ่ำจขดักบันโยบำยสำธำรณะตำมขอ้บงัคบัตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่ำดว้ยกำรรบัหุน้
สำมญัหรอืหุ้นบุรมิสทิธเิป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน พ.ศ.2558 โดยให้ถูกต้องตำมกฏหมำยและสอดคลอ้ง
ตำมสภำพกำรด ำเนินธุรกจิรวมถงึแผนกลยุทธข์องบรษิทั อกีทัง้เพื่อรองรบัการเตบิโตของบรษิทัในอนาคต 
ทีอ่าจเกดิจากการลงทุนหรอืร่วมทุนกบักจิการอื่น และเพื่อให้การสนับสนุนการด าเนินงานแก่บรษิทัย่อย 
รวมถงึสรา้งโอกาสในการขยายธุรกจิไปสู่ลูกคา้ภายนอกได้ พรอ้มทัง้มอบอ ำนำจใหก้รรมกำรผูม้อี ำนำจลง
นำมของบรษิทั หรอืบุคคลอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของบรษิทั มอี ำนำจแกไ้ข
เพิม่เตมิขอ้ควำมใดๆ ตำมค ำแนะน ำ ควำมเหน็ หรอืค ำสัง่ของนำยทะเบยีนหรอืหน่วยงำนรำชกำรอื่นใดที่
เกีย่วขอ้ง โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่6 

วาระท่ี 9  พิจารณาอนุมติัแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

  ขอ้เทจ็จรงิและเหตุผล: เพื่อรองรบัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรประชุมคณะกรรมกำร และกำรประชุมผูถ้อืหุน้ 
กำรจดัสง่เอกสำร หรอืหนงัสอื ตลอดจนกำรมอบฉนัทะในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั 
พระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั (ฉบบัที่4) พ.ศ.2565  พรอ้มทัง้มอบอ ำนำจใหก้รรมกำรผูม้อี ำนำจลง
นำมบรษิทั หรอืบุคคลอื่นทีไ่ดร้บัมอบหม่ำยจำกกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมบรษิทั  มอี ำนำจแกไ้ขเพิม่เตมิ
ขอ้ควำมใดๆ ตำมค ำแนะน ำควำมเหน็ หรอืค ำสัง่ของนำยทะเบยีนหรอืหน่วยงำนรำชกำรอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง  

ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั: เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัวธิกีำรทำงอเิลก็ทรอนิกสใ์นกำรประชุมคณะกรรมกำร และกำร
ประชุมผูถ้อืหุน้ กำรจดัสง่ เอกสำรหรอืหนงัสอื ตลอดจนกำรมอบฉนัทะในกำรประชมุผูถ้อืหุน้ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบั พระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั (ฉบบัที4่) พ.ศ.2565 พรอ้มทัง้มอบอ ำนำจใหก้รรมกำรผู้
มอี ำนำจลงนำมของบรษิทั หรอืบุคคลอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมของบรษิทั มี
อ ำนำจแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ควำมใดๆ ตำมค ำแนะน ำ ควำมเหน็ หรอืค ำสัง่ของนำยทะเบยีนหรอืหน่วยงำน
รำชกำรอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่7 

 

วาระท่ี 10 พิจารณาวาระอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงคท์ีจ่ะแต่งตัง้บุคคลอื่นมาเขา้ร่วมประชุม และออกเสยีงแทนตนในการประชุมครัง้นี้ โปรด
มอบฉนัทะตามแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง  และยื่นต่อบรษิทัก่อนเขา้ร่วมประชุมดว้ย
สว่นผูถ้อืหุน้ต่างชาตซิึง่แต่งตัง้ให้ คสัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โปรดใชห้นงัสอืมอบ
ฉนัทะตามแบบ ก. หรอืแบบ ข. หรอื แบบ ค. แบบใดแบบหนึ่ง (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที่ 11) 
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ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอสิระ
ของบรษิทั ตามรายละเอยีดซึง่แนบกบัหนังสอืมอบฉันทะ (สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่11. และ 12.) เพื่อเขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนนในนามของผูถ้อืหุน้ได ้

ขอใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ โปรดน าเอกสารและหลกัฐานตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย  11. และ 12. มาแสดงเพื่อ
ลงทะเบยีนก่อนวนัประชุมหรอืในวนัประชุม กรุณาศกึษาเงื่อนไขวธิกีารลงทะเบยีนและจดัเตรยีมเอกสารทีต่อ้งน ามาแสดง
ในวนัประชุมตามรายละเอยีดในสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 9. โดยบรษิทัจะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบับรษิทัดงัรายละเอยีดในสิง่
ทีส่ง่มาดว้ย 8. 

เพื่อใหท้่านไดร้บัประโยชน์สงูสดุจากการประชุม รวมทัง้เป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์ของท่านอย่างเตม็ที ่หาก
ท่านมคี าถามทีต่้องการใหบ้รษิทั ชีแ้จงในประเดน็ของระเบยีบวาระทีน่ าเสนอครัง้นี้ สามารถจดัสง่ค าถามไปล่วงหน้าไดท้ี ่
E-mail : ir@pjw.co.th หรอื ทางโทรสารหมายเลข 0-2150-5987   

จงึขอเรยีนเชญิผูถ้อืหุน้ โปรดเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  ประจ าปี 2566 
ในวนัพุธที ่5 เมษายน 2566 เริม่ประชุมเวลา 13.00 น. โดยบรษิทัจะเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนตัง้แต่เวลา 12.00 น. 

อน่ึง บรษิทัไดก้ าหนดใหว้นัที ่10 มนีาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีจ่ะมสีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผู้
ถอืหุน้ประจ าปี 2566 (Record Date)  

ทัง้นี้ หากผู้ถือหุ้นท่านใดต้องการรบัหนังสอืรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 2565 ท่านสามารถ
กรอกแบบฟอรม์ในสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 13. เพื่อขอรบัรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) หรอืสง่โทรสารไปที ่0-2150-
5987  หรอื E-mail : ir@pjw.co.th  เพื่อบรษิทัจกัไดจ้ดัสง่ใหท้่านต่อไป 

                                                                              ขอแสดงความนบัถอื 

บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน)  

 

                 (ดร. ด าร ิ สโุขธนงั) 

               ประธานกรรมการบรษิทั 
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  รายงานการประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2565 
ของ 

บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
 

วนั เวลา และสถานท่ี 
 ประชุมเมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2565 เวลา 13.00 น. โดยวธิผี่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-EGM) เท่านัน้ ณ หอ้งทานตะวนั
โรงแรมโกลเดน้ทวิลปิ ซอฟเฟอรนิ กรุงเทพมหานคร 

กรรมการท่ีเข้ารว่มประชุม ณ สถานท่ีประชุม 
1. ดร. ด าร ิสโุขธนงั   ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด  

      ค่าตอบแทน / กรรมการอสิระ 
2. นายคงศกัดิ ์เหมมณฑารพ  รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวจรญัญา แสงสขุด ี  ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ   

      กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอสิระ 
4. นายประเสรฐิ ภทัรดลิก ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง/กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูล

กจิการ/ กรรมการอสิระ 
5. นายณฐัวุฒ ิเขมะโยธนิ   กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ / 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการอสิระ  
6. นายววิรรธน์ เหมมณฑารพ  ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง /    
                                                          กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
7. นายสาธติ เหมมณฑารพ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการ                      

/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
8. นางมาล ีเหมมณฑารพ    รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการ 
9. ดร. พริุฬห ์เหมมณฑารพ รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 
  กรรมการ 

-----มกีรรมการบรษิทัทัง้หมด 9 ท่าน และเขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน ครบองคป์ระชมุ-----                                                                              
-----คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการบรษิทัทัง้หมด----- 

ผูบ้ริหารท่ีเข้ารว่มประชมุ ณ สถานท่ีประชุม 
1. นางพรมิ ชยัวฒัน์   ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ/เลขานุการบรษิทั 

ผูเ้ข้ารว่มประชมุอ่ืนๆ ณ  สถานท่ีประชุม 
1. นายสมยศ สธุรีพรชยั    ทีป่รกึษากฎหมาย จากบรษิทั วาย ูแอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 
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เร่ิมการประชมุ 
ดร. ด าร ิสโุขธนงั เป็นประธานทีป่ระชุม ประธานฯ แถลงว่า มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 10 ราและโดย

การมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทนจ านวน 17 ราย รวมทัง้สิน้จ านวน 27 ราย นับจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 325,008,185 หุน้ 
คดิเป็นร้อยละ 56.61 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิัท (หุ้นของบรษิัทที่จ าหน่ายได้แล้วมีจ านวนทัง้สิ้น 
574,105,111 หุ้น) ครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ประธานฯจงึเปิดประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่1/2565โดย
มอบหมายใหคุ้ณธชัพล เธยีรปรชีา เป็นผูด้ าเนินรายการต่อไป 

ก่อนเริม่พจิารณาวาระการประชุม ผูด้ าเนินรายการ ได้กล่าวชีแ้จงเกีย่วกบัวธิกีารด าเนินการประชุมและขัน้ตอนการ
ลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระ ดงันี้ 

1. บรษิัทได้มอบหมายให้ บรษิทั โอเจ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ซึ่งเป็นหน่วยงานอสิระท าหน้าทีต่รวจสอบการ
ลงทะเบยีน รวบรวม และตรวจนบัผลการลงคะแนน  

2. ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ทุกท่านมคีะแนน “หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสยีง”  ( 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง) ผูถ้อืหุน้ท่านใดทีม่สี่วนไดเ้สยีเป็น
พเิศษในวาระใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระนัน้ๆ 

3. เน่ืองจากการประชุมในครัง้นี้เป็นการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์จงึไม่มกีารพมิพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บัผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม 

4. ในการลงคะแนนเสยีง ขอใหท้่านผูถ้อืหุน้ไปทีแ่ถบหน้าต่าง E-Voting เพื่อท าการลงคะแนนในแต่ละวาระภายใน
เวลาทีก่ าหนด ( 1 นาท ี) เมื่อกดเลอืกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะม ีpop-up สอบถามอกีครัง้หนึ่งว่า ยนืยนัการ
ลงคะแนนหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยนืยนัการลงคะแนน 

5. กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งการเปลีย่นการลงคะแนน สามารถท าไดด้ว้ยการกดเลอืกคะแนนใหม่อกีครัง้ หากวาระไดถู้กปิด
โหวตไปแลว้ ผูถ้อืหุน้จะไม่สามารถลงคะแนน หรอืเปลี่ยนการลงคะแนนได ้
ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มอืถอืหรอื Tablet ขอใหท้่านสลบัจากโปรแกรม Zoom กลบัไปยงัโปรแกรม 
Chrome เพื่อท าการลงคะแนนทีเ่มนู E-Voting 

6. เมื่อท่านลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหน้าต่าง E-meeting (โปรแกรม zoom) เพื่อรบัชมภาพ
และเสยีงของการประชุมต่อ 

7. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจากผูท้ีล่งคะแนนผ่าน E-Voting และผูท้ีล่งคะแนนล่วงหน้า
ผ่านเอกสารมอบฉันทะ โดยบรษิัทจะน าคะแนนเสยีงที ่“ไม่เหน็ด้วย”  ดงักล่าวนัน้  หกัออกจากจ านวนเสยีง
ทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุม  สว่นทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีล่งคะแนน “เหน็ดว้ย” ในวาระนัน้ๆ 

8. การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระในหนงัสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ และ
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามก่อนแลว้ จงึจะใหม้กีารลงมตสิ าหรบัวาระนัน้ๆ  โดยสามารถท าดว้ยวธิดีงัต่อไปนี้ 
 กรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะถามค าถาม  ดว้ยวธิกีารพมิพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี้ 

1. ใหท้่านไปทีเ่มนู Chat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพมิพข์อ้ความ 
2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 

 กรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยวธิกีารสนทนา สามารถท าได ้ดงันี้  
1. ใหท้่านไปทีเ่มนู Participant ทางดา้นล่าง และกดปุ่ มยกมอืขึน้ (Raise Hand)  
2. เมื่อพธิกีรขานชื่อของท่าน เจา้หน้าทีจ่ะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ท่านจะต้องกด Unmute และ

เปิดไมคใ์นอุปกรณ์ของท่าน กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถพดูผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาท)ี ขอความ
กรุณาพมิพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง Chat แทน เพื่อทีผู่ด้ าเนินรายการจะไดท้ าการอ่านค าถามของ
ท่านใหก้บัทีป่ระชุมแทน 
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ในการถามค าถามแต่ละครัง้ทัง้ผ่านการพมิพข์อ้ความ หรอืผ่านการสนทนา ขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมแจง้ 
ชื่อ-นามสกุล พรอ้มระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรอืเป็นผูร้บัมอบฉันทะก่อนเริม่ถามค าถามทุกครัง้เพื่อประโยชน์ใน
การจดบนัทกึการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น 

บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสง่ค าถามในแต่ละวาระ กรณีทีไ่ม่มผีูเ้ขา้ร่วมประชุม สอบถามเขา้มาภายใน 1 
นาท ีทางบรษิทัจะด าเนินการประชุมต่อ หากผูถ้อืหุน้มคี าถามเพิม่เตมิ สามารถพมิพค์ าถามเขา้มาผ่านช่องทาง 
Chat เจา้หน้าทีจ่ะท าการอ่านค าถามของท่านในภายหลงั 

9. ในการนบัคะแนนเสยีงแต่ละวาระ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ยกเวน้   

 วาระที ่2 พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัในส่วนของหุน้รองรบัการใชส้ทิธใิบส าคญัแสดง
สทิธทิีจ่ะซือ้หุน้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (PJW-W1) ทีไ่ม่ไดจ้ดัสรร และการแกไ้ขหนังสอืบรคิณห์
สนธขิอ้ 4 ของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน  

 วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนบรษิทัเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลและรองรบัการปรบัสทิธใิบส าคญั
แสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯครัง้ที ่1 (PJW-W1) และการแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ของ
บรษิทัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน 

 วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเปลื่ยนแปลงรายละเอยีดมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 
วาระการปรบัโครงสรา้งกจิการโดยการโอนกจิการบางสว่น  

ต้องไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีง  ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
ผูด้ าเนินรายการ  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเกีย่วกบัวธิกีารประชุมและการลงคะแนนเสยีง 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถาม ผูด้ าเนินรายการ ไดเ้สนอใหม้กีารพจิารณาวาระการประชุมต่างๆ ดงันี้ 
 
วาระท่ี  1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2565 เมื่อวนัท่ี 8 เมษายน 2565   
 

ผูด้ าเนินรายการ  ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 ซึง่ประชุม
เมื่อวนัศุกรท์ี ่8 เมษายน 2565  ปรากฏตามส าเนารายงานการประชุมทีไ่ดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทุกคนพรอ้มหนงัสอื
เชญิประชุมแลว้ ในรปูแบบควิอารโ์คด้ (QR Code) โดยปรากฎในแบบฟอรม์การลงทะเบยีนทีจ่ดัสง่ทางไปรษณีย ์

ผูด้ าเนินรายการ   เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ  

ผู้ด าเนินรายการ  เสนอให้ที่ประชุมลงมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวนัที่ 8 
เมษายน 2565   

มติ ที่ประชุมได้พจิารณาแล้ว  มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที่ 8 
เมษายน 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 325,008,185 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 

 
วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัในส่วนของหุ้นรองรบัการใช้สิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ

ซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ ครัง้ท่ี 1 (PJW-W1)  ท่ีไม่ได้จดัสรร และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 ของ
บริษทัให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียน 

ผูด้ าเนินรายการ   ไดข้อใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัในส่วนของหุน้รองรบัการใช้
สทิธใิบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุ้นสามญัของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1 (PJW-W1) ทีไ่ม่ได้จดัสรร และการแก้ไขหนังสอื
บรคิณหส์นธขิอ้ 4 ของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน ดงันี้ 

สบืเนื่องจากทีป่ระชุมวสิามญัครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัพฤหสับด ีที ่24 มถุินายน 2564 ไดม้มีตอินุมตัิการออกและ
เสนอขายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 1 (“PJW-W1”)  จ านวนไม่เกนิ 191,359,982 
หน่วย เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิของบรษิัทฯตามสดัส่วนการถือหุ้น ซึ่งในการจดัสรรดงักล่าว มผีู้ได้รบัการ
จดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธจิ านวน 191,357,566 หน่วย  จงึยงัคงมหีุน้เพิม่ทุนคงเหลอืส าหรบัรองรบัการใชส้ทิธิ
ใบส าคญัแสดงสทิธดิงักล่าวทีไ่ม่ไดจ้ดัสรร จ านวน 2,416 หุน้ ดงันัน้บรษิทัจงึจ าเป็นต้องท าการลดทุนจดทะเบยีน
ของบรษิทัฯ ดงันี้  
ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั มมีตเิสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของ
บรษิัทฯ จาก 382,719,963.50 บาท เป็น 382,718,755.50 บาท โดยวธิกีารตดัหุ้นสามญัที่ยงัไม่ไดน้ าจดัสรร 
จ านวน 2,416 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ของบริษัทให้
สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน รวมถงึมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ หรอืบุคคลที่คณะกรรมการบรษิทัหรอื
กรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทนบรษิทัมอบหมาย มอี านาจด าเนินการใด ๆ ตามทีจ่ าเป็นและเกีย่วเนื่องกบัการ
ลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ  

“ ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีนจ านวน 382,718,755.50 บาท (สามร้อยแปดสบิสองล้านเจด็แสน
หนึ่งหมื่นแปดพนัเจด็รอ้ยหา้สบิหา้บาทหา้สบิสตางค)์ 

 แบ่งออกเป็น 765,437,511 หุน้ (เจด็รอ้ยหกสบิหา้ลา้นสีแ่สนสามหมื่นเจด็
พนัหา้รอ้ยสบิเอด็หุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 
 โดยแบ่งออกเป็น  
 หุน้สามญั 765,437,511 หุน้ (เจด็รอ้ยหกสบิหา้ลา้นสีแ่สนสามหมื่นเจด็

พนัหา้รอ้ยสบิเอด็หุน้) 
 หุน้บุรมิสทิธ ิ - หุน้ ( - ) 
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ผูด้ าเนินรายการ   เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ 
ผูด้ าเนินรายการ  ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัในสว่นของหุน้รองรบัการใช้
สทิธใิบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1 (PJW-W1)  ทีไ่ม่ไดจ้ดัสรร และการแกไ้ขหนังสอื
บรคิณหส์นธขิอ้ 4 ของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีตอินุมตัิการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัในส่วนของหุน้รองรบัการใชส้ทิธิ
ใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสามญัของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1 (PJW-W1)  ที่ไม่ได้จดัสรร และการแก้ไข
หนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 

มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 325,008,185 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัการจา่ยปันผลระหว่างกาลเป็นหุ้นปันผลและเงินสด จากก าไรสะสมของบริษทั 

ผูด้ าเนินรายการ  ได้เสนอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการจ่ายปันผลระหว่างกาลเป็นหุ้นปันผลและเงนิสด จาก
ก าไรสะสมของบรษิทั  

จากผลการด าเนินงาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ของบรษิทั ดงันัน้ 

ตามทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั : มมีตเิสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัจิ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในอตัรา 20 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล จ านวนไม่เกนิ 28,705,256 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้
ละ 0.50 บาท รวมมลูค่าทัง้สิน้ไม่เกนิ 14,352,628.00 บาท หรอืคดิเป็นอตัราจ่ายปันผล 0.025 บาทต่อหุน้ ทัง้นี้ใน
กรณีทีผู่ถ้อืหุน้รายใดมเีศษของหุน้เดมิหลงัจากจดัสรรหุน้ปันผลแลว้ใหจ้่ายปันผลเป็นเงนิสดแทนการจ่ายเป็นหุน้
ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.025 บาท และจ่ายปันผลเป็นเงนิสดในอตัรา 0.0025 บาทต่อหุน้ รวมมลูค่าทัง้สิน้ไม่เกนิ 
1,435,262.78 บาท รวมการจ่ายปันผลทัง้สิน้ในอตัรา 0.0275 บาทต่อหุน้ รวมมลูค่าทัง้สิน้ไม่เกนิ 15,787,890.78 
บาท โดยการจ่ายปันผลเป็นการจ่ายจากก าไรสะสมของกจิการทีไ่ม่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน  (Non-BOI) ทัง้
จ านวน  ทัง้นี้ผูร้บัปันผลเป็นหุน้ปันผลและเงนิสด จะถูกหกัภาษ ีณ ทีจ่่ายในอตัราร้อยละ 10” 

โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่สีทิธริบัปันผล ณ วนัที ่11 ตุลาคม 2565 และก าหนดจ่ายปันผลใน
วนัที ่27 ตุลาคม 2565 

ผูด้ าเนินรายการ   เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ 
ผูด้ าเนินรายการ  ได้เสนอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการจ่ายปันผลระหว่างกาลเป็นหุ้นปันผลและเงนิสด จาก
ก าไรสะสมของบรษิทั  
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แต่เน่ืองจากทางบรษิทัมกีารพมิพข์อ้ความผดิพลาด  จงึขอแกไ้ขเปลีย่นแปลงรายละเอยีดมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อื
หุน้ครัง้ที ่1/2565 วาระที ่3 การจ่ายปันผลเป็นหุน้ปันผลและเงนิสดจากก าไรสะสมของบรษิทั  จากเดมิ  โดยมี
รายละเอยีด ดงันี้ 
ตามทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่ 1/2565 เมื่อวนัที ่ 30 กนัยายน 2565 ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายปันผลเป็นหุน้ปัน
ผลและเงนิสดจากก าไรสะสมของบรษิทั  โดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ในอตัรา 20 หุน้
เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล จ านวนไม่เกนิ 28,705,256 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมมลูค่าทัง้สิน้ไม่เกนิ
14,352,628.00 บาท หรอืคดิเป็นอตัราจ่ายปันผล 0.025 บาทต่อหุน้ ทัง้นี้ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้รายใดมเีศษของหุน้
เดมิหลงัจากจดัสรรหุน้ปันผลแลว้ใหจ้่ายปันผลเป็นเงนิสดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.025 บาท 
และจ่ายปันผลเป็นเงนิสดในอตัรา 0.0025 บาทต่อหุน้ รวมมลูคา่ทัง้สิน้ไม่เกนิ 1,435,262.78 บาท หุน้ รวมการ
จ่ายปันผลทัง้สิน้ในอตัรา 0.0275 บาทต่อหุน้ รวมมลูค่าทัง้สิน้ไม่เกนิ 15,787,890.78 บาท โดยการจ่ายปันผลเป็น
หุน้ปันผลเป็นการจ่ายจากก าไรสะสมของกจิการทีไ่มไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน (Non-BOI) สว่นการจ่ายปันผล
เป็นเงนิสดเป็นการจ่ายจากก าไรสะสมของกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิการลงทุน (BOI) ทัง้นี้ผูร้บัปันผลเฉพาะใน
สว่นทีเ่ป็นหุน้ปันผล จะถูกหกัภาษ ีณ ทีจ่่ายในอตัรารอ้ยละ 10 โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) ทีม่ี
สทิธริบัปันผล ณ วนัที ่11 ตุลาคม 2565 และก าหนดจ่ายปันผลในวนัที ่27 ตุลาคม 2565  

ทัง้นี้บรษิทัไดด้ าเนินการแกไ้ขขา่วและเผยแพร่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบแลว้ในวนัที ่10 ตุลาคม 2565 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารจ่ายปันผลระหว่างกาลเป็นหุน้ปันผลและเงนิสด จากก าไรสะสม
ของบรษิทั ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 325,008,185 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการปรบัสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯครัง้ท่ี 1 (PJW-W1)   

ผูด้ าเนินรายการไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารปรบัสทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของ

บรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (PJW-W1)  เน่ืองจากบรษิทัฯ จะมกีารจ่ายปันผลเป็นหุน้และเงนิสดตามรายละเอยีดในวาระที ่3 

และตามขอ้ก าหนดสทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 1 (“PJW-W1”) จะตอ้งมกีาร

ปรบัสทิธ ิโดยมรีายละเอยีดการปรบัสทิธ ิดงันี้ 

รายละเอียด เดิม ปรบัเป็น 

ราคาใชส้ทิธ ิ 3.000 บาทต่อหุน้ 2.857 บาทต่อหุน้ 

อตัราการใชส้ทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธ ิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้สามญั 1 หน่วยต่อ 1.05 หุน้สามญั 

จ านวนหน่วยใบส าคญัแสดงสทิธ ิ 191,332,400 191,332,400 

จ านวนหุน้สามญัจดทะเบยีนเพือ่รองรบัการปรบัสทิธ ิ 191,332,400 200,899,020 
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ดงันัน้ บรษิทัฯ จะตอ้งมกีารเพิม่หุน้สามญัจดทะเบยีนเพื่อรองรบัการปรบัสทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้

สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (“PJW-W1”)  อกีจ านวน 9,566,620 หุน้  ดงันัน้หุน้สามญัจดทะเบยีนเพื่อรองรบัการ

ปรบัสทิธขิองของใบส าคญัแสดงสทิธเิพื่อซือ้หุน้สามญัจะเพิม่ขึน้จากเดมิ 191,332,400 หุน้ เป็น 200,899,020 หุน้  

ผูด้ าเนินรายการ  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิ  

ผูด้ าเนินรายการ  เสนอใหท้ีป่ระชุมลงมตพิจิารณาอนุมตักิารปรบัสทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของ
บรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (PJW-W1) ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

มติ ทีป่ระชุมพจิารณาแล้ว มมีตอินุมตักิารปรบัสทิธขิองใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุ้นสามญัของบรษิัทฯ  
ครัง้ที ่1 (PJW-W1) ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 325,008,185 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษทัเพื่อรองรบัการจ่ายหุ้นปันผลและรองรบัการปรบัสิทธิ
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ ครัง้ท่ี 1 (PJW-W1)  และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ
ข้อ 4 ของบริษทัเพื่อให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

ผูด้ าเนินรายการ  ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนบรษิทัเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล
และรองรบัการปรบัสทิธใิบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหุ้นสามญัของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1 (PJW-W1)  และการแก้ไข
หนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ของบรษิทัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน 

ตามทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั : มมีตเิสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัเิพิม่ทนุจดทะเบยีนจ านวน 
19,135,938.00 บาท จากเดมิ 382,718,755.50 บาท เป็น 401,854,693.50 บาท  โดยออกเป็นหุน้สามญัเพิม่ทุน
จดทะเบยีน จ านวน 38,271,876 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยการแบ่งเป็นหุน้สามญัเพิม่ทุนจด
ทะเบยีน จ านวน 14,352,628.00 บาท จ านวนไม่เกนิ 28,705,256 หุน้ เพื่อรองรบัการจ่ายปันผลเป็นหุน้  และเพิม่
ทุนจดทะเบยีน จ านวน 4,783,310 บาท จ านวนไม่เกนิ 9,566,620 หุน้  เพื่อรองรบัการปรบัสทิธใิบส าคญัแสดง
สทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 1 (PJW-W1) และการแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ของบรษิทัให้
สอดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน รวมถงึมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ หรอืบุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัหรอื
กรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทนบรษิทัมอบหมาย มอี านาจด าเนินการใด ๆ ตามทีจ่ าเป็นและเกีย่วเน่ืองกบัการ
เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 

ทัง้นี้รายละเอยีดการแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคล้องกบัทุนจดทะเบยีนบรษิัทฯที่
เพิม่ขึน้ โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
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ผูด้ าเนินรายการ  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ  

ผูด้ าเนินรายการ  เสนอใหท้ีป่ระชุมลงมติพจิารณาอนุมตัิการเพิม่ทุนจดทะเบยีนบรษิทัเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปัน
ผลและรองรบัการปรบัสทิธใิบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่ 1 (PJW-W1)  และการแกไ้ข
หนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ของบรษิทัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน  

มติ ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนบรษิทัเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลและ
รองรบัการปรบัสทิธใิบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (PJW-W)  และการแกไ้ข
หนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ของบรษิทัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 325,008,185 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน  เพื่อรองรบัการจ่ายหุ้นปันผลและรองรบัการปรบัสิทธิ

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ ครัง้ท่ี 1 (PJW-W1)  

ผูด้ าเนินรายการ  ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลและ
รองรบัการปรบัสทิธใิบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (PJW-W1) 

ตามที่บรษิัทมคีวามประสงค์ที่จะเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิัทตามรายละเอยีดที่ระบุในวาระที่ 5 นัน้ เพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมายทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่ 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีนจ านวน 401,854,693.50 บาท (สีร่อ้ยหนึ่งลา้นแปดแสนหา้หมื่น
สีพ่นัหกรอ้ยเกา้สบิสามบาทหา้สบิสตางค)์ 

 แบ่งออกเป็น 803,709,387 หุน้ (แปดรอ้ยสามลา้นเจด็แสนเกา้พนัสามรอ้ยแปด

สบิเจด็หุน้) 

 มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์ 
 โดยแบ่งออกเป็น  
 หุน้สามญั 803,709,387 หุน้ (แปดรอ้ยสามลา้นเจด็แสนเกา้พนัสามรอ้ยแปด

สบิเจด็หุน้) 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ - หุน้ ( - ) 
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การจดัสรรหุน้สามญัทีอ่อกใหม่จ านวนไม่เกนิ 38,271,876 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการจ่าย
ปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษิทัฯ และรองรบัการปรบัสทิธใิบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 
(PJW-W1)  (รายละเอยีดเพิม่เตมิปรากฏตามแบบรายงานการเพิม่ทุน (F53-4) ตามเอกสารสิง่ทีแ่นบมาดว้ย 2) 

 ผูด้ าเนินรายการ  เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ  

 ผูด้ าเนินรายการ  เสนอใหท้ีป่ระชุมลงมตพิจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล
และรองรบัการปรบัสทิธใิบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (PJW-W1)  ตามรายละเอยีดที่
เสนอ 

มติ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีตอินุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลและรองรบั
การปรบัสทิธใิบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (PJW-W1) ดว้ยคะแนนเสยีงขา้ง
มากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 325,008,185 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 

 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเปล่ียนแปลงรายละเอียดมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 วาระการ

ปรบัโครงสรา้งกิจการโดยการโอนกิจการบางส่วน 
 

ผูด้ าเนินรายการ  ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเปลีย่นแปลงรายละเอยีดมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

ประจ าปี 2565 วาระการปรบัโครงสรา้งกจิการโดยการโอนกจิการบางส่วน  (Partial Business Transfer : PBT) 

ในสว่นของขอ้มลูบรษิทัย่อยทีร่บัโอนกจิการบางสว่น 

สบืเนื่องจากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที ่8 เมษายน 2565 ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ มมีติ

อนุมตัิการปรบัโครงสร้างกจิการโดยการโอนกจิการบางส่วน ตามรายละเอยีดสารสนเทศเกีย่วกบัแผนการปรบั

โครงสรา้งกจิการที่น าเสนอด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า สามในสีข่องผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนนนัน้   

 

ทัง้นี้ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงานและอ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าและคู่ค้าในการแก้ไข

เปลี่ยนแปลงชื่อของบรษิัทและคู่สญัญาในเอกสารและสญัญาที่เกี่ยวขอ้ง  บรษิัท พเีจดบัเบิ้ลยู ออโต้อีว ีจ ากดั 

(“PJW AutoEV”) บริษัทย่อยที่รบัโอนกิจการบางส่วนนัน้ ได้ด าเนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และ

เปลีย่นแปลงสถานทีต่ัง้ของส านกังานใหญ่และสาขา โดยเป็นไปตามรายละเอยีด ดงันี้ 
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รายละเอียด เดิม เปล่ียนแปลงเป็น 

ช่ือ  : บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ี

จ ากดั (“PJW AutoEV”)  

(เดมิชื่อ บรษิทั พลาสเทค 

แลบ็) 

บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั 

(มหาชน)  (“PJW AutoEV”)  

 

วนัท่ีจดจดัตัง้บริษทั/แปร

สภาพ: 

1 กนัยายน 2557 8 กนัยายน 2565 

ท่ีตัง้ส านักงาน : ส านกังานใหญ่ตัง้อยู่ เลขที ่28     

หมู่ที ่2 ต าบลชยัมงคล อ าเภอ

เมอืง จงัหวดัสมุทรสาคร 

74000 

 

ส านกังานใหญ่ตัง้อยู่ เลขที ่19,21 ซอย

เอกชยั 63 แขวงคลองบางบอน เขตบาง

บอนกรุงเทพมหานคร 10150 

และเพิม่เตมิ สาขาที ่1  เลขที ่150/62 

หมู่ที ่9 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรรีาชา 

จงัหวดัชลบุร ี20230 

ผูถ้ือหุ้น : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ 

จ ากดั (มหาชน) ถอืหุน้รวม 

1,999,997 หุน้ และ 

บุคคลธรรมดาอกี 3 ท่าน ถอื

หุน้รวม 3 หุน้ จ านวนหุน้รวม

ทัง้สิน้ 2,000,000 หุน้ 

บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 

(มหาชน) ถอืหุน้รวม 1,999,984 หุน้ 

และ 

บุคคลธรรมดาอกี 16 ท่าน ถอืหุน้รวม 

16 หุน้ จ านวนหุน้รวมทัง้สิน้ 2,000,000 

หุน้ 

 

ผูด้ าเนินรายการ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามเพิม่เตมิ  

ผูด้ าเนินรายการ   เสนอใหท้ีป่ระชุมลงมติพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเปลีย่นแปลงรายละเอยีดมตทิีป่ระชุมสามญัผู้
ถอืหุน้ ประจ าปี 2565 วาระการปรบัโครงสรา้งกจิการโดยการโอนกจิการบางส่วน  (Partial Business Transfer : 
PBT) ในสว่นของขอ้มลูบรษิทัย่อยทีร่บัโอนกจิการบางสว่น ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงรายละเอียดมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2565 วาระการปรบัโครงสรา้งกจิการโดยการโอนกจิการบางส่วน  (Partial Business Transfer : 
PBT) ในสว่นของขอ้มูลบรษิทัย่อยทีร่บัโอนกจิการบางส่วน ตามรายละเอยีดทีเ่สนอดงักล่าวขา้งต้น ดว้ย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน   ดงันี้ 
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มต ิ จ านวนเสยีงทีล่งมต ิ
รอ้ยละของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ 
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

เหน็ดว้ย 325,008,185 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 

 
วาระท่ี 8 พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ผูด้ าเนินรายการ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเรื่องอื่นๆ เพิม่เตมิ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดซกัถามเพิม่เตมิ 
ประธานฯ จงึไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีไ่ดส้ละเวลามาร่วมประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2565 และกล่าว
ปิดประชุม 
อนึ่ง  หลงัจากเริม่การประชุมเมื่อเวลา 13.00 น. ไม่มผีูถ้อืหุน้ทยอยมาลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมเพิม่เติม  
โดย ณ ตอนปิดประชุม มผีูถ้อืหุน้มาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจ านวน 10 ราย ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจ านวน 17 
ราย รวมผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเองและรบัมอบฉนัทะ จ านวน 27 ราย ถอืหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 325,008,185 หุน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 56.61 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  

 
 

ปิดประชุมเวลา 13.44.น. 
 
 ลงชื่อ...............................................................ประธานทีป่ระชุม 

                        (ดร.ด าร ิ สโุขธนงั) 
  
  
รบัรองรายงานประชุมถูกตอ้ง  
  

ลงชื่อ...............................................................กรรมการ 
                   (นายสาธติ  เหมมณฑารพ) 

  
ลงชื่อ...............................................................เลขานุการบรษิทั 
                       (นางพรมิ  ชยัวฒัน์) 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 2 

รายงานประจ าปี 2565 ( แบบ 56-1 One Report ) 

ในรปูแบบคิวอารโ์ค้ด (QR Code) 

ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 2 และ 3 

(โดยปรากฎในแบบฟอรม์การลงทะเบียนทีจ่ดัส่งทางไปรษณีย)์ 
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ข้อมูลของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

 

 

 

ช่ือ ดร.ด าริ สุโขธนัง 
อายุ 73 ปี 
สญัชาติ  ไทย 
ประเภทกรรมการ 
ท่ีเสนอแต่งตัง้  

กรรมการอสิระ 

การศึกษา - ปรญิญาเอก Ceramic Engineering ,University of Missouri at Rolla, U.S.A. 
- ปรญิญาโท  Ceramic Engineering, University of Missouri at Rolla, U.S.A. 
- ปรญิญาตร ีสาขาเคมเีทคนิค (เกยีรตนิิยม) คณะวทิยาศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาบตัรวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นที ่44 
- ประกาศนียบตัรนกับรหิารระดบัสงู (นบส.) รุ่น 14 ส านกังานขา้ราชการพลเรอืน 

การอบรมบทบาท 
หน้าท่ีกรรมการ 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
- หลกัสตูร Financial Statement for Director (FSD) รุ่นที ่20/2013  
- หลกัสตูร Director Certification  Program (DCP) รุ่นที ่70/2006   

  
ประวติัการท างาน - ปี 2560–ปัจจุบนั ประธานกรรมการบรษิทั 

: บรษิทั มหาชยัฟู้ด จ ากดั   
 - ปี 2557–ปัจจุบนั ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2556–ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรษิทั 

: บรษิทั ไทย ออโต ทลูส ์แอนดด์าย จ ากดั 
 - ปี 2552–ปัจจุบนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  

: บรษิทั ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2554–2557 ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 

: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 - ปี 2551-2552 ปลดักระทรวงอุตสาหกรรม : กระทรวงอุตสาหกรรม 
   

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทั ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  
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กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน จ านวน 1 บรษิทั 
1.   ด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ                                    

      : บรษิทั ศนูยบ์รกิารเหลก็สยาม จ ากดั (มหาชน) 

คณุสมบติัส าหรบักรรมการท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 
รายละเอยีด คุณสมบตั ิ

1. มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ.2535  มาตรา 68   เป็น   ไม่เป็น 
2. มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ 
      พ.ศ.2535  มาตรา 89/6 

  เป็น   ไม่เป็น 

3.  มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก าหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. และขอ้บงัคบับรษิทัฯ   เป็น   ไม่ม ี
 
 

 

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 2 บรษิทั 
1. ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรษิทั 

      : บรษิทั ไทย ออโต ทลูส ์แอนดด์าย จ ากดั  
2. ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบรษิทั                                  

      : บรษิทั มหาชยัฟู้ด จ ากดั   
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน 
ท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

-ไม่ม-ี 
 

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 15 กรกฎาคม 2554 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ 11 ปี 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

หุน้สามญัจ านวน 273,000 หุน้ คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 0.04 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

-ไม่ม-ี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
ในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัหรอืบริษทัย่อย 
เป็นคู่สญัญา 

-ไม่ม-ี 

ประวติัการเข้ารว่มประชมุปี 2565 คณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการอสิระ 

8/8  ครัง้ 
1/1  ครัง้ 
1/1  ครัง้ 
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ข้อมูลของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ นางสาวจรญัญา แสงสขุดี 
อายุ 58 ปี 
สญัชาติ  ไทย 
ประเภทกรรมการ 
ท่ีเสนอแต่งตัง้  

กรรมการ / กรรมการอสิระ /ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ / 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

การศึกษา - ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
- Mini Master of Management Program  NIDA, University of California at 

Berkeley, USA 
- ปรญิญาตร ีวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

การอบรมบทบาท 
หน้าท่ีกรรมการ 

หลกัสตูรสาขาวชิาสนัตศิกึษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วทิยาลยั รว่มกบั สว่นงานหลกัสตูรระยะสัน้ หลกัสตูรสาขาวชิาสนัตศิกึษา มหาวทิยาลยั
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั วทิยาลยัพุทธศาสตรน์านาชาต ิมจร มลูนิธิ
พระพุทธศาสนาเพื่อสนัตภิาพ และมลูนิธโิพลวพลอื (ทางสว่าง) 
- หลกัสตูร โคช้สต ิรุ่นที ่1 

หา้งหุน้สว่นสามญัเคอเรจทโูคท้ 
- หลกัสตูร Facilitation From Your Heat 

สภาวชิาชพีในพระบรมราชปูถมัภ์ 
- หลกัสตูร วุฒบิตัรผูบ้รหิารหน่วยงานตรวสอบภายใน รุ่นที ่2/65 
- หลกัสตูร ตรวจสขุภาพกจิการผา่นงบการเงนิ รุ่นที ่1/65 
- หลกัสตูร CFO Certification Program รุ่นที ่23 

บรษิทั ยนูิค เซมนิา แอนด ์เทรนน่ิง จ ากดั 
- หลกัสตูร Group Company PDPA Compliance + Data Processing Agreement 

คณะนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- หลกัสตูร ประกาศนียบตัรกฎหมายการเงนิและธนาคาร รุ่นที ่8 

 
สถาบณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
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- หลกัสตูร COSO ERM 2017 การบรหิารความเสีย่งเชื่อมต่อกบั COSO 2013 รุ่นที ่2 
(Online) 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
-  หลกัสตูร Financial Statements for Director รุ่นที ่33/2017 
-  หลกัสตูร Board Matters & Trends รุ่นที ่3/2017 
-  หลกัสตูร Audit Committee Forum รุ่นที ่1/2016 
- หลกัสตูร Family Business Governance for Sustainability รุ่นที ่2/2015 
- หลกัสตูร Anti-Corruption for Executive Program รุ่นที ่14/2015  
- หลกัสตูร Anti-Corruption: The Practical Guide  รุ่นที ่16/2015  
- หลกัสตูร Monitor the system of Internal Control and Risk  รุ่นที ่7/2009  
- หลกัสตูร Monitor of the Quality of Financial Reporting รุ่นที ่9/2009  
- หลกัสตูร Monitor the Internal Audit Function รุ่นที ่6/2009  
- หลกัสตูร Monitor Fraud Risk Management รุ่นที ่1/2009  
- หลกัสตูร  Director Certification Program รุ่นที ่96/2007  
- หลกัสตูร Audit Committee Program รุ่นที ่27/2009  
- หลกัสตูร Director Accreditation Program รุ่นที ่62/2007 

อื่นๆ  
-  ทกัษะทีจ่ าเป็นของผูบ้รหิารในอนาคต SIY Practicum ลขิสทิธิข์อง Google 
(Mindfulness-Based Emotional Intelligence) 
- ทกัษะทีจ่ าเป็นของผูบ้รหิารในอนาคต FA (Facilitation Skills for Coaches) 
- ทกัษะทีจ่ าเป็นของผูบ้รหิารในอนาคต Group & Team Coaching 
- Herat Skills to The Hero's Jurney 
- ผูไ้กล่เกลีย่ขอ้พพิาท ตาม พ.ร.บ. ผูไ้กล่เกลีย่ พ.ศ. 2562 รุ่น 2 
- วทิยากรตน้แบบสนัตภิาพ รุ่น 6 

ประวติัการท างาน - ปี 2564-ปัจจุบนั 
 

 
- ปี 2564-ปัจจุบนั 

 
- ปี 2554–ปัจจุบนั 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน : บรษิทั พ.ีเอส.พ.ีสเปเชยีลตีส้ ์
จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการผูจ้ดัการ : บรษิทั ธรรมคุณทีป่รกึษาและภาษอีากร 
จ ากดั 
กรรมการ / กรรมการอสิระ /ประธานกรรมการตรวจสอบและ
ก ากบัดแูลกจิการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง : บรษิทั 
ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2554–2565 
- ปี 2540–ปัจจุบนั 

บรษิทั แฮปป้ี เมมโมรี ่จ ากดั 
กรรมการผูจ้ดัการ : บรษิทั แทก็ซส์เปเชยีลลสิท ์จ ากดั 

 - ปี 2539–2559 กรรมการผูจ้ดัการ  : บรษิทั บางกอกเทรนนิ่งเซน็เตอร ์จ ากดั 
 - ปี 2550–2554 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ :  บรษิทั กรุ๊ปลสิ 

จ ากดั (มหาชน) 
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 - ปี 2549–2554 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ   
: บรษิทั โกลเบลก็ โฮลดิง้ แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทั กรรมการอสิระ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ /  กรรมการ 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน จ านวน 1 บรษิทั ไดแ้ก ่
1.บรษิทั พ.ีเอส.พ.ีสเปเชยีลตีส้ ์จ ากดั (มหาชน) 

คณุสมบติัส าหรบักรรมการท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 
รายละเอยีด คุณสมบตั ิ

1. มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ.2535  มาตรา 68   เป็น   ไม่เป็น 
2. มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ 
      พ.ศ.2535  มาตรา 89/6 

  เป็น   ไม่เป็น 

3.  มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก าหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. และขอ้บงัคบับรษิทัฯ   เป็น   ไม่ม ี

กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 2 บรษิทั  ไดแ้ก ่
1. บรษิทั แทก็ซส์เปเชยีลลสิท ์จ ากดั 
2. บรษิทั บรษิทั ธรรมคุณทีป่รกึษาและภาษอีากร จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน 
ท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

-ไม่ม-ี 
 

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 28 มกราคม 2554 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ 11 ปี 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

หุน้สามญัจ านวน 273,000 หุน้ คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 0.04 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

-ไม่ม-ี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
ในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัหรอืบริษทัย่อย 
เป็นคู่สญัญา 

-ไม่ม-ี 

ประวติัการเข้ารว่มประชมุปี 2565 คณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
คณะกรรมการอสิระ 

8/8  ครัง้ 
4/4  ครง้ 
4/4  ครัง้ 
1/1  ครัง้ 
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ข้อมูลของผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ นายสาธติ เหมมณฑารพ 
อายุ 55 ปี 
สญัชาติ  ไทย 
ประเภทกรรมการ 
ท่ีเสนอแต่งตัง้  

กรรมการ /กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
 

การศึกษา - ปรญิญาโท การตลาด ภาคภาษาองักฤษมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาการจดัการทรพัยากรมนุษย ์ 
- สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิ ศศนิทร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมบทบาท 
หน้าท่ีกรรมการ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- หลกัสตูร แนวโน้วทศิทางการท า M&A ประเดน็ส าคญัทีต่อ้งพจิารณาและกลยุทธก์ารท า M&A  
ใหป้ระสบความส าเรจ็ 

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
- หลกัสตูรวทิยาการการจดัการส าหรบันกับรหิาร ระดบัสงู (วบส.) รุ่นที่ 5 - คณะรฐัประศาสน

ศาสตร ์  
ส านกังานสง่เสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั กระทรวงดจิทิลัเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม 
- หลกัสตูรผูน้ าการสง่เสรมิเศรษฐกจิดจิทิลั (Digital CEO) รุ่นที ่1 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย 
- หลกัสตูร Successful Formulation Execution of Strategy (SFE) รุ่นที ่29/2017 
- หลกัสตูร Risk Management Committee Program (RMP) รุ่นที ่2/2013 
- หลกัสตูร Role of the Compensation Committee รุ่นที ่11/2011 
- หลกัสตูร Director Certification Program รุ่นที ่121/2011 
- หลกัสตูร Purposefully Designing a winning culture 
- หลกัสตูร Laws vs Business Practice – An Insider’s view 
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ประวติัการท างาน 

 
- ปี2565 – ปัจจุบนั 
- ปี 2557–ปัจจุบนั 

 
กรรมการ : บรษิทั มาสเตอร ์ลอนดรี ้จ ากดั  
กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร /  
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / รกัษาการณ์ประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน
การตลาด  
: บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2557–ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (มหาชน) 
(ชื่อเดมิ บรษิทั พลาสเทค แลบ็ จ ากดั) 

 - ปี 2538–ปัจจุบนั กรรมการ : บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ บรษิทั มลิลแ์พค จ ากดั 
จ ากดั) 

 - ปี 2554–2557 กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการบรหิาร /  
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

 - ปี 2546–2554 กรรมการผูจ้ดัการ : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
 - ปี 2536-2546 ผูจ้ดัการทัว่ไป : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
 - ปี 2534-2536 ผูจ้ดัการฝ่ายผลติ : บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทั กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน -ไม่ม-ี 
กิจการท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 3 บรษิทั  ไดแ้ก ่

1. บรษิทั พเีจดบัเบิล้ย ูออโตอ้วี ีจ ากดั (ชื่อเดมิ บรษิทั พลาสเทค 
แลบ็ จ ากดั) 

2. บรษิทั พเีจ เมดคิอล จ ากดั (ชื่อเดมิ บรษิทั มลิลแ์พค จ ากดั 
จ ากดั) 

3. บรษิทั มาสเตอรล์อนดรี ้จ ากดั  
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน 
ท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

-ไม่ม-ี 
 

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 9 ตุลาคม 2535 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ 30 ปี 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

หุน้สามญัจ านวน 34,294,499 หุน้ คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 5.59 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

-ไม่ม-ี 
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คณุสมบติัส าหรบักรรมการท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 
 

รายละเอยีด คุณสมบตั ิ
1. มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ.2535  มาตรา 68   เป็น   ไม่เป็น 
2. มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ 
      พ.ศ.2535  มาตรา 89/6 

  เป็น   ไม่เป็น 

3.  มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก าหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. และขอ้บงัคบับรษิทัฯ   เป็น   ไม่ม ี
 

 

 

 

 

 

 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม 
ในกิจการใดๆ ท่ีบริษทัหรอืบริษทัย่อย 
เป็นคู่สญัญา 

-ไม่ม-ี 

ประวติัการเข้ารว่มประชมุปี 2565 คณะกรรมการบรษิทั 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

8/8  ครัง้ 
4/4  ครง้ 
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นิยามกรรมการอิสระ และคณุสมบติักรรมการอิสระ                                                                             
ของบริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

(ท่ีมี เท่ากบั ข้อก าหนดขัน้ต า่ของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์) 

บรษิัทก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบรษิัทให้ประกอบด้วยกรรมการอสิระ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทั  

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระองิตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกกรรมการบรษิทั โดยคุณสมบตัขิอง
ผูท้ี่จะมาท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการอสิระ พจิารณาจากคุณสมบตัิและลกัษณะต้องหา้มของกรรมการ ตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้ง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท างาน และความ
เหมาะสมอื่นๆ ประกอบกนั เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัต่อไป  

ทัง้นี้ หากมกีรรมการอสิระคนหนึ่งคนใดพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้
กรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัติามทีก่ าหนดขา้งตน้เขา้มาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการอสิระทีเ่ขา้เป็นกรรมการแทนจะ
อยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการอสิระทีต่นแทน 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ  

1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั  ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ 
ดว้ย 

2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้อี านาจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รบัแต่งตัง้ให้เข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอสิระ 

3) ไม่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง 
และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยบรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี านาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 

 

 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://f.ptcdn.info/365/033/000/1436774288-1-o.jpg&imgrefurl=http://pantip.com/topic/33915076&h=150&w=336&tbnid=zJDg9hlumuOu6M:&docid=3V5Rf5UT1DvMCM&ei=iY8xVtfJDITcmAXA5IfYBA&tbm=isch&ved=0CHwQMyhLMEtqFQoTCJeyvePb5sgCFQQupgodQPIBSw
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบรษิทั  และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ี ซึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่  เวน้
แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อสิระ 

6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ
เงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี
นัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอสิระ 

7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืน
ประจ า หรอืถือหุ้นเกนิร้อยละ 1.0 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น  ซึ่งประกอบกจิการที่มี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

ทัง้นี้ กรรมการอสิระจะตรวจสอบและรบัรองคุณสมบตัิความเป็นอสิระของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
โดยจะแจง้พรอ้มกบัการรายงานขอ้มลูประวตักิรรมการ ณ สิน้ปี ส าหรบัจดัท ารายงานประจ าปี  (แบบ 56-1 One Report) 
ของบรษิทั 
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ข้อมลูของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือประจ าปี 2566 
 

 

 

 

1. นายสุวฒัน์ มณีกนกสกลุ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 8134 

ส านักงานสอบบญัชี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติัการศึกษา - ปรญิญาโทการบญัช ี(บช.ม) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรกีารบญัช ี(บธ.บ) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

เอกสารการรบัรอง - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. 

- ผูส้อบบญัชภีาษอีากรทะเบยีนเลขที ่1774 

- ผูส้อบบญัชภีาษอีากรทะเบยีนเลขที ่8134 

 

ประสบการณ์ท างาน - ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 15 ปี 

  

กลุ่มธรุกิจท่ีมีความเช่ียวชาญเป็น
พิเศษ 

- ธุรกจิอุตสาหกรรมการผลติ 
- ธุรกจิซือ้มาขายไป 
- ธุรกจิโรงพยาบาล 
- กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
- กองทุนรวม 

  

การมีความสมัพนัธห์รอืส่วนได้
เสียกบับริษทั บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวข้อง
กบับุคคลดงักลา่ว 

- ไม่ม ี- 
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ข้อมลูของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือประจ าปี 2566 

 

 

 

 

 

2. นายพีระเดช พงษ์เสถียรศกัด์ิ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4752 

ส านักงานสอบบญัชี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติัการศึกษา - โครงการ MINI MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติการบญัช ี(บธ.บ.) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

เอกสารการรบัรอง - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. 

- ผูส้อบบญัชภีาษอีากรทะเบยีนเลขที ่4752 

ประสบการณ์ท างาน - ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี 

-ประสบการณ์ดา้นตรวจสอบพเิศษ Due Diligence มากกว่า 20ปี  

-ประสบการณ์ดา้นการวางระบบบญัช ีเอเชีย่มเกมส ์ครัง้ที ่13 และ เฟสปิดเกมส์
ครัง้ที ่7 

 

กลุ่มธรุกิจท่ีมีความเช่ียวชาญเป็น
พิเศษ 

 
- ธุรกจิอุตสาหกรรมการผลติ 
- ธุรกจิซือ้มาขายไป 
- ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์
- ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 
- ธุรกจิโรงแรม 
- ธุรกจิโรงพยาบาล 
- กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
- กองทุนรวม 

การมีความสมัพนัธห์รอืส่วนได้
เสียกบับริษทั บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวข้อง
กบับุคคลดงักลา่ว 

- ไม่ม ี- 
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ข้อมลูของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือประจ าปี 2566 

 

 

 

 

 

3. นางสาวสลุลิต  อาดสว่าง 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 7517 

ส านักงานสอบบญัชี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติัการศึกษา - ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ (บธ.ม) สาขาการจดัการ  

  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรว์โิรฒ ประสานมติร 

- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ.) การบญัช ี

  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

เอกสารการรบัรอง - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. 

- ผูส้อบบญัชภีาษอีากรทะเบยีนเลขที ่7517 

ประสบการณ์ท างาน - ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 20 ปี 

- ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบพเิศษ Due Diligence 

กลุ่มธรุกิจท่ีมีความเช่ียวชาญเป็น
พิเศษ 

- ธุรกจิอุตสาหกรรมการผลติ 
- ธุรกจิซือ้มาขายไป 
- ธุรกจิใหเ้ช่ารถยนต ์
- ธุรกจิโรงพยาบาล 
- ธุรกจิบรกิารและสือ่สิง่พมิพ ์
- ธุรกจิขนสง่และโลจสิตกิส ์
- กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
- กองทุนรวม 
- กองทุนอสงัหารมิทรพัย ์

 

การมีความสมัพนัธห์รอืส่วนได้
เสียกบับริษทั บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวข้อง
กบับุคคลดงักลา่ว 

 

- ไม่ม ี- 
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ข้อมลูของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือประจ าปี 2566 

 

 

 

 

 

3. นางสาวโสรยา ตินตะสวุรรณ์ 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 8658 

ส านักงานสอบบญัชี บรษิทั สอบบญัชธีรรมนิต ิจ ากดั 

ประวติัการศึกษา - ปรญิญาโท บญัชมีหาบณัฑติ (บช.ม)  

  มหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณ์วทิยาลยั 

- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ (บธ.บ.) การบญัช ี

  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี

เอกสารการรบัรอง - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก ก.ล.ต. 

- ผูส้อบบญัชภีาษอีากรทะเบยีนเลขที ่8658 

ประสบการณ์ท างาน - ประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบบญัชมีากกว่า 15 ปี 

 

กลุ่มธรุกิจท่ีมีความเช่ียวชาญเป็น
พิเศษ 

 
- ธุรกจิอุตสาหกรรมการผลติ 
- ธุรกจิซือ้มาขายไป 
-ธุรกจิโรงพยาบาล 
- ธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 
- ธุรกจิขนสง่ และโลจสิตกิส ์
- กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
- กองทุนรวม 

 

การมีความสมัพนัธห์รอืส่วนได้
เสียกบับริษทั บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูท่ี้เก่ียวข้อง
กบับุคคลดงักลา่ว 

 

- ไม่ม ี- 
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รายละเอียดการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทั 
และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 3 เรือ่งวตัถปุระสงคข์องบริษทั 

 
ตามทีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการ บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มชาชน)  “(บรษิทั”) ครัง้ที ่ 2/2566 ประชมุ

เมื่อวนัที ่ 22 กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. 2566 ไดอ้นุมตัใิชน้ าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืชุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิม่เตมิ
วตัถุประสงคข์องบรษิทั และแกไ้ขเพิม่เตมิชนงัสอืบรคิณชส์นธขิอ้ 3 เรื่องวตัถุประสงคข์องบรษิทั เพื่อใชไ้ม่มลีกัษณะที่
อาจขดักบันโยบายสาธารณะตามขอ้บงัคบัตลาดชลกัทรพัยแ์ช่งประเทศไทยว่าดว้ยการรบัชุน้สามญัชรอืชุน้บุรมิสทิธเิป็น
ชลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน พ .ศ . 2558 โดยใชถู้กตอ้งตามกฏชมายและสอดคลอ้งตามสภาพการด าเนินธุรกจิรวมถงึแผนกล
ยุทธข์องบรษิทั อกีทัง้เพื่อรองรบัการเตบิโตของบรษิทัในอนาคต ทีอ่าจเกดิจากการลงทุนชรอืร่วมทุนกบักจิการอื่น และ
เพื่อใชก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานแก่บรษิทัย่อย รวมถงึสรา้งโอกาสในการขยายธุรกจิไปสูล่กูคา้ภายนอกได ้ โดยมี
รายละเอยีดดงันี้ 
 
1. การแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทั ดงันี้ 

แก้ไขจากเดิม  :  “ (9)  ประกอบกจิการโรงส ี โรงเลื่อย โรงไสไมแ้ละอบไม ้ โรงงานต่อตวัถงัรถยนต ์ โรงงานผลติ
เซรามคิและเครื่องเคลอืบ โรงงานผลติเครื่องปัน้ดนิเผา โรงงานอดัปอ โรงงานสกดัน ้ามนั
พชื โรงงานกระดาษ โรงงานกระสอบ โรงงานทอผา้ โรงงานปัน่ดา้ย โรงงานยอ้มและ
พมิพล์วดลายผา้ โรงงานผลติและชล่อดอกยางรถยนต ์ โรงงานผลติเชลก็ โรงชล่อและ
กลงึโลชะ โรงงานสงักะส ี โรงงานผลติอาชารส าเรจ็รปู โรงงานสรุา โรงงานแก๊ส โรงงาน
บุชรี ่ โรงงานน ้าตาล โรงงานผลติเครื่องใชพ้ลาสตกิ โรงงานรดีและชล่อชลอมโลชะ 
โรงงานผลติบานประตูและชน้าต่าง โรงงานผลติเครื่องดืม่ โรงงานชล่อยาง โรงงาน
ประกอบรถยนต ์ 

เปล่ียนแปลงเป็น :  “ (9)  ประกอบกจิการโรงส ี โรงเลื่อย โรงไสไมแ้ละอบไม ้ โรงงานต่อตวัถงัรถยนต ์ โรงงานผลติ
เซรามคิและเครื่องเคลอืบ โรงงานผลติเครื่องปัน้ดนิเผา โรงงานอดัปอ โรงงานสกดัน ้ามนั
พชื โรงงานกระดาษ โรงงานกระสอบ โรงงานทอผา้ โรงงานปัน่ดา้ย โรงงานยอ้มและ
พมิพล์วดลายผา้ โรงงานผลติและชล่อดอกยางรถยนต ์ โรงงานผลติเชลก็ โรงชล่อและ
กลงึโลชะ โรงงานสงักะส ี โรงงานผลติอาชารส าเรจ็รปู โรงงานแก๊ส โรงงานน ้าตาล 
โรงงานผลติเครื่องใชพ้ลาสตกิ โรงงานรดีและชล่อชลอมโลชะ โรงงานผลติบานประตแูละ
ชน้าต่าง โรงงานผลติเครื่องดื่ม โรงงานชล่อยาง โรงงานประกอบรถยนต ์

  

เพ่ิมเติม   :  “ (20)  ประกอบกจิการผลติ เครื่องมอืแพทย ์ ผลติภณัฑแ์ละเครื่องใชท้างการแพทย ์ เครื่องมอื
เครื่องใชท้างวทิยาศาสตร ์เวชภณัฑ ์เภสชัภณัฑ ์และเคมภีณัฑ ์

“ )21)  ประกอบกจิการการผลติ จ าชน่าย ประมลูงานเพื่อขายสนิคา้ รบัจดัชา จดัท า รบัตดิตัง้ 
รบัซ่อมแซม รือ้ถอน ออกแบบ รบัเชมา อุปกรณ์ไฟฟ้าก าลงั อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนดิ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสงู-แรงต ่า อุปกรณ์คัน่สายไฟ ชรอืวสัดุทีท่ าชน้าทีค่ลา้ยกนั 
เครื่องจกัร เครื่องยนต ์ เครื่องมอืกล เครื่องทุนแรง ยานพาชนะ เครื่องก าเนิด และ
เครื่องใชไ้ฟฟ้าทุกประเภท เครือ่งท าความเยน็ เครื่องเชลก็ เครื่องทองแดง เครื่อง
ทองเชลอืง อุปกรณ์ประปา รวมทัง้อะไชล่ และอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง กบัสนิคา้ดงักล่าวทุก
ชนิด ใชแ้ก่บุคคล คณะบุคคล สว่นราชการและองคก์ารของรฐั  
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“(22)  ประกอบกจิการผลติและจ าชน่ายกระแสไฟฟ้าดว้ยเซลสแ์สงอาทติย ์ ชรอืจากการผลติ
ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์ พลงังานชมุนเวยีน พลงังานความรอ้น พลงังานความรอ้น
ร่วม เชือ้เพลงิชวีภาพ เชือ้เพลงิจากฟอลซลิ เชือ้เพลงิชวีมวล พลงังานลม พลงังานคลื่น 
พลงังานขยะ พลงังานทดแทนอื่น ทรพัยากรธรรมชาต ิ ชรอืพลงังานอื่นๆทุกชนิด 
รวมทัง้ผลพลอยไดจ้ากกจิการนัน้ๆ ใชแ้ก่เอกชนชรอืชน่วยงานของรฐั ออกแบบชรอื
ตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้า เซลสแ์สงอาทติยท์ุกประเภท ก่อสรา้งสถานีไฟฟ้า ระบบจ าชน่าย
ไฟฟ้า รวมทัง้การบ ารงุรกัษาและซ่อมแซมระบบดงักล่าว รวมทัง้การเชื่อมโยงระบบ
ไฟฟ้า 

 
 
2. การแกไ้ขเพิม่เตมิชนงัสอืบรคิณชส์นธขิอ้ 3 ของบรษิทั เพื่อใชส้อดคลอ้งกบัการเพิม่วตัถุประสงคข์อง 
 บรษิทั ดงันี้ 

  เดิม “ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบรษิทั มจี านวน 19 ขอ้” 

 
แก้ไข  “ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบรษิทั มจี านวน 22 ขอ้” 

 



 สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่7 
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รายละเอียดการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบับริษทั 
 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯครัง้ที ่2/2566 ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที่ 22 
กุมภาพนัธ์ 2566 ได้มมีติเหน็สมควรใหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุ้น เพื่อพจิารณาอนุมตัิแก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสใ์นการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถ้อืหุ้น การจดัส่ง 
เอกสารหรอืหนังสอื ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อให้สอดคลอ้งกับ พระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชน
จ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 พร้อมทัง้มอบอ านาจให้กรรมการผู้มีอ านาจลงนามของบริษัท หรือบุคคลอื่นที่ได้รับ
มอบหมายจากกรรมการผูม้อี านาจลงนามของบรษิทั มอี านาจแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความใดๆ ตามค าแนะน า ความเหน็ หรอื
ค าสัง่ของนายทะเบยีนหรอืหน่วยงานราชการอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

ขอ้บงัคบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัทีเ่สนอแกไ้ขใหม่ 
ขอ้ที ่25 คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งประชุมอย่างน้อย สาม  

(3) เดอืนต่อครัง้ 
ขอ้ที ่25 คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งประชุมอย่างน้อยหนึ่งครัง้ทุก

สามเดอืน   
ขอ้ที ่26 การประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ณ ทอ้งที่

อนัเป็นทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทั หรอื
จงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใดตามทีป่ระธาน
กรรมการ หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจากประธาน
กรรมการจะก าหนด  

 
การประชุมคณะกรรมการของบรษิทัสามารถจดั
ใหม้กีารประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้ตาม
เงื่อนไข ขัน้ตอน และวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด 
 
 

 
 

ขอ้ที ่26 การประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ณ ทอ้งทีอ่นัเป็น
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง เวน้
แต่ขอ้บงัคบัของบรษิทัจะก าหนดใหม้กีารประชมุ ณ 
ทอ้งทีอ่ื่นในราชอาณาจกัร 

 
การประชุมคณะกรรมการของบรษิทัสามารถจดัใหม้กีาร
ประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้น
กฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ตาม
เงื่อนไข ขัน้ตอน และวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด 
 
ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทัเป็น
สถานทีจ่ดัการประชมุ 

ข้อที่ 27 ในการเรียกประชุมกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย จัดส่ง
หนงัสอืนดัประชุมไปยงักรรมการไมน้่อยกว่าเจด็ 
(7) วนัก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
รบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั 
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอีื่น และก าหนดวนั
นดัประชุมเรว็กว่านัน้กไ็ด ้
 
ในกรณีที่มีกรรมการตัง้แต่สองคนขึ้นไปร้อง
ขอให้มีการเรียกประชุมกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการก าหนดวนันัดประชุมภายในสบิสี ่(14) 
วนั นบัตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านัน้ 

ขอ้ที ่27 ในการเรยีกประชุมกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรอืผู้
ซึ่งได้รับมอบหมาย จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่
ในกรณีจ าเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของ
บ ริษั ท  จ ะ แ จ้ ง ก า ร นั ด ป ร ะ ชุ ม โ ด ย วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอื่นใด และก าหนดวันนัด
ประชุมเรว็กว่านัน้กไ็ด ้
 
เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบรษิัท กรรมการตัง้แต่สองคนขึ้นไปจะร่วมกนัร้อง
ขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้
โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลทีจ่ะเสนอทีป่ระชุมพจิารณา
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ไปดว้ย ในกรณีเช่นนี้ให้ประธานกรรมการก าหนดเรยีก
และก าหนดวนัประชุมภายในสบิสี ่(14)วนั นบัตัง้แต่วนัที่
ไดร้บัการรอ้งขอ 
 
ในกรณีทีไ่ม่มปีระธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นผู้เรยีกประชุมคณะกรรมการ ใน
กรณีทีไ่ม่มรีองประธานไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่
สองคนขึน้ไป อาจร่วมกนัเรยีกประชุมคณะกรรมการได ้

ขอ้ที ่34 การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่
อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จั ง ห วั ด ใ ก ล้ เ คี ย ง  ห รื อ  ณ  ที่ อื่ น ต า ม ที่
คณะกรรมการก าหนด 

ขอ้ที ่34 การประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งทีอ่นัเป็น
ทีต่ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกลเ้คยีง หรอื 
ณ ทีอ่ื่นตามทีค่ณะกรรมการก าหนด  

 
การประชุมผูถ้อืหุน้สามารถจดัใหม้กีารประชุมผ่านสือ่
อเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
การประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ตามเงื่อนไข ขัน้ตอน 
และวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด 
 
ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็น
สถานทีจ่ดัการประชุม 

ขอ้ที่ 36 ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ ให้
คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุ
สถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ วาระการประชุม และ
เ รื่ อ ง ที่ จ ะ เ ส นอ ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม พ ร้ อ ม ด้ ว ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใช้ชดัเจนว่า
เป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อ
พจิารณา พรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการใน
เรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบยีบบริษัทมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า เจ็ด (7)  วนัก่อนวนัประชุม และให้
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั ก่อนการประชุมดว้ย 
โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนั 
ตดิต่อกนั 

ข้อที่36 ในการบอกกล่าว เรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั ้น ให้
คณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที่ วนั 
เวลา ระเบยีบ วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใช้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่อเสนอ หรอืเพื่อ
พิจารณา พร้อมความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียบบริษัท
มหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า เจด็ (7)  วนั
ก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมใน
หนงัสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนั ตดิต่อกนั 
 
ทัง้นี้  ในกรณีที่ได้มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นหรือการ
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้น สามารถ
ใชว้ธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด ้โดยใหเ้ป็นไปตาม 
เงื่อนไข ขัน้ตอน และวิธีการที่กฎหมายและประกาศที ่
เกีย่วขอ้งก าหนด   

ขอ้ที ่38  ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผู้ถอืหุน้จะมอบฉันทะให้
ผูอ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตน
ก็ได้ การมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือลง

ขอ้ที่ 38  ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ผูถ้อืหุน้จะมอบฉันทะใหผู้้อื่นเขา้
ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได้ การมอบ
ฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ 
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ลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยให้
มอบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธาน
กรรมการก าหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บั
มอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มี
รายการดงัต่อไปนี้ 

ก. จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค . ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉนัทะให้

เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
 

และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึ่ง
ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บั
มอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มีรายการ
ดงัต่อไปนี้ 

ก. จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค . ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุ

และออกเสยีงลงคะแนน  
การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวธิกีาร 
ทางอเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได้ โดยต้องใช้วธิกีารที่มคีวาม 
ปลอดภัยและเชื่ อถือได้ว่ าการมอบฉันทะนั ้นได้
ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ตามหลักเกณฑ์ที่นาย
ทะเบียน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด และตาม 
มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งหรือที่กฎหมาย
ก าหนดไว ้

ข้อที่ 47 ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล 
นอกจากโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรอืมติ
ของคณะกรรมการ กรณีที่มีการจ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาล  

การจ่ายเงนิปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้ือ
หุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปัน
ผลนัน้ทางหนังสอืพิมพ์เป็นระยะเวลาสาม (3) 
วันติดต่อกัน และจัดให้มีการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับตัง้วนัที่มมีติ
เช่นว่านัน้  

ขอ้ที ่47 หา้มมใิหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงนิปันผล นอกจากโดยมติ
ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืมตขิองคณะกรรมการ กรณีที่
มกีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  
การจ่ายเงนิปันผลให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยงัผู้ถอืหุน้ และ
ให้โฆษณาค า  บอกกล่าวการจ่า ย เงินปันผลตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ตามทีก่ฎหมายก าหนด และจดัให้
มีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหนึ่ง (1) เดือน
นบัตัง้แต่วนัทีม่มีตเิช่นว่านัน้ 

ไม่ม ี ขอ้ที ่63 ในกรณีทีบ่รษิทัหรอืคณะกรรมการมหีน้าทีต่อ้งส่งหนังสอื
หรอืเอกสารตามพระราชบญัญตัมิหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 
(รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) ให้แก่กรรมการ ผูถ้ือหุ้น 
หรอืเจ้าหนี้ของบริษัท หากบุคคลดงักล่าวได้แจ้งความ
ประสงค์ หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดย
วธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส ์บรษิทัหรอืคณะกรรมการอาจ
สง่หนงัสอืหรอืเอกสารนัน้โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์็
ได ้ทัง้นี้ ตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด 
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ข้อบงัคบับริษทัเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

1. การเรียกประชมุ 

หมวดที ่4 ขอ้ 36 

ในการบอกกล่าวเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสอืนดัประชมุระบุสถานที ่ วนั เวลา 
ระเบยีบวาระการประชุม และเรือ่งทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น
เรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา พรอ้มทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรือ่งดงักล่าว และจดัสง่
ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ ากดัทราบล่วงหน้าไมน้่อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณา
ค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา
สาม (3) วนัตดิต่อกนั 

2. องคป์ระชมุ 

หมวดที ่4 ขอ้ 37 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมจี านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี เขา้ร่วมประชุมไม่น้อย
กว่ายีส่บิหา้ (25) คนหรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่ง
ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่
มาเขา้ร่วมประชุมไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถ้อืหุน้รอ้ง
ขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุม
ใหม่   และใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม  ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่
จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

3. การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุ้นจะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนกไ็ด ้การ
มอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสอืลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดั
ก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบุคคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม และอย่างน้อยใหม้รีายการดงัต่อไปนี้ 

ก. จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะนัน้ถอือยู่ 
ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค . ครัง้ทีข่องการประชมุทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  
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4. การด าเนินการประชมุ 

หมวดที ่4 ขอ้ 39 

การประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม เวน้แต่ทีป่ระชมุจะมี
มตใิหเ้ปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ 

เมื่อทีป่ระชมุพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่น
นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมได ้

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม หรอืเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ
เพิม่เตมิไม่ส าเรจ็ และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณา ใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป 
และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุ้นไม่น้อย
กว่าเจด็ )7 (  วนัก่อนการประชุม ทัง้นี้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสอืพมิพไ์ม่น้อยกว่าสาม    )3  ( วนัก่อน
วนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม )3 (  วนัตดิต่อกนั 

หมวดที ่4 ขอ้ 40 

ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชมุ หรอืไม่อาจ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่รีองประธานกรรมการ หรอื
มแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผู้ถอืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีงต่อหนึ่งหุน้ 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นจะไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 

การออกเสยีงลงมติใด ๆ หรอืการอนุมตักิจิการใด ๆ ในที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะต้องไดร้บัความเหน็ชอบดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นใน
ขอ้บงัคบันี้ หรอืกรณีอื่นตามทีก่ฎหมายจะก าหนดไว ้หรอืในกรณีดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
ค. การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงค์
จะแบง่ก าไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
จ. การเพิม่ทุน และการลดทุน 
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ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษิทั หรอืการเลกิบรษิทั 

6. การแต่งตัง้กรรมการ 

หมวด 3 ขอ้ 15 

บรษิทัมคีณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยหา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลอืกตัง้
กรรมการด้วยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลอืกรองประธานกรรมการ และต าแหน่งอื่นตามที่เหน็เหมาะสม
ดว้ยกไ็ด ้และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

หมวด 3 ขอ้ 17 

ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุน้ทีต่นถอื 

2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้      
ในกรณีทีเ่ลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้ 

3) บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวน
กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี   หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น
ผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

หมวด 3 ขอ้ 18 

ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา 
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ด
จะออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด้ 
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วิธีการลงทะเบียน ข้อปฎิบติัส าหรบัการเข้าประชุมผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉันทะ 

ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีม่คีวามประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุตอ้งสง่เอกสารยนืยนัตวัตนตามทีร่ะบุไว ้ มายงั
บรษิทัภายใน วนัที ่ 29 มนีาคม 2566 เมื่อบรษิทัไดต้รวจสอบขอ้มลูตามรายชื่อผูถ้อืหุน้ตามขอ้มลูปิดสมุดทะเบยีน
รายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้รว่มประชุมฯ ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ผูใ้หบ้รกิารจดัประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ จะสง่ Link 
ส าหรบัการเขา้ร่วมประชมุและคูม่อืการเขา้ใชง้านไปยงัอเีมลท์ีท่า่นไดส้ง่มาแจง้บรษิัท โดยจะสง่ link ล่วงหน้า 2 วนัก่อน
วนัประชมุ  
 
การแจ้งความประสงคเ์ข้ารว่มประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

ผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งการเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์จะตอ้งแจง้ความประสงคท์ีจ่ะเขา้ร่วมประชุม ได้ 2 วธิี
ดงัต่อไปนี้ 

1. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุ ดว้ยวธิสีง่ขอ้มลูทาง E-Mail หรอืไปรษณีย ์
2. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุ ดว้ยวธิสีง่ขอ้มลูทางเวปไซต ์หรอื QR Code  

 
กรณีผูถื้อหุ้นต้องการแจ้งความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ด้วยวิธีการส่งขอ้มลู
ทาง E-Mail หรอื ไปรษณีย ์ 
1. โปรดกรอกเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่9) 

โดยขอใหท้่านระบุ อเีมล ์(E-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์อืถอืของท่าน ใหช้ดัเจน ส าหรบัใชใ้นการลงทะเบยีน
เขา้ร่วมประชมุ  

2. แนบส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตน เพื่อยนืยนัสทิธเิขา้ร่วมประชมุ E-AGM 
2.1 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

 กรณีผูถ้อืหุน้ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
o ส าเนาเอกสารแสดงตนทีร่าชการออกใหท้ีย่งัไม่หมดอายุ เช่นบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัร

ประจ าตวัราชการ หรอืใบอนุญาตขบัขี ่ หรอืหนงัสอืเดนิทาง กรณีมกีารเปลีย่นแปลงชื่อ-สกุล 
ขอใหผู้ถ้อืหุน้แนบหลกัฐานประกอบดว้ย 

 กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชมุแทน ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
o หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบทีแ่นบมาพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุ กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลายมอืผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และตดิอากรครบถว้นแลว้ 
o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูม้อบฉนัทะ เช่น ส าเนาบตัรประชาชน หรอืส าเนาบตัรประจ าตวั

ขา้ราชการ หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีย่งัไมห่มดอายุและลง
ลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งของผูม้อบฉนัทะ 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่น ส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนาบตัร
ประจ าตวัขา้ราชการ หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีย่งัไมห่มดอายุ
และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้งของผูร้บัมอบฉนัทะ 
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2.2 ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบิุคคล 

 กรณีผูม้อี านาจลงนามแทนนติบิคุคล (กรรมการ) ประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ผ่านสือ่
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

o ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ ออกใหไ้ม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัประชุมผู้
ถอืหุน้ ซึง่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) ทีม่อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคล 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิตบิุคคล(กรรมการ) เช่น ส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนา
บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีย่งัไม่
หมดอายแุละลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

 กรณีทีม่กีารมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ เขา้รว่มประชุมแทน ผา่นสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
o หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบทีแ่นบมาพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุ กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 

และลงลายมอืผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และตดิอากรครบถว้นแลว้ 
o ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้ ออกใหไ้ม่เกนิ 1 ปีก่อนวนัประชุมผู้

ถอืหุน้ ซึง่รบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมการ) ทีม่อี านาจลงนามแทนนิตบิุคคล 
o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนนิตบิุคคล(กรรมการ) เช่นส าเนาบตัรประชาชนหรอืส าเนา

บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ทีย่งัไม่
หมดอายแุละลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

o ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบักรณีบุคคลธรรมดาตามทีไ่ดก้ล่าว
ขา้งตน้ 

กรณีทีเ่อกสารหรอืหลกัฐานทีไ่ดก้ล่าวขา้งตน้ ไมใ่ช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรอื ภาษาองักฤษ ผูถ้อืหุน้จะตอ้งแสดง
เอกสารค าแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึง่ลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถ้อืหุน้ หรอื โดยผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลนัน้ 
(ในกรณีเป็นนิตบิุคคล) 
3. สง่เอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ (ขอ้1) และหลกัฐานแสดงตวัตน พรอ้มเอกสาร

ประกอบต่าง ๆ (ขอ้2) โดยจดัสง่มาใหบ้รษิทั ภายในวนัท่ี  29 มีนาคม 2566  

 ช่องทาง E-Mail : ir@pjw.co.th 

 ช่องทางไปรษณีย ์: โดยจ่าหน้าซอง :  
 หนงัสอืมอบฉนัทะ 

 บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 ส านกังานเลขานุการบรษิทั 

เลขที ่28 หมู่ 2 ต าบลชยัมงคล  อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ir@pjw.co.th
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กรณีผูถื้อหุ้นต้องการแจ้งความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรนิกส ์ (E-AGM) โดยช่องทางเวปไซต์
หรอื QR Code 
1. แจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุฯ ผ่าน Web Browser : Chrome โดยเขา้ไปที ่

Scan QR Code เขา้ไปที ่Link 
 
 

 
 

https://pjw.thekoble.com/agm/emeeting/index/1 

 

 
2. กรอกขอ้มลูของผูถ้อืหุน้ 

1. เลขทีบ่ญัชผีูถ้อืหลกัทรพัย ์
2. ชื่อ (ไม่ตอ้งระบุค าน าหน้า) หากผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล ไม่ตอ้งกรอกขอ้มลูในช่องนี้ 
3. นามสกุล (กรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล ใหใ้สช่ื่อนิตบิุคคลในช่องนามสกุล) 
4. เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 
5. แนบไฟลห์นงัสอืรบัรองบรษิทั (กรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล)  
6. เลอืกยอมรบัเงื่อนไข และยนิยอมใหเ้ขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล 
7. กด “ยนืยนั”  

3. ตรวจสอบชื่อผูถ้อืหุน้และจ านวนหุน้ หากถูกตอ้งกรุณากรอกขอ้มลูของผูถ้อืหุน้ 
1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาองักฤษ) 
2. Email เพื่อรบั Link ส าหรบัเขา้รว่มประชุม 
3. เบอรโ์ทรศพัทม์อืถอื 
4. เลอืกประเภทการเขา้ร่วมประชมุ 

i. เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ผ่าน E-AGM 
ii. มอบฉนัทะใหบุ้คคลทัว่ไปเขา้ร่วมประชมุ ผ่าน E-AGM 
iii. มอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ 

5. กด “ถดัไป” 

กรณี ผูถื้อหุ้นเข้ารว่มประชุมด้วยตนเอง 
บนัทกึรปูถ่ายผูถ้อืหุน้ 
1.1 กดอนุญาตยอมรบัใหเ้วปไซตเ์ขา้ถงึกลอ้งถ่ายรปู กดยอมรบั (Allow)  

 

https://pjw.thekoble.com/agm/emeeting/index/1
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1.2 ถ่ายรปูบตัรประจ าตวัประชาชนเตม็ใบ  

 กด “ถ่ายภาพ” 

 กด “บนัทกึ” 

 กรณีทีต่อ้งการถ่ายอกีครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม่” 
1.3 ถ่ายรปูผูถ้อืหุน้พรอ้มถอืบตัรประจ าตวัประชาชน (ตามรปูตวัอยา่งทีป่รากฏ) 

 กด “ถ่ายภาพ” 

 กด “บนัทกึ” 

 กรณีทีต่อ้งการถ่ายอกีครัง้ กรุณากดปุ่ ม “ลองใหม่” 
1.4 กด “ถดัไป” 
1.5 ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชือ่ นามสกุล และจ านวนหุน้อกีครัง้ 
1.6 กด “เสรจ็สิน้” 

กรณี มอบฉันทะให้บุคคลทัว่ไปเข้ารว่มประชุม ผา่น E-AGM 
1. บนัทกึรปูถ่ายขอ้มลูผูถ้อืหุน้ (เหมอืนกรณีผูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 
2. บนัทกึขอ้มลูผูร้บัมอบฉนัทะและแนบเอกสารประกอบ 

a. ชื่อ-นามสกุล ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาไทย) 
b. ชื่อ-นามสกุล ของผูร้บัมอบฉนัทะ (ภาษาองักฤษ) 
c. แนบไฟลส์ าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ 
d. แนบไฟลห์นงัสอืมอบฉนัทะทีม่กีารกรอกขอ้มลูและลงลายมอืครบถว้น 
e. กด “ถดัไป” 

3. กด “ถดัไป”  
4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชือ่ นามสกุล และจ านวนหุน้อกีครัง้ 
5. กด “เสรจ็สิน้” 

กรณี มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
1. บนัทกึรปูถ่ายขอ้มลูผูถ้อืหุน้ (เหมอืนกรณีผูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง) 
2. แนบแบบฟอรม์มอบฉนัทะ ทีก่รอกขอ้มลูและลงลายมอืครบถว้น 
3. กด “ถดัไป”  
4. ระบบจะขึน้ขอ้ความ “ไดร้บัขอ้มลูเรยีบรอ้ยแลว้” ใหต้รวจสอบชือ่ นามสกุล และจ านวนหุน้อกีครัง้ 
5. กด “เสรจ็สิน้ 
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หมายเหตุ : ระบบรบัแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชมุฯ จะเปิดใหด้ าเนินการตัง้แต่วนัที ่ 23 มนีาคม 2566 ถงึวนัที ่ 29 
มนีาคม 2566 หรอืจนกว่าการประชุมจะแลว้เสรจ็ (ระบบไม่เปิดรบัขอ้มลูในวนัเสาร ์อาทติย ์และวนัหยุดราชการ)  
กรณีทีเ่อกสารหรอืหลกัฐานทีไ่ดก้ล่าวขา้งตน้ ไมใ่ช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรอื ภาษาองักฤษ ผูถ้อืหุน้จะตอ้งแสดง
เอกสารค าแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซึง่ลงนามรบัรองค าแปล โดยผูถ้อืหุน้ หรอื โดยผูม้อี านาจลงนามผกูพนันิตบิุคคลนัน้ 
(ในกรณีเป็นนิตบิุคคล)   
 
การเข้ารว่มประชมุผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. เมื่อผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทีแ่จง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมและไดร้บัการตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่าน
จะไดร้บั E-Mail จ านวน 2 ฉบบัจากทางผูใ้หบ้รกิารจดัประชมุฯ ซึง่จะเป็น Link ส าหรบัการเขา้ร่วมประชมุ 
และคู่มอืการเขา้ใชง้านระบบ กอ่นวนัประชุม 2 วนั โปรดศกึษาคู่มอืวธิกีารใชง้านระบการประชมุ E-AGM โดย
ละเอยีด กรณีทีย่งัไมไ่ดร้บั E-Mail ดงักล่าวภายในวนัที ่3 เมษายน 2566  ใหต้ดิต่อบรษิทัโดยทนัท ี

2. การเขา้ร่วมประชมุและการลงคะแนนผ่านทางสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ สามารถใชไ้ดก้บัคอมพวิเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค 
(Notebook) / แทบ็เลต็ (Tablet) และโทรศทัพม์อืถอืผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอนิเตอรเ์น็ตความเรว็ 
4G หรอือนิเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน  

หมายเหตุ : กรณีเขา้ร่วมประชุมผ่านทางแทบ็เลต็ (Tablet) และโทรศพัทม์อืถอื จะตอ้งตดิตัง้โปรแกรม Zoom 
Cloud Meeting ก่อนเขา้ร่วมประชุม ซึง่สามารถ download ไดด้งันี้ 

ระบบ iOS 
 

ระบบ Android 

         
            
 
 
 
 
 
 

         

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-
meetings/id546505307 

https://play.google.com/store/apps/details?id=us.
zoom.videomeetings 

 
3. ระบบจะเปิดใหเ้ขา้รว่มประชมุล่วงหน้า 60 นาท ี ก่อนเริม่การประชุม อย่างไรกต็ามการถ่ายทอดสดจะเริม่เมื่อ

ถงึเวลาประชมุเท่านัน้  
4. การเขา้สูร่ะบบผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งใชข้อ้มลูเลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้ และเลขทีบ่ตัรประชาชนของผูถ้อืหุน้ 
5. การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting ท่านจะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเหน็ดว้ย ไม่เหน็

ดว้ย หรอืงดออกเสยีง อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ กรณีทีไ่ม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถอืว่าท่าน
ลงคะแนนเสยีงเป็นเหน็ดว้ยโดยทนัท ี(ใชว้ธิกีารนบัคะแนนโดยการเทคะแนนเสยีงไปทางเหน็ดว้ย) 

6. กรณีทีผู่เ้ขา้ร่วมประชมุตดิปัญหาในการใชง้านระบบ E-AGM ท่านสามารถตดิต่อบรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นชัน่
แนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ีร่ะบุไวใ้น E-Mail ทีจ่ดัสง่คู่มอืการใชง้านระบบไปใหท้า่น 

https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://apps.apple.com/th/app/zoom-cloud-meetings/id546505307
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings
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*** การประชมุ E-AGM น้ีจะเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกสเ์ท่านัน้ และจะไม่มีการจดัสถานท่ีการประชมุ
ในรปูแบบเดิม ขอความรว่มมือผูถื้อหุ้นไม่เดินทางมาท่ีบริษทั*** 
 
กรณีผูถื้อหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ  

ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมแบบ E-AGM ดว้ยตนเองหรอืไม่สามารถมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ
ท่านอื่นเขา้ร่วมประชมุแบบ E-AGM ได ้หากผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอสิระ กรุณาสง่หนงัสอืมอบ
ฉนัทะ (สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่11)  โดยระบผุูร้บัมอบฉนัทะเป็นกรรมการอสิระตามท่านใดทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไวพ้รอ้ม
เอกสารประกอบ ใหบ้รษิทั ภายในวนัท่ี 29 มีนาคม 2566  ผ่านช่องทางต่อไปนี้ 

 ช่องทาง E-Mail : ir@pjw.co.th 

 ช่องทางไปรษณีย ์: โดยจ่าหน้าซอง :  
 หนงัสอืมอบฉนัทะ 

 บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 ส านกังานเลขานุการบรษิทั 

เลขที ่28 หมู่ 2 ต าบลชยัมงคล  อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 
 

หมายเหตุ : กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ระบกุารลงคะแนนเสยีงแต่ละวาระ กรรมการอสิระจะท าการลงคะแนนเสยีงตามทีท่่านไดร้ะบุ
มาในหนงัสอืมอบฉนัทะ ซึง่ในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิอกเสยีงเหน็ด้วย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงด
ออกเสยีง เพยีงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ไม่สามารถแบง่การออกคะแนนเสยีงเป็นบางสว่นได ้ (เวน้แต่เป็นการลงคะแนน
เสยีงของ Custodian) 
 
กรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ
ดแูลหุ้น  
กรุณาน าสง่ขอ้มลูต่อไปนี้  

1. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. (ทีแ่นบมาพรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุ) กรอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น ลงลายมอืชื่อ
ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

2. หนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิุคคลของ คสัโตเดยีน (Custodian) และลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง
โดยผูม้อี านาจลงนามแทนนติบิคุคลของ คสัโตเดยีน (Custodian) หรอืผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทบัตรา
ส าคญัของนิตบิคุคล (ถา้ม)ี 

3. หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
4. หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 
5. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
6. จดัสง่ขอ้มลู ผ่านช่องทางต่อไปนี้ 

 ช่องทาง E-Mail : ir@pjw.co.th 

 ช่องทางไปรษณีย ์: โดยจ่าหน้าซอง :  
     หนงัสอืมอบฉนัทะ 

mailto:ir@pjw.co.th
mailto:ir@pjw.co.th
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  บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
  ส านกังานเลขานุการบรษิทั 

เลขที ่28 หมู่ 2 ต าบลชยัมงคล  อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 
 

การส่งค าแนะน าหรอืค าถามเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจ อตุสาหกรรม ผลประกอบการของบริษทั หรอืเก่ียวข้องกบั
วาระใดๆ ซ่ึงจะพิจารณาในการประชมุ E-AGM  
 กรณีท่านผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะสง่ค าแนะน าหรอืค าถามต่าง ๆ สามารถกระท าได ้2 วธิ ีดงัต่อไปนี้ 

1. สง่ค าแนะน าหรอืค าถามลว่งหน้าใหบ้รษิทัก่อนวนัประชมุ ผ่านชอ่งทางดงัต่อไปนี้ 

 ช่องทาง E-Mail : ir@pjw.co.th 

 ช่องทางโทรศพัท ์: 0-2150-5988, 0-3483-9130, 0-3483-9131 

 ช่องทางไปรษณีย ์: โดยจ่าหน้าซอง :  
 หนงัสอืมอบฉนัทะ 

 บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
 ส านกังานเลขานุการบรษิทั 

 เลขที ่28 หมู่ 2 ต าบลชยัมงคล  อ าเภอเมอืงสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 
2. สง่ค าแนะน าหรอืค าถามระหว่างการประชุม ส าหรบัผูท้ีเ่ขา้ร่วมประชุม E-AGM โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้ง

ระบุชื่อและนามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุเอง หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ก่อนทีจ่ะมกีารสง่
ค าแนะน าหรอืค าถามทุกครัง้ บรษิทัเปิดช่องทางในการสง่ค าแนะน าและค าถามระหว่างประชมุ ดงันี้ 

 ช่องทางการสนทนาระบบพมิพข์อ้ความ (Chat)  

 ช่องทางการสนทนาระบบเสยีง ซึง่ผูเ้ขา้ร่วมประชมุจะกดปุ่ มยกมอื และเปิดไมคโ์ครโฟนทีอ่ปุกรณ์
ของตนเอง หลงัจากทีเ่จา้หน้าทีค่วบคุมระบบสง่ค าเชญิใหท้่านสนทนาได ้ และกรุณาปิดไมคโ์ครโฟน
หลงัจากทีส่นทนาเสรจ็ทุกครัง้ (สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดจ้ากคู่มอืการเขา้ร่วมประชมุทีถู่ก
จดัสง่ไปยงัอเีมลข์องผูเ้ขา้ร่วมประชุม) 

 
ทัง้นี้ หากผูถ้อืหุน้มขีอ้สงสยัเกีย่วกบัการประชมุสามารถตดิต่อเจา้หน้าที ่ดงันี้ 

1. เรื่องการสง่เอกสารยนืยนัตวัตนเพื่อเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตดิต่อ
เลขานุการบรษิทัเพื่อสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิได ้ตามช่องทางการตดิต่อบรษิทั ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

2. เรื่องขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสยีงผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-AGM) กรณีทีย่นืยนั
ตวัตนอย่างถูกตอ้งและครบถว้นแลว้ ตดิต่อบรษิทั โอเจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั ตามเบอรโ์ทรศพัทท์ี่
ระบุไวใ้น E-Mail ทีจ่ดัสง่คู่มอืการใชง้านระบบไปใหท้า่น 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่ 10. 

วนัที.่.....................เดอืน......................พ.ศ....................... 
                                                                               Date                 Month                 Year 

(1) ขา้พเจา้........................................................หมายเลขบตัรประชาชน/หนงัสอืเดนิทาง......................................... 
I/We,                                                 Identification Card/Passport number 
สญัชาต.ิ......................บา้นเลขที.่.......................ถนน.................................ต าบล/แขวง...................................... 
Nationality               Residing at No.           Road                          Sub district 
อ าเภอ/เขต..............................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย.์.......................... 
District                                           Province                                    Postal Code 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
Being a shareholder of Panjawattana Plastic Public Company Limited 
                     โดยถอืหุน้รวมทัง้สิน้ ........................................................................................ หุน้ 
                      Holding the total amount of                                                              shares  

 

ลงชื่อ/Signed.........................................................ผูถ้อืหุน้/Shareholder  

             (..........................................................) 

                            d          y 

                         ประสงคจ์ะร่วมประชุมและลงคะแนนผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสส์ าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2566  
                         I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting Shareholders No. 1/2023 
 f 
                         เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง 
                         Self-Attending 
                         มอบฉนัทะให ้(นาย/นาง/นางสาว)………………………………….................. ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงักล่าวขา้งตน้ 
                         Proxy to                                                                                     attend the meeting. 
                 (3)  ขอ้มลูในการจดัสง่วธิกีารเขา้ร่วมประชมุ 
                        Please send the Link to join the meeting by below email 
          g 
                              อเีมล……………………………………………………………………….... (โปรดระบุ) 
 E-Mail                  Please fil in the blank. 
      พ 
                              โทรศทัพม์อืถอื………………………………………………………………. (โปรดระบุ) 
 Mobile Number           Please fil in the blank. 
                 (4)  จดัสง่เอกสารเพื่อยนืยนัตวัตน ตามเอกสารแนบ 9 วธิกีารเขา้ร่วมประชุม ภายในวนัท่ี 29 มีนาคม 2566 
                            Please submit the required document per an attachment 9 by 29 March 2023 
                 (5)  เมื่อไดร้บัการยนืยนัตวัตน บรษิทัฯ จะจดัสง่ลงิคก์ารเขา้ร่วมประชมุและวธิกีารเขา้ร่วมประชมุไปยงัอเีมลทีท่่านไดร้ะบุ               
                       Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
                 (6)  ในวนัประชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งเตรยีม เลขบญัชผีูถ้อืหุน้ และเลขบตัรประชาชนไว ้ส าหรบัการเขา้รว่มประชุม 
                       Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  

 
 

 

ใบตอบรบัเขา้รว่มประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
Acceptance for the invitation of online meeting of Panjawattana Plastic Public Company 
Limited 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  (แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน) 
ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เรือ่ง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

…………………………………. 
เขยีนที ่       
วนัที ่      เดอืน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สญัชาต ิ   
อยู่บา้นเลขที ่     ถนน       ต าบล/แขวง     
อ าเภอ/เขต     จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน)  
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง ดงันี้ 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 
หุน้บุรมิสทิธ ิ    หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)       อายุ    ปี อยู่บา้นเลขที ่    

ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(2)       อายุ    ปี อยู่บา้นเลขที ่    
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรอื 

(3)       อายุ    ปี อยู่บา้นเลขที ่    
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถ้อื
หุน้ประจ าปี 2566 ในวนัพุธที ่ 5 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. โดยจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-AGM) 
เท่านัน้ หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 
ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(  ) 
หมายเหตุ 
ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

 
อากร 
แสตมป์ 
20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตำยตวั) 
ท้ำยประกำศกรมพฒันำธรุกิจกำรค้ำ เรือ่ง ก ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
เขยีนที ่       
วนัที ่      เดอืน      พ.ศ.    

 
(1) ขา้พเจา้          สญัชาต ิ    

อยู่บา้นเลขที ่     ถนน      ต าบล/แขวง         
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั    เสยีง ดงันี้ 

หุน้สามญั     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 
หุน้บุรมิสทิธ ิ    หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)           อายุ            ปี 

อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรอื 

(2)           อายุ           ปี  
อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรอื 

(3)           อายุ           ปี 
อยู่บา้นเลขที ่                    ถนน                 ต าบล/แขวง          อ าเภอ/เขต   
              จงัหวดั     รหสัไปรษณีย ์     
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้     เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัพธุ ที ่ 5 เมษายน เวลา 13.00 น. โดยจดัการประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-AGM) 
เท่านัน้ หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 

 วำระท่ี 1  เรือ่ง พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุวิสำมญัผูถ้ือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออก  เสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วำระท่ี 2  เรือ่ง พิจำรณำรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ปัญจวฒันำพลำสติก จ ำกดั (มหำชน) 
และบริษทัย่อย ในรอบปี 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 
อากร 
แสตมป์ 
20 บาท 
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 วำระท่ี 3  เรือ่ง พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินของ บริษทั ปัญจวฒันำพลำสติก จ ำกดั (มหำชน) และ
บริษทัยอ่ย ส ำหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

 วำระท่ี 4  เรือ่ง พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรเงินก ำไรเพื่อตัง้ส ำรองตำมกฎหมำย และอนุมติักำร
จ่ำยเงินปันผล จำกก ำไรสะสมของบริษทั 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วำระท่ี 5  เรือ่ง พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชุด 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

ชื่อกรรมการ ดร.ด าร ิ สโุขธนงั 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

ชื่อกรรมการ นางสาวจรญัญา แสงสขุด ี
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

ชื่อกรรมการ นายสาธติ  เหมมณฑารพ 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วำระท่ี 6  เรือ่ง พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วำระท่ี 7  เรือ่ง พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วำระท่ี 8  เรือ่ง พิจารณาอนุมติักำรแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทัและแก้ไขเพ่ิมเติม
หนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 3 เรือ่งวตัถปุระสงคข์องบริษทั 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
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 วำระท่ี 9  เรือ่ง พิจารณาอนุมติักำรแก้ไขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วำระท่ี 10  เรือ่ง พิจำรณำเรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

(5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี้ ใหถ้อืว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถู่กตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไมไ่ดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้มช่ดัเจนหรอืในกรณี
ทีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอื
เพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุใน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

 
 
หมำยเหต ุ
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสอื

มอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัพุธ ที ่5 เมษายน เวลา 13.00 น. โดยจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เท่านัน้ หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 วาระที ่   เรื่อง           

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระที ่   เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระที ่   เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระที ่   เรื่อง           
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 วาระที ่   เรื่อง พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ (ต่อ) 
ชื่อกรรมการ          
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
ชื่อกรรมการ          
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
ชื่อกรรมการ          
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
ชื่อกรรมการ          
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
ชื่อกรรมการ          
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
ชื่อกรรมการ          
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  
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 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) 
 ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น) 
ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เรือ่ง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
เขยีนที ่        
วนัที ่      เดอืน       พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้             
ส านกังานตัง้อยู่เลขที ่    ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian)ใหก้บั        
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) 
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม     หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั             เสยีงดงันี้ 

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 
หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสยีง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)                       อายุ            ปี  

อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์                              หรอื 

(2)                       อายุ           ปี  
อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ต าบล/แขวง        
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            หรอื 

(3)                      อายุ           ปี  
อยู่บา้นเลขที ่    ถนน      ต าบล/แขวง        
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ประจ าปี 2566 ในวนัพุธ ที ่ 5 เมษายน เวลา 13.00 น. โดยจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ (E-AGM) เท่านัน้ 
หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้ 
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้ 
 มอบฉนัทะบางสว่น คอื 

      หุน้สามญั    หุน้และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้       เสยีง 
     หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้       เสยีง 

รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด    เสยีง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ดงันี้ 

 วาระท่ี 1  เรือ่ง พิจารณารบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถ้ือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง   ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง 

 
อากร 
แสตมป์ 
20 บาท 
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 วาระท่ี 2  เรือ่ง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัย่อย ในรอบปี 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง   ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง 

 วาระท่ี 3 เรือ่ง พิจารณาอนุมติังบการเงินของ บริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) และ 
บริษทัยอ่ย ส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2565 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง 

 วาระท่ี 4  เรือ่ง พิจารณาอนุมติัการงดจดัสรรเงินก าไรเพื่อตัง้ส ารองตามกฎหมาย และอนุมติัการ
จ่ายเงินปันผล จากก าไรสะสมของบริษทั 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  

 วาระท่ี 5  เรือ่ง พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  
 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

ชื่อกรรมการ ดร.ด าร ิ สโุขธนงั 
 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  

ชื่อกรรมการ นางสาวจรญัญา แสงสขุด ี
 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  

    ชื่อกรรมการ นายสาธติ เหมมณฑารพ 
 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  

 วาระท่ี 6  เรือ่ง พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  

 วาระท่ี 7  เรือ่ง พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  
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 วาระท่ี 8  เรือ่ง พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทัและแก้ไขเพ่ิมเติม
หนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 3 เรือ่งวตัถปุระสงคข์องบริษทั 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  
 วาระท่ี 9  เรือ่ง พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษทั 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  
 วาระท่ี 10  เรือ่ง พิจารณาเรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  

(5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี้ ใหถ้อืว่าการ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถู่กตอ้งและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไมไ่ดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้มช่ดัเจน หรอืใน
กรณีทีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง
หรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุใน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

หมายเหต ุ
1. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื 
 (1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
 (2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิ คสัโตเดยีน (Custodian) 
3. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
5. ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอื

มอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ปัญจวฒันาพลาสตกิ จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2566 ในวนัพุธ ที ่5 เมษายน เวลา 13.00 น. โดยจดัการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E - AGM) เท่านัน้ หรอืทีจ่ะพงึเลื่อน
ไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 วาระที ่   เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  
 วาระที ่   เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  
 วาระที ่   เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  
 วาระที ่   เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  

 วาระที ่   เรื่อง พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ (ต่อ) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 เหน็ดว้ย           เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย           เสยีง  งดออกเสยีง        เสยีง  
 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
ชื่อกรรมการ          

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  
ชื่อกรรมการ          

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  
ชื่อกรรมการ          

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง 
ชื่อกรรมการ          

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  
ชื่อกรรมการ          

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  
ชื่อกรรมการ          

 เหน็ดว้ย             เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย             เสยีง  งดออกเสยีง             เสยีง  

หน้า 4 ของจ านวน 4 หน้า 
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รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

 

ช่ือ นายประเสริฐ ภทัรดิลก 

อายุ 65 ปี 

สญัชาติ  ไทย 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทั กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการ

ตรวจสอบ  
ทีอ่ยู ่ 7/220 หมู่ที ่6 ต าบลบา้นใหม่ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี

11120 
กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน จ านวน 4 บรษิทั  ไดแ้ก ่

1. บรษิทั เพซ ดเีวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
2. บรษิทั ไทย โซล่าร ์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั (มหาชน) 
3. บรษิทั ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ จ ากดั (มหาชน) 
4. บรษิทั ฑฆีา ก่อสรา้ง จ ากดั (มหาชน) 
 

 

กิจการท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 4 บรษิทั  ไดแ้ก ่
1) บรษิทั แอดไวเซอรี ่พลสั จ ากดั 
2) บรษิทั คนิเดรด จ ากดั 
3) บรษิทั โรบนิสนั แพลนเนอร ์จ ากดั บรษิทั ไทย แอสเซท โซลชูัน่ 

จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

-ไม่ม-ี 
 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

-ไม่ม-ี 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

-ไม่ม-ี 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการ
ใดๆ ท่ีบริษทัหรอืบริษทัยอ่ยเป็นคู่สญัญา 

-ไม่ม-ี 

 
ส่วนได้เสียในวาระการประชมุ 

 
มสีว่นไดเ้สยี 
ในวาระที ่6  พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2566  ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
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รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะ 

 

 

 

 

ช่ือ นายณัฐวฒิุ  เขมะโยธิน 

อายุ 54  ปี 

สญัชาติ  ไทย 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทั กรรมการอสิระ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง /  

กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ / กรรมการสรรหา และ
ก าหนดค่าตอบแทน 

ท่ีอยู ่ 63 ซอยสมี่วงอนุสรณ์ แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 

กิจการท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน -ไม่ม-ี 

 

กิจการท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน จ านวน 1 บรษิทั  ไดแ้ก ่
1)   ด ารงต าแหน่ง กรรมการ  
      : บรษิทั นูนา จ ากดั 
 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนท่ีอาจท าให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั 

-ไม่ม ี
 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

หุน้สามญัจ านวน 273,000 หุน้ คดิเป็นสดัสว่น รอ้ยละ 0.04 

การถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั  
(คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 

-ไม่ม-ี 

 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมในกิจการ
ใดๆ ท่ีบริษทัหรอืบริษทัยอ่ยเป็นคู่สญัญา 

 
-ไม่ม-ี 

ส่วนได้เสียในวาระการประชมุ มสีว่นไดเ้สยี 
ในวาระที ่6  พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2566  ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 
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แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปี ( แบบ 56-1 One Report)  
ของบริษทั ปัญจวฒันาพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

 
(กรณุากรอกรายละเอียดด้านล่าง แล้วส่งโทรสารไปท่ีหมายเลข 0-2150-5987 หรือส่งอีเมลลไ์ปท่ี ir@pjw.co.th) 

 

เรยีน   เลขานุการบรษิทั  
  
ขา้พเจา้………………………………………………...  
  
ทีอ่ยู ่  
………….……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………….……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

เมอืง/จงัหวดั ………………………………………………………... ประเทศ …………………………………………………… 

รหสัไปรษณีย ์…………………………………………..…………...  
  
มคีวามประสงคข์อรบัเอกสารดงัต่อไปนี้ ในรปูแบบหนงัสอื (กรุณาท าเครื่องหมายในช่องสีเ่หลีย่ม) 
  
                 รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
  



 


